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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jévenes y personas adultas de una educacién integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacidn del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo ndmero 21/08/25 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacion Media, asf como el Acuerdo ndmero 22/08/25 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de
Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana(SINBANEM). Esta formacion permite a las y los egresados continuar con la trayectoria académica a
nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacién de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formacién centrada en el estudiante y el enfoque en competencias,
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencion de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefios curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercion laboral del Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacién laboral se construye a partir de las competencias laborales bdsicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HaDeS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, las cuales favorecen la formacion integral de las y los
estudiantes, la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior y la insercidén al sector productivo con mayores oportunidades de
empleabilidad, para participar como agentes de transformacion social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y competitivo,
desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Subsecretaria de Educacion Media Superior

Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién Dual de la modalidad mixta
Diciembre de 2025

Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETI, DGETAyCM y CECyTEs"
Bachillerato, con carrera técnica

Asignatura 1.°" Semestre HA | C 2.° Semestre HA | C 3.°" Semestre HA | C 4.° Semestre HA | C 5.° Semestre HA | C 6.° Semestre HA | C
N Lengua y Comunicacion
c P Lengua y Comunicacion
Lenguay Lengua y omunicacion . ' ] _III '
Comunicacion l. Leeryescr[blr para 3/60 | 6 Libertad para imaginar, 3/60 | 6 DeSCI'IlbII‘ culturas, 3/60 | 6
pensarnos juntos . apropiarse de las
poder para comunicar
palabras
Pensamiento Matematico Pensamiento Matematico
. Pensamiento . - Pensamiento Matematico q 7 p
Pensamiento o Pensamiento Matematico q A ; - Pensamiento Matematico VI. Pensamiento
Matematico Matematlog . " 4/80 | 8 1. Introduccioén al algebra 4/80 | 8 Pensqmlento allgebralco 4/80 | 8 V. Tngopometr’l ay 4/80 | 8 V. Calculo diferencial 5100110 estadistico y 5/100 | 10
Pensamiento aritmético e introduccién a geometria analitica el
geometria plana P
Ciencias Naturales, Ciencias Naturales Ciencias Naturales, Ciencias Naturales Ciencias Naturales, Ciencias Naturales,
Ciencias Naturales, Experimentales y ; ! Experimentales y " ’ Experimentales y Experimentales y Tecnologia
" ; P Experimentales y 5 Experimentales y q 7 P N
Experimentales y Tecnologia . Invitacion 4/80 | 8 Tecnologia Il 4/80 | 8 Tecnologia ll. 4/80 | 8 Tecnologia IV. El poder 4/80 | 8 | Tecnologia V. Del atomo 4/80 | 8 VI. ¢ Qué es la vida? 4/80 | 8
Tecnologia a la ciencia. Naturaleza El poder de f]a enér ia Nuestro hogar. El de Slla ui.mic: al universo. Fuerza y Evolucién y diversidad
de la materia P 9 sistema terrestre a Energia bioldgica
Ciencias Sociales |. Ciencias Sociales II. %Ii?\gﬁ:?csaifzj(:e}ffgl-i dI;ads
Ciencias Sociales Estado, ciudadania y 2/40 | 4 Organizacion, relaciones 2/40 | 4 ) Y 2/40 | 4
relaciones de poder sociales y econémicas e acondiclcl
estudiantil al centro
Conciencia Historica I. T Conciencia Histérica Ill.
T Conciencia Historica Il. A .
Conciencia Histdrica Coordepadgs dela 3/60 | 6 La experiencia histérica 3/60 | 6 i Navo‘egar‘ enel tlgnjpp. 3/60 | 6
Historia investigaciones histéricas
Pensamiento Filoséfico Pensamiento Filoséfico y Pensamiento Filosfico
Pensamiento y Humanidades I. Humanidades II. . y
Filosfico y El ejercicio de filosofar | 4/80 | 8 Las reflexiones 480 | 8 RMAREREEEES (1L 128 || qap || @
. B T reflexiones filosdficas sobre
Humanidades y la perspectiva filoséficas sobre el o M
humanista Conocer
p Cultura Digital II.
- Cultura Digital I. P
Cultura Digital Ciudadania digital 3/60 | 6 Aprendizaje |nq|V|duaI y 2/40 | 4
colaborativo
Inglés Inglés I. To be, or nqt to 360 | 6 Inglés II. Thege are a few 360 | 6 Inglés Ill. What we were, 360 | 6 Inglés IV. Should | stay or 360 | 6 Inglés V. W(_a- are the 5100 10
be, that is the question of my favorite things we share should | go? champions
Optativas del
componente de . q
i Asignatura fundamental Asignatura fundamental
formacion extendida a elegir2 9 | G extendida a elegir2 S || @
fundamental
extendida
Competencias
laborales basicas y Médulo | 17/ 340| 34 Médulo |1 17/ 340| 34 Médulo Il 17/ 340 34 Médulo IV 12/ 240| 24 Médulo V 12/ 240| 24
extendidas
. 6 Asignaturas 5 Asignaturas 5 Asignaturas 5 Asignaturas 5 Asignaturas
Total 7 Asignatur 4 4 . 7 7 . 7 7 . . 4 4 . 4 4
ota signaturas 60 |46 1 Médulo 00 |70 1 Médulo 00 |70 1 Médulo 660 | 66 1 Médulo 640 |6 1 Médulo 640 16
C= Créditos. H/A. Indican las horas de mediacién docente a la semana y las horas totales de la asignatura al semestre, incluye el Estudio Independiente, respectivamente, por ejemplo 3/60.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacion que se sefialan en la segunda pagina.

2. Las asignaturas de la formacion fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas de la formacién Fundamental extendida
(asignaturas optativas) que elija, o incluso de areas diferentes.
Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA)

2024.

El curriculum ampliado (Acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles) se implementa en los servicios educativos de EMS de manera transversal en la estructura curricular del plan de estudio, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades especificas de la comunidad estudiantil.

Dual de la

mixta

- En la Educacién dual, las asignaturas del tercer a sexto semestre del componente de formacion fundamental y el fundamental extendido se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

- En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacién en el sector productivo y acreditar los médulos que corresponda.

- Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA)

2024.
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El curriculum ampliado (Acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles) se implementa en los servicios educativos de EMS de manera transversal en la estructura curricular del plan de estudio, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades especificas de la comunidad estudiantil.




Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETI, DGETAyCM y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica

Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacion Dual de la modalidad mixta
Diciembre de 2025

Horas de Mediacion Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
Horas a la semana Total, de horas Semanas Total, de Créditos
MD El ala semana horas UAC
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34
Horas y créditos por componente de formacién del MCCEMS
Curriculum Co;l;f;r;i?ét?‘ de Asignatura Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion Asigcr)l'a:.?ras Horas | Créditos
Lengua y comunicacioén 180 18 Fundamental 27 1800 180
’ . Fundamental extendida (Asignaturas
Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental obligatorias) 4 380 38
~ 8€ | Conciencia histérica 180 18 e A 2 120 12
e S S
é % = Cultura digital 100 10 Laboral Laboral 5 1500 150
5 = © — 1800/ | 380/
k] z 8 Ciencias naturales, 180 38
58 ’
Curriculum Z E’g experm;en}ales 480 48 Total 38 3800 380
fundamental 25 yPtecno O,Q'at e
S5 ensamiento filosdfico y
s humanidades — 2
Ciencias sociales 120 12
Inglés 240 100 24 10
Fundamental
( :S"ig’n"adtfgs Asignaturas a elegir 120 12 120/12
optativas)
Curriculum Competencias laborales
Laboral f 1500 150 1500/150
laboral extendidas
Total 3800 380 3800/380
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El objetivo de la formacién laboral en la Educacion Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios de la carrera técnica en Urbanismo y desarrollo sostenible esta alineado a lo establecido en el Marco Curricular Comun
de la Educacion Media Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los
requerimiento de la sociedad de la informacién, la innovacién cientifica y tecnoldgica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento
econdémico, a la competitividad de la produccién y el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las
personas que se formen en esta carrera les permita su insercién en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre
todo, una educacion integral y para toda la vida.

La actualizacidn curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Urbanismo y desarrollo sostenible proporciona al estudiantado la
preparacién laboral para:

e Realizar levantamientos del entorno.

e Representar planos con la simbologia urbana y ambiental.

e Elaborar informe técnico de analisis de sitio.

e Dibujar mapas cartograficos, demograficos y ambientales con apoyo de software.
e Procesar datos geoespaciales mediante recursos tecnolégicos.

e Modelar informacién geogréafica del entorno.

e Formular informe preliminar de reconocimiento del impacto ambiental.

e Elaborar propuestas sostenibles del entorno.

e Realizar analisis de ordenamiento territorial del entorno.

e Verificar la movilidad del entorno.

e Proponer soluciones basicas para mejorar la sostenibilidad urbana

e Verificar la factibilidad y viabilidad de proyectos sostenibles e inteligentes

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
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empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HaDeS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente viables.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del sequndo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera técnica
tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacidn laboral con mediaciéon docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los médulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformacion que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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La formacién laboral que ofrece la carrera de Técnico en Urbanismo y desarrollo sostenible prepara al egresado para desempefiar las
competencias:

e Determina las condiciones actuales del sitio

¢ Modela entornos con sistemas de informacién geografica.

e Propone alternativas de sostenibilidad urbana para mitigacién de impactos ambientales.
e Aplica herramientas de planeacién para el desarrollo urbano.

e Proyecta mejoramiento urbano sostenible e inteligente.

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como, Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio
ambiente, Dibujantes técnicos, Geodgrafo, Ingeniero topdgrafo y cartégrafo, Administrador de bases de datos, Auxiliar y técnico cartografico,
Arquitectos, planificadores urbanos y de transporte, reconocidas en los sitios de insercién laboral como: Supervisidn de divisién de terrenos y de
construccion de obras de urbanizacion, Supervisidn de construccidn de vias de comunicacion, Servicios de arquitectura de paisaje y urbanismo,
Servicios de dibujo, Edicion de otros materiales en formato electrénico, Servicios de elaboracién de mapas, Servicios de consultoria en medio
ambiente, Otros servicios de consultoria cientifica y técnica (consultoria en biologia, quimica, economia, agricultura, desarrollo industrial, y otros
servicios de consultoria o bien, continuar con su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus
intereses profesionales o las necesidades de su entorno social.

A la par de la formacion en competencias, las y los egresados fortalecen sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacidon de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracién, conciencia social y empatia.

Eal o

Asimismo, se consideran para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo Agua-Energia-
Alimento, Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecolégicos y Economia ecoldgica, que contribuyen a la formacién de un pensamiento holista,
critico y sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y
econdmicamente viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera Técnica de Urbanismo y desarrollo sostenible

Determina las condiciones actuales del sitio

Submédulo 1 - Realiza levantamientos del entorno

Submddulo 2 - Representa planos con la simbologia urbana y ambiental
Submoddulo 3 - Elabora informe técnico de analisis de sitio

Modela entornos con sistemas de informacién geogréfica

Submddulo 1 - Dibuja mapas cartograficos, demograficos y ambientales con apoyo de software
Submddulo 2 - Procesa datos geoespaciales mediante recursos tecnolégicos

Submédulo 3 - Modela informacién geografica del entorno

Propone alternativas de sostenibilidad urbana para mitigacién de impactos ambientales
Submédulo 1 - Formula informe preliminar de reconocimiento del impacto ambiental
Submddulo 2 - Elabora propuestas sostenibles del entorno

Aplica herramientas de planeacién para el desarrollo urbano
Submoddulo 1 - Realiza analisis de ordenamiento territorial del entorno
Submoddulo 2 - Verifica la movilidad del entorno

Proyecta mejoramiento urbano sostenible e inteligente
Submédulo 1 - Propone soluciones basicas para mejorar la sostenibilidad urbana
Submdédulo 2 - Verifica la factibilidad y viabilidad de proyectos sostenibles e inteligentes
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El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisidn del documento
que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacién.
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2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y
el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicidon de la competencia laboral. Esta integrada de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Es la articulacién de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las
Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten
la ejecucion y demostracion de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

10
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Informacién General

// SUBMODULO 1
Realiza levantamientos del entorno

DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL Horas 96
SITIO

é ] )
/1 SUBMODULO 2

Representa planos con la simbologia urbanay
ambiental
Horas 112

272 horas \ J
4 )

MODULO I

// SUBMODULO 3
Elabora informe técnico de anélisis de sitio.
Horas 64

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente.

2625 Dibujantes técnicos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

237213 Supervision de division de terrenos y de construccién de obras de urbanizacién.
237313 Supervision de construccion de vias de comunicacion.

541320 Servicios de arquitectura de paisaje y urbanismo.

541340 Servicios de dibujo.

12
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO | Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
+ Determinar las condiciones actuales del sitio.
e Realizar levantamientos del entorno.
e Representar planos con la simbologia urbanay ambiental.
e Elaborar informe técnico de andlisis de sitio.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
DIMENSION
g
2 g IS g g
= = > é 8 E %)
> a e: G 4 = o
Q S :E, g 3 g 5 £ z 3
2 ACTIVIDAD CLAVE DE Z Z 2 3 E g < 5 3
2 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g 5 & 3 2 w & 8
z LABORAL < E B 2 2 2 &
@ 18 L HE : g s
g E o g 8 2 3
g - 8% 3 S 8§ E8 38 ¢ 8 9 8o 8| 2 B £ g
g =) ] z 3] s @ a 2z s 8 2
g 5 0 & 5} < = au 5 z
= g z g 3] £ 32 )
E 3 ) = o ] & 28 o
z B 8§ 8 -y 85 g §
5 °© 5 g = ]
< (%]
Delimita con precision el sitio de estudio
utilizando criterios técnicos y normativos
para identificar coordenadas y limites
fisicos del area, consultando cartografia
oficial (INEGI, catastros municipales) y
Planifica considerando restricciones normativas X X X
gq levantamient (zonas de riesgo, areas protegidas,
o del derechos de via), para gestionar
entorno permisos necesarios y planear las rutas
de levantamiento y organizacién de
equipos de trabajo.
Gestiona los permisos necesarios para la
o . X X X X
realizacion del levantamiento,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

:
&
<

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
g
:
a
2
=
&

INGLES

CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

COMUNICACION
CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CREATIVIDAD

:
s
8
2
g

MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

—— -

considerando normativas locales y
requerimientos institucionales.

Gestiona los permisos necesarios para la
realizacion del levantamiento,
considerando  normativas locales y | X X X X
requerimientos institucionales.

Selecciona el equipo y material para
mediciones directas en distancias cortas,
orientacion del sitio, registro del estado
actual de la infraestructura vy
comunicacion con el equipo de trabajo ,
incluyendo brudjula, cdmara fotografica, | X X X X
radio, libreta de campo, planillas o
cédulas de levantamiento, estacas,
pintura en aerosol, planos base,
cartografia oficial, mapas, oficiales y
equipos de medicion (cinta métrica,

14



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

INGLES

CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

distanciémetro, odémetro); conforme la
normatividad técnica establecida por

instituciones oficiales para
levantamientos topograficos y
catastrales en materia de ordenamiento

territorial.

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3 5
8 g
z

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

—— -

Organiza el equipo de seguridad y
proteccién personal para el
levantamiento de campo, haciendo
revisiones y pruebas de funcionamiento
para verificar que se encuentre en
condiciones adecuadas de proteccion,
medicidn y registro; cumpliendo con las
normatividad de seguridad vigente para
garantizar la integridad del personal y
prevenir posibles accidentes en el sitio de
intervencion (NOM Proteccién Civil,

Secretaria de gestion integral de Riesgos

15



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

INGLES

y Proteccion Civil, Sistema Nacional de
Protecciéon Civil, Coordinacién Nacional
de Proteccién Civil, Centro Nacional de
Prevenciéon de Desastres).

CCONCIENCIA HISTORICA

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

EDUCACION PARA LA SALUD

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3 5
8 g
z

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

—— -

Organiza el equipo de seguridad vy
proteccién personal, organiza el equipo
de seguridad y proteccion personal para
el levantamiento de campo, haciendo
revisiones y pruebas de funcionamiento
para verificar que se encuentre en
condiciones adecuadas de proteccion,
medicidn y registro; cumpliendo con las
normatividad de seguridad vigente para
garantizar la integridad del personal y
prevenir posibles accidentes en el sitio de
intervencion (NOM, Proteccién Civil,
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos
y Proteccién Civil, Sistema Nacional de

16



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

INGLES

Proteccién Civil, Coordinacién Nacional
de Proteccién Civil, Centro Nacional de
Prevencién de Desastres).

CCONCIENCIA HISTORICA

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

EDUCACION PARA LA SALUD

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3 5
8 g
z

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

—— -

Organiza el equipo de seguridad vy
proteccién personal, elabora un plan de
trabajo considerando la delimitacion del
area a levantar, las rutas de
levantamiento, las técnicas de medicién,
los tiempos de ejecucidn  del
levantamiento, los recursos materiales y
humanos necesarios, la organizacion de
responsabilidades y equipos de trabajo
en un cronograma, los tiempos de
valoracion del proyecto por parte de las
autoridades, las requisiciones de los
formatos y los tiempos de entrega para
los dictdmenes emitidos por las
instancias gubernamentales (SEDATU,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

:
&
<

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
g
:
a
2
=
&

INGLES

CONCIENCIA HISTORICA
PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

&
=
w
a
o
o
3
a

MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

M- -

SEDUVI , catastro, entre otros). Trabaja
cumpliendo la  normatividad de
seguridad vigente.

Delimita el darea de levantamiento
mediante el uso de instrumentos de
precision (estacion total, odémetro, cinta
métrica) con base en el plano

cartografico oficial existente,
Ejecuta garantizando exactitud en la definicién X X X X X
levantamient del poligono y cumpliendo con los
o fisicoy criterios establecidos en las normas
ambiental  técnicas de informacién geografica del

delentorno  INEGI para levantamientos topograficos
y catastros urbanos.

Obtiene datos técnicos del entorno
utilizando instrumentos y herramientas X X X X
de medicion, cinta métrica,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIMENSION
g
2 o
g 3 5 B =
g = > a
g 1 H H H E : : : g g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE 2 2 2 3 3 g Ed 5 3
o) LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA & 3 g 3 2 & £ 8
H LABORAL E z £ s £ a g g
a ez 2588¢% 8:z424 g & 3
g E ub [l [ P < 2
z o = 8 z g < w 9 g =
8 £ ES 2 g ) i g 9 oo £ S E
g 2 = z g H a g 2z b 8 a4
i - g g 8 3 2 85 g =
g 3 -y H K iz 3 2 M e
z = 3 8 - g &5 g
(s} © ':;; 8 z b |
distanciometro, brdjula, apps de
georreferenciaciéon (Google Maps o Geo
Tracker).
Identifica los componentes principales
de las cédulas de informacién del
levantamiento, considerando los
requisitos técnicos y normativos para X X X X
registrar con precisién y validez los datos
Genera del levantamiento
cédulas de
informacién | Registra en cédula de levantamiento las
urbanay caracteristicas de la infraestructura
ambiental actual del entorno con escala urbana
equipamiento urbano, movilidad, agua
(equip _ g Yix X X X X
saneamiento, energética,
telecomunicaciones, servicios publicos)
considerando la normatividad vigente y
lo dispuesto por INEGI en la Guia técnica
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

=]
2 B
2 g
ACTIVIDAD CLAVE DE § -
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA &
LABORAL

INGLES

CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

para levantamientos urbanos y los
lineamientos de la SEDATU sobre
levantamientos de infraestructura y
mobiliario urbano, de forma
estandarizada.

Registra en cédula de levantamiento la
ubicacién y estado de conservacién de
los elementos ambientales del sitio
(cuerpos de agua existentes, fauna local,
arboles, plantas y 4dreas verdes;
considerando la normatividad vigente y
lo dispuesto por INEGI en la Guia técnica | X X X X XX
para levantamientos urbanos y los
lineamientos de la SEDATU sobre
levantamientos de infraestructura vy
mobiliario urbano, de forma
estandarizada.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

=]
2 B
2 g
ACTIVIDAD CLAVE DE § -
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA &
LABORAL

INGLES

CONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

Registra en cédula de levantamiento las
condiciones del entorno (estado fisico,
accesibilidad, seguridad, limpieza),
considerando la normatividad vigente y
lo dispuesto por INEGI en la Guia técnica
para levantamientos urbanos y los X X X X X X
lineamientos de la SEDATU sobre
levantamientos de infraestructura vy
mobiliario urbano, de forma
estandarizada.

Integra las cédulas en informe final de
levantamiento, destacando los hallazgos
principales, las condiciones fisicas vy
ambientales del sitio organizando las | X X X X X
cedulas en portafolio de evidencias,
indicando  lugar 'y fecha  del
levantamiento, entregando el reporte al
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

e
g
:
a
2
=
&

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

:
&
<

i~
o N & 2
8 g E
K : :
= ~ >
=} s E E s % E S
2 ACTIVIDAD CLAVE DE 2 2 2 3 3 5 8
Q LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 7 s ] 3 % & S
2 LABORAL g 5 g 3 2 2 2 2
2 = Z g g z 3 g o
g 2 a z g b @ 3 Y ¢ 8 a
1 E A HHHH HEHHE
Z %] = 32 =]
s 3 1 H E gz 3 g e o
"Mz 2 3% 8 g @ & g8 g &
g ° 5 8 ° £° 9
I (3]
responsable de campo.
Identifica la simbologia urbana de
equipamiento, transporte, vialidad,
patrimonial, y caracteristica del sitio,
para representar en mapas o planos
Representa  colocando cuadro de simbologia, de las X X X X X X
elementos diferentes instituciones
urbanos y 9gubernamentalesy delegacionales,
ambientales Planes de desarrollo municipales,
S2 (el sitio con Manuales de disefio urbano, SEDUVI,
tecnologia  SEDATU, INAH, INBAL y SOBSE.
manual o Representa detalles de infraestructura
software visible, alcantarillado, redes de agua,
electricidad y drenaje, equipamiento
urbano y equipos para las redes X X X X X

inaldmbricas en planos con software,
revisando las normas generales de
ordenacién, manuales de disefio urbano,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

2 B
8 g
z

INGLES

CONCIENCIA HISTORICA
PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

&
=
w
a
o
o
3
a

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

SEDUVI y SOBSE; utilizando software de
disefio AutoCAD,
Ilustrator, etc. para representar el plano
colocando cuadro de simbologia para
reconocimiento de la informacion.

Sketchup, Adobe

Propone en el cuadro de simbologia del
plano de forma manual o con software la
iconografia ambiental que represente los
cuerpos de agua existentes, arboles, X X X X X
plantas y dareas verdes del sitio de
acuerdo con la Norma de la secretaria del
medio ambiente Nacional, la ONU.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIMENSION
i~
g 3 g 2 »
A ig ¢ s .
=5 o
g 1 H H H E : : : g g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE 4 2 2 3 g Ed 5 3
g LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 7 S ] 3 L & S
g LABORAL E z £ 2 £ 2 g g
2 282548 & 8 z[E 3 2 Bl ¢
S8 cElg gl g 28 g " -
8 & F: 2 g 8 g g 9 8o 2 s £
g 2 = z g H a g 2z b 8 a4
i - g g 8 3 2 85 g =
& 2 g 5 S g 3 28 )
= 2 2 3 8 g = ge g
8 3] |:<-, 8 = a
Determina la escala adecuada para
representar el sitio levantado (mico,
meso y metrépoli), considerando los
limites del area y la precision requerida,
para mostrar detalles de calles, edificios X X X
Representa | Y espacios publicos. para representar la
graficament | estructura urbana incluyendo calles
e el sitio | avenidas y barrios. Y para representar la
levantado | ciudad en su conjunto.
s2 con
simbologia | Aplica simbologia técnica estandarizada
técnicaya |para representar en el plano la
escala. infraestructura urbana visible
(alcantarillado, redes de agua, X
electricidad y drenaje), utilizando lineas,
colores y patrones aprobados.
Aplica simbologia técnica estandarizada X X
para representar en el plano los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

=]

4 w

s g

2 B

2 g

ACTIVIDAD CLAVE DE § -
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA &

LABORAL

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

3
&
b
w
a
o
o
g

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

elementos  ambientales,  utilizando
lineas, colores y patrones aprobados.

Dibuja planos de sitios en crecimiento
trazando senderos, caminos, calles, ejes
viales, entre otros, utilizando técnicas
manuales y software (acuarela, lapices
de color, plumones, QGIS, AutoCAD,
Sketchup, Adobe Ilustrator, entre otros), X X X X
considerando los manuales de disefio
urbano, de calles, normatividades
rurales y urbanas, asi como programasy
planes de desarrollo urbano.

Valida |a Evalia los elementos esenciales de los
calidad planos urbanos y ambientales (escala,
técnica del orientacion, simbologia, acotaciones, X X X X X
plano. representacion grafica, rétulos,

especificaciones, etc.) aplicando criterios
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

ASIGNATURAS o ggm’zcg%:‘ AL HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO “"",',:%EE%:LE‘EQ“ B
DIMENSION
S
i <] 2 z w 2
2 z 2 & i [ < =}
o g 5 g 2 > B g s E % IS @
9 g 80 | /236282 ¢ z g 5 :8 85
2 ACTIVIDAD CLAVE DE g T 2 2 28 28 38 38 S 3 g g =28 8
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técnicos y normativos establecidos,
identificando los elementos que deben
estar presentes en un plano técnico
urbano y ambiental, comparandolo con
lo establecido en guias normativas o
modelos oficiales (por ejemplo NOM-
001-SEDATU-2021), detectando
omisiones 0 errores técnicos (por
ejemplo, simbologia incorrecta, escala
desproporcionada, elementos faltantes,
elementos graficos innecesarios, mal
ubicados o ausentes).
Determina si el plano refleja fielmente los
datos del sitio o contexto urbano -
espacial, entendidos como la realidad
P X X X X X X

fisica, social y ambiental observada
durante el levantamiento; evalta si el
plano cumple con la informacién y se
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

:
&
<

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
g
:
a
2
=
&

INGLES

CONCIENCIA HISTORICA
PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

3
&
b
w
a
o
o
g

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

entiende la simbologia, realiza las
adecuaciones necesarias para su lectura.

Verifica los planos, utilizando
herramientas y metodologias de revisién
técnica, mediante listas de verificacién y X X X X X
rabricas.

Verifica la normatividad aplicable en
efectos de solicitud para levantamientos:
local, estatal, nacional en via publica o
Realiza el | zonas con restricciones por diferentes
informe regimenes de propiedad siguiendo las | X X X X X
técnico del |normas de la SEDUVI, SEDATU, INAH,
analisis del INBAL y SOBSE o lineamientos
sitio. municipales del sitio.

Interpreta los datos obtenidos del sitio
(ambientales, sociales, fisicos, | X X X X
normativos) para identificar
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

=]

4 w

s g

2 B

2 g

ACTIVIDAD CLAVE DE § -
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA &

LABORAL

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

3
&
b
w
a
o
o
g

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

problematicas y oportunidades del
territorio, argumentando sus
conclusiones y con base en evidencias.

Redacta el informe técnico de analisis de
sitio aplicando la normatividad vigente
del plan desarrollo urbano, y plan de
desarrollo municipal, siguiendo formatos
oficiales  (presentacién de  datos, X X X X X X
localizacién, propietario y estado actual),
e integrando los mapas, planos, fichas

técnicas
Integra Requisita los documentos relacionados a
expediente  solicitudes de levantamiento para
de especialistas asignados, (topograficos,

levantamient catastrales, urbanos y ambientales) ante
odel entorno las  autoridades  correspondientes,
recopilando los formatos requeridos
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

INGLES
CONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

para tramitar los permisos
correspondientes, siguiendo la
normatividad vigente de la (SEDUVI,
SEDATU, INAH, INBAL y SOBSE,
lineamientos municipales del sitio, Ley
General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente (LGEEPA). la
Norma Mexicana NMX-AA-164-SCF1-
2013, Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente)

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

2 B
8 g
z

NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

&
=
w
a
o
o
3
a

CONCIENCIA SOCIAL

Interpreta los datos obtenidos del sitio

(ambientales, sociales, fisicos,

normativos) para identificar

problematicas y oportunidades del X X X X X X
territorio, argumentando sus

conclusiones y con base en evidencias.

Estructura el expediente del X X X X X X
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N74

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

FORMACION HABILIDADES PARA EL
ASIGNATURAS T HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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levantamiento del entorno para un
proyecto urbano sostenible en escala
meso, integrando los planos y cédulas de
levantamiento en  sitio, con la
informacién dibujada con herramientas
manuales o software, y la redaccion
técnica  digitalizada  siguiendo la
metodologia de las instancias
gubernamentales del lugar (SEDUVI,
SEDATU o manuales de criterio de disefio
urbano sugeridos).

Aplica el proceso de solicitud para
servicios relacionados con el expediente
del levantamiento del sitio (alineamiento
y numero oficial, levantamiento X X X X X
topografico, subdivision de predios,
licencias de uso de suelo, contratacion de
servicios municipales, registro de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

FORMACION HABILIDADES PARA EL
ASIGNATURAS T HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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propiedad, regularizacién de predios,
unificacién de predios, constitucion de
poligonos y demas tramites rurales y
urbanos del wuso del suelo) en
dependencias municipales, estatales,
secretarias, con guia de pasos indicando:
inicio de tramites, pasos y revisiones de
documentos, ingreso de solicitud,
tiempos de realizacidn, perfiles
profesionales con capacidad juridica en
firmas de documentos, asi como costos
de las solicitudes, tramites
complementarios, siguiendo las normas
de la SEDUVI, SEDATU, INAH, INBAL y
SOBSE, lineamientos municipales del
sitio, Ley General del Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al Ambiente (LGEEPA), la
Norma Mexicana NMX-AA-164-SCF1-
2013, Ley General del Equilibrio
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente T ]
considerando diversas dependencias y
su tiempo de respuesta.
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZA|JE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Delimita con precision el sitio de estudio utilizando
criterios técnicos y normativos para identificar
coordenadas y limites fisicos del area, consultando
cartografia oficial (INEGI, catastros municipales) y
considerando restricciones normativas (zonas de
riesgo, areas protegidas, derechos de via), para
Planifica levantamiento del | 9estionar permisos necesarios y planear las rutas de El plan de trabajo del

ST | entorno levantamiento y organizacién de equipos de trabajo. | levantamiento del
sitio / Rubrica

Gestiona los permisos necesarios para la realizacién
del levantamiento, considerando normativas locales y
requerimientos institucionales.

Define las rutas de levantamiento y selecciona las
técnicas de medicion a utilizar (topografia basica,
GPS, RPAS, croquis de campo, entre otras)
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Selecciona el equipo y material para mediciones
directas en distancias cortas, orientacién del sitio,
registro del estado actual de la infraestructura y
comunicacion con el equipo de trabajo , incluyendo
brdjula, camara fotografica, radio, libreta de campo,
planillas o cédulas de levantamiento, estacas, pintura
en aerosol, planos base, cartografia oficial, mapas,
oficiales y equipos de medicion (cinta métrica,
distanciometro, odémetro);, conforme la
normatividad técnica establecida por instituciones
oficiales para levantamientos topograficos vy
catastrales en materia de ordenamiento territorial.

Organiza el equipo de seguridad y proteccidon
personal para el levantamiento de campo, haciendo
revisiones y pruebas de funcionamiento para verificar
que se encuentre en condiciones adecuadas de
proteccién, medicién y registro; cumpliendo con las
normatividad de seguridad vigente para garantizar
la integridad del personal y prevenir posibles
accidentes en el sitio de intervencién (NOM,
Proteccién Civil, Secretaria de Gestién Integral de
Riesgos y Proteccién Civil, Sistema Nacional de
Proteccién Civil, Coordinacion Nacional de Proteccién
Civil, Centro Nacional de Prevencién de Desastres).

Elabora un plan de trabajo considerando la
delimitaciéon del area a levantar, las rutas de
levantamiento, las técnicas de medicidn, los tiempos
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta levantamiento fisico
y ambiental del entorno

Genera cédulas de
informacién urbanay

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

de ejecucion del levantamiento, los recursos
materiales y humanos necesarios, la organizacion de
responsabilidades y equipos de trabajo en un
cronograma, los tiempos de valoracion del proyecto
por parte de las autoridades, las requisiciones de los
formatos y los tiempos de entrega para los
dictamenes emitidos por las instancias
gubernamentales (SEDATU, SEDUVI , catastro, entre
otros). Trabaja cumpliendo la normatividad de
seguridad vigente, con ética, responsabilidad, toma
de decisiones, autonomia, colaboracién y trabajo en
equipo, orientado al logro de metas.

Delimita el area de levantamiento mediante el uso de
instrumentos de precision (estacién total, odémetro,
cinta métrica) con base en el plano cartografico oficial
existente, garantizando exactitud en la definicién del
poligono y cumpliendo con los criterios establecidos
en las normas técnicas de informacién geografica del
INEGI para levantamientos topograficos y catastros
urbanos.

Obtiene datos técnicos del entorno utilizando
instrumentos y herramientas de medicién, cinta
métrica, distanciémetro, brdjula, apps de
georreferenciacion (Google Maps o Geo Tracker).

Identifica los componentes principales de las cédulas
de informacién del levantamiento, considerando los
requisitos técnicos y normativos para registrar con
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El levantamiento del

entorno / Guia
observacion

Las cédulas de
informacién urbanay
ambiental elaboradas

de



SUBMODULO

N74

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

ambiental. precisién y validez los datos del levantamiento. / Lista de cotejo

Registra en cédula de levantamiento las
caracteristicas de la infraestructura actual del
entorno con escala urbana (equipamiento urbano,
movilidad, agua y saneamiento, energética,
telecomunicaciones, servicios publicos)
considerando la normatividad vigente y Ilo
dispuesto por INEGI en la Guia técnica para
levantamientos urbanos y los lineamientos de la
SEDATU sobre levantamientos de infraestructura
y mobiliario urbano, de forma estandarizada.

Registra en cédula de levantamiento la ubicacién
y estado de conservacion de los elementos
ambientales del sitio (cuerpos de agua existentes,
fauna local, arboles, plantas y 4&reas verdes;
considerando la normatividad vigente y lo
dispuesto por INEGI en la Guia técnica para
levantamientos urbanos y los lineamientos de la
SEDATU sobre levantamientos de infraestructura
y mobiliario urbano, de forma estandarizada

Integra las cédulas en informe final de
levantamiento, destacando los hallazgos
principales, las condiciones fisicas y ambientales
del sitio organizando las cédulas en portafolio de
evidencias, indicando Iugar y fecha del
levantamiento, entregando el reporte al
responsable de campo.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Representa elementos
urbanos y ambientales del
sitio con tecnologia manual
o software

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica la simbologia urbana de equipamiento,
transporte, vialidad, patrimonial, y caracteristica del
sitio, para representar en mapas o planos colocando
cuadro de simbologia, de las diferentes instituciones
gubernamentales y delegacionales, planes de
desarrollo municipales, manuales de disefio urbano,
SEDUVI, SEDATU, INAH, INBAL y SOBSE.

Representa detalles de infraestructura visible,
alcantarillado, redes de agua, electricidad y drenaje,
equipamiento urbano y equipos para las redes
inalambricas en planos con software, revisando las
normas generales de ordenacién, manuales de
disefio urbano, SEDUVI y SOBSE; utilizando software
de disefio AutoCAD, Sketchup, Adobe Ilustrator, etc.
para representar el plano colocando cuadro de
simbologia para reconocimiento de la informacidn.

Identifica la simbologia del medio fisico, natural y
caracteristicas del sitio para representar en mapas o
planos colocando cuadro de simbologia, de las
diferentes  instituciones  gubernamentales vy
delegacionales, planes de desarrollo municipales,
manuales de disefio urbano, SEDUVI, SEDATU, INAH,
INBAL y SOBSE.
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

La realizacion del
informe en donde se

resuman los
hallazgos principales,
destacando las

condiciones fisicas y
ambientales del sitio /
Guia de observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Representa graficamente el
sitio levantado con
simbologia técnicay a
escala.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Propone en el cuadro de simbologia del plano de
forma manual o con software la iconografia
ambiental que represente los cuerpos de agua
existentes, arboles, plantas y areas verdes del sitio
de acuerdo con la Norma de la secretaria del
medio ambiente Nacional, la ONU.

Determina la escala adecuada para representar el
sitio levantado (mico, meso y metrépoli),
considerando los limites del area y la precision
requerida, para mostrar detalles de calles, edificios y
espacios publicos. para representar la estructura
urbana incluyendo calles avenidas y barrios. Y para
representar la ciudad en su conjunto.

Aplica simbologia técnica estandarizada para
representar en el plano la infraestructura urbana
visible (alcantarillado, redes de agua, electricidad y
drenaje), utilizando lineas, colores y patrones
aprobados.

Dibuja planos de sitios en crecimiento trazando
senderos, caminos, calles, ejes viales, entre otros,
utilizando técnicas manuales y software (acuarela,
lapices de color, plumones, QGIS, AutoCAD, Sketchup,
Adobe  Ilustrator, entre  otros) (completar)
considerando los manuales de disefio urbano, de
calles, normatividades rurales y urbanas, asi como
programas y planes de desarrollo urbano.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

Los planos de
elementos urbanos y
ambientales
dibujados con
herramientas
manuales o software
/ Rubrica.

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Valida el contenido técnico
del plano.

Realiza el informe técnico
del andlisis del sitio.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Evalia los elementos esenciales de los planos
urbanos y ambientales (escala, orientacion,
simbologia, acotaciones, representacion grafica,
rotulos, especificaciones , etc.) aplicando criterios
técnicos y normativos establecidos, identificando los
elementos que deben estar presentes en un plano
técnico urbano y ambiental, comparandolo con lo
establecido en guias normativas o modelos oficiales
(por ejemplo NOM-001-SEDATU-2021), detectando
omisiones o errores técnicos (por ejemplo,
simbologia incorrecta, escala desproporcionada,
elementos faltantes, elementos graficos innecesarios,
mal ubicados o ausentes).

Determina si el plano refleja fielmente los datos del
sitio o contexto urbano - espacial, entendidos como la
realidad fisica, social y ambiental observada durante
el levantamiento; evallda si el plano cumple con la
informacién y se entiende la simbologia, realiza las
adecuaciones necesarias para su lectura.

Verifica los planos, utilizando herramientas vy
metodologias de revisién técnica, mediante listas de
verificacion y rdbricas.

Verifica la normatividad aplicable en efectos de
solicitud para levantamientos: local, estatal, nacional
en via publica o zonas con restricciones por diferentes
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El manejo de la
informacion de
campo, graficos,
simbologia en
planos/Guia de
observacion

El informe técnico del
andlisis del sitio /



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Integra expediente de
levantamiento del entorno

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

regimenes de propiedad siguiendo las normas de la
SEDUVI, SEDATU, INAH, INBAL y SOBSE o lineamientos
municipales del sitio.

Interpreta los datos obtenidos del sitio (ambientales,
sociales, fisicos, normativos) para identificar
problematicas y oportunidades del territorio,
argumentando sus conclusiones y con base en
evidencias.

Redacta el informe técnico de andlisis de sitio
aplicando la normatividad vigente del plan desarrollo
urbano, y plan de desarrollo municipal, siguiendo
formatos  oficiales  (presentacién de  datos,
localizacién, propietario y estado actual), e integrando
los mapas, planos, fichas técnicas.

Requisita los documentos relacionados a solicitudes
de levantamiento para especialistas asignados,
(topograficos, catastrales, urbanos y ambientales)
ante las autoridades correspondientes, recopilando
los formatos requeridos para tramitar los permisos
correspondientes, siguiendo la normatividad vigente
de la (SEDUVI, SEDATU, INAH, INBAL y SOBSE,
lineamientos municipales del sitio, Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
(LGEEPA). la Norma Mexicana NMX-AA-164-SCF1-
2013, Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
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PRODUCTO

Rubrica

El expediente de
analisis del sitio /
Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Proteccién al Ambiente)

Estructura el expediente del levantamiento del
entorno para un proyecto urbano sostenible en escala
meso, integrando los planos y cédulas de
levantamiento en sitio, con la informacién dibujada
con herramientas manuales o software, y la redaccion
técnica digitalizada siguiendo la metodologia de las
instancias gubernamentales del lugar (SEDUVI,
SEDATU o manuales de criterio de disefio urbano
sugeridos).

Estructura el expediente del levantamiento del
entorno para un proyecto urbano sostenible en escala
meso, integrando los planos y cédulas de
levantamiento en sitio, con la informacién dibujada
con herramientas manuales o software, y la redaccion
técnica digitalizada siguiendo la metodologia de las
instancias gubernamentales del lugar (SEDUVI,
SEDATU o manuales de criterio de disefio urbano
sugeridos).

Aplica el proceso de solicitud para servicios
relacionados con el expediente del levantamiento del
sitio (alineamiento y numero oficial, levantamiento
topografico, subdivision de predios, licencias de uso
de suelo, contratacién de servicios municipales,
registro de propiedad, regularizacion de predios,
unificacién de predios, constitucion de poligonos y

A
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO






DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Banco interamericano de Desarrollo, Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. (2019). Manual de calles, disefio vial para ciudades
mexicanas. CDMX: Editorial Gobierno de México.

Bazant, J. (2013). Manual de disefio urbano. CDMX: Editorial Trillas.
Camacho, M. (2017). Diccionario de Arquitectura y Urbanismo. CDMX: Editorial Trillas.
Ching, D. (2014). Dibujo y proyecto. Barcelona: Editorial GG,SL.

Cortés, Carmen;. (2014). Jornadas urbanismo y género ciudad en construccion. Malaga: Perséfone ediciones electrénicas de la AEHM/UMA.
Couto, T. (2021). Pequeno Glossario Ilustrado de Urbanismo. Rio de Janeiro: Editora Rio Books.

Ducci, M. (1990). Conceptos basicos de urbanismo. Editorial Trillas.

Garcia, Fernando. (1994). Curso basico de Topografia. CDMX: Arbol Editorial, S.A. de c.v.

Gehl, J. (2014). Ciudades para la gente. Argentina: Ediciones Infinito, Buenos Aires, Argentina.

Huaman, Elias; Espinoza, Elizabeth;. (2014). Andlisis de Sitio, Textos de docencia. CDMX: Editorial UAM Azcapotzalco.

Lacilla, E., & Ordeig, J. (2020). Manual de disefio urbano y sostenibilidad, Criterios morfoldgicos para el proyecto urbano. Navarra: Editorial EUNSA
Universidad de Navarra, S.A.

Lynch, K. (2004). La imagen de la ciudad. Barcelona: Editorial Gustavi Gili, S. A.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Morris, A. (2011). Historia de la forma urbana, desde sus origenes hasta la Revolucion Industrial. Barcelona: Editorial Gustavo Gili, SL.

Secretaria de desarrollo agrario, t. y. (2023). Norma oficial Mexicana NOM-004-SEDATU-2023, estructura y disefio para vias urbanas,
especificaciones y aplicacion. CDMX: Editorial Gobierno de México.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), & Deutsche Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. (2024).
Lineamientos en materia de equipamiento urbano e infraestructura.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), & Deutsche
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. (2017). Guia metodolégica: Elaboracién y actualizacion de programas
municipales de desarrollo urbano (PMDU).

Vegara, A., De las Rivas, J. (2004). Territorios inteligentes. Madrid: Graficas Monterreina.

Zoido, F., De la Vega, S., Morales, G., Mas, R., Lois, R. (2000). Diccionario de geografia urbana, urbanismo y ordenacién del territorio. Barcelona:
Editorial Ariel, S. A.

SEDUVL (2023). Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano - Seduvi - CDMX. Recuperado de https://www.seduvi.cdmx.gob.mx/programas-
delegacionales-de-desarrollo-urbano

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2021). Caracteristicas del entorno urbano 2020: Sintesis metodolégica y conceptual.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825199425.pdf

Rajendran, S. (2021). Manual para la planificacion y diseflo wurbano con perspectiva de género. Banco Mundial.
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/156271614721551594-
0200022021/original/Manualparalaplanificacinydiseourbanoconperspectivadegnero.pdf
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N7

Informacién General

// SUBMODULO 1
Dibuja mapas cartograficos, demograficos y

MODELA ENTORNOS CON SISTEMAS DE ambientales con apoyo de software.
INFORMACION GEOGRAFICA 112 horas

// SUBMODULO 2
Procesa datos geoespaciales mediante

recursos tecnolégicos.
272 horas
80 horas

// SUBMODULO 3

Modela informacion geografica del entorno.
80 horas

\_

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2134 Geodgrafo

2262 Ingeniero topdgrafo y cartégrafo
2272 Administrador de bases de datos
2622 Auxiliar y técnico cartografico

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

237212 Construccion de obras de urbanizaciéon
513191 Edicion de otros materiales en formato electrénico
541370 Servicios de elaboracidon de mapas
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MODELA ENTORNOS CON SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

WUSIPIEIRO RIS RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

+ Modelar entornos con sistemas de informacién geografica
» Dibujar mapas cartograficos, demograficos y ambientales con apoyo de software
» Procesar datos geoespaciales mediante recursos tecnolégicos
+ Modelar informacién geografica del entorno

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

" E g e
50 2 = g 4
2 ‘l"—)" E g o =]
2 s % §/85E3 g g glg 8
2 ACTIVIDAD CLAVE DE 2 2 z 3 3 g S 3 3
2 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA & 5 g g 2 & £ <]
B LABORAL g E 5 < z g g
g 2 2 § 3 3 z < Go 2 < z
S z g 2 2 S g 8 2 ot b g b
1 R R H R
1 HH HE BE
Consulta bases de datos geoespaciales R
del sitio de interés en visores y
exploradores digitales oficiales (INEGI,
CONABIO, CONAGUA, SMN, CENAPRED,
Obtiene SCT, SEMARNAT, CONAFOR, SEDATU, x x| x X X X
datos SEDENA, SEMAR, Google Earth, Google
S1 ' geoespaciale | mgaps, entre otros), trabajando en
s del sitio equipo, con sentido de responsabilidad y
con software | grientado al logro de metas.
Descarga datos geoespaciales del sitio
de interés mediante plataformas y X X X X X
herramientas digitales (Sistemas de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

¢

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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INGLES
CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

COMUNICACION
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CREATIVIDAD

AUTOCONOCIMIENTO

—— -

:
s
8
2
g

Informacion Geografica (SIG), hojas de
calculo, Disefio Asistido por
Computadora (CAD), entre otros );
considerando los formatos de datos
compatibles para vectores (shapefile
[.shpl), para visualizacién en Google
Earth (KML/KMZ), para datos
rasterizados (GeoTiFF [.tif]), para tablas
con coordenadas (CSV [.csv]), para datos
del Sistema de Posicién Global (GPX
[.gpx]), entre otros, y los fundamentos de
cartografia y geodesia (sistema de
coordenadas geograficas, sistema de
coordenadas Universal Transversal de
Mercator (UTM), datum, conversion de
proyecciones, entre otros), trabajando de
forma colaborativa y responsable
fomentando la comunicacién asertiva.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra coordenadas geograficas o
coordenadas Universal Transversal de
Mercator (UTM), elementos fisicos y
caracteristicas ambientales con precisiéon
en un software de Sistemas de
Informacion Geografica (SIG), hojas de
calculo, Disefio Asistido por
Computadora (CAD), considerando los
formatos de datos compatibles y los
fundamentos de cartografia y geodesia,
verificando la calidad de los datos del
sitio de interés, trabajando en equipo,
con sentido de responsabilidad vy
orientado al logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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INGLES

CCONCIENCIA HISTORICA
PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

&
=
w
a
o
3
3
a

CONCIENCIA SOCIAL

fundamentos de cartografia y geodesia,
verificando la calidad de los datos,
utilizando el pensamiento critico y
analitico, tomando decisiones
asertivamente, trabajando en equipo y
de manera responsable.

Integra informacién geoespacial (capas
vectoriales y raster) de plataformas
digitales oficiales (INEGI, CONABIO,
CONAGUA, SMN, CENAPRED, SCT,
SEMARNAT, CONAFOR, SEDATU,
SEDENA, SEMAR, Google Earth, Google
Maps, entre otros verificando los datos y
considerando los formatos de datos
compatibles y los fundamentos de
cartografia y geodesia; fomentando la
comunicacion asertiva, trabajando de
forma colaborativa y resolviendo
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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CCONCIENCIA HISTORICA
PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
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MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

conflictos durante tareas grupales.

Identifica patrones, tendencias y
relaciones de los datos utilizando un
software (SIG, hoja de calculo,
GEoGebra, entre otros), y aplicando
técnicas de analisis espacial (consulta
espacial, analisis topoldgico, medicion, X X X X X X
combinacidn, transformaciones y
analisis de superficies); trabajando de
forma colaborativa, reconociendo y
valorando las ideas y aportes de los
demas.

Elabora informe de patrones, tendencias
y relaciones de los datos obtenidos,
integrando la informacién procesada y
los resultados del analisis, con base en
criterios técnicos y de presentacion,

para su entrega al docente en turno,
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Dibuja
mapas
tematicos
con
software.

N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Estructura el disefio del mapa tematico a
partir de datos geoespaciales
(cartograficos, demograficos,
ambientales), utilizando un software de
Sistemas de Informacién Geografica
(SIG); definiendo simbologia, escala,
sistema de coordenadas, elementos de
orientacién y leyenda conforme a las
normas cartograficas vigentes y los
objetivos del proyecto, trabajando de
forma colaborativa, con sentido de
responsabilidad, fomentando la
comunicacion asertiva y la resolucion
pacifica de conflictos durante las tareas
grupales.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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INGLES
CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
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CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

Elabora mapa cartografico utilizando
software SIG, a partir de datos
geoespaciales (informacién base: limites,
calles, hidrografia, relieve, entre otros),
incorporando los elementos
cartograficos definidos para garantizar
su correcta visualizacién e interpretacion XXX X X X
con base en los estandares técnicos
establecidos; colaborando de forma
responsable y en equipo, reconociendo y
valorando las ideas y aportes de los
demas.

Elabora mapa demografico utilizando
software SIG, a partir de datos
geoespaciales (variables poblacionales:
densidad, edad, vivienda, servicios, entre
otros), incorporando los elementos
cartograficos definidos para garantizar
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE
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LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
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CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

Su correcta visualizacion e interpretacidon
con base en los estandares técnicos
establecidos; trabajando en equipo, con
sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Elabora el mapa ambiental utilizando
software SIG, a partir de datos
geoespaciales (variables ecoldgicas: uso
de suelo, cobertura vegetal, calidad del
aire, cuerpos de agua, entre otros),
incorporando los elementos
cartograficos definidos para garantizar X X X X X X
su correcta visualizacion e interpretacion
con base en los estandares técnicos
establecidos; trabajando en equipo, con
sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
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CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CRECIMIENTO
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CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

Integra las capas de los mapas tematicos
(cartografico, demografico, ambiental)
en un proyecto SIG unificado, generando
vistas tematicas que permitan la
visualizacién y analisis espacial, con base
en los estandares técnicos establecidos; X X X X X
trabajando de forma colaborativa, con
responsabilidad y mediante
comunicacion asertiva en la resolucién
de problemas.

Exporta los mapas tematicos en los
formatos requeridos para su impresion
y/o visualizacién (jpg, png, pdf, entre
otros), asegurando la calidad visual y
técnica del producto final para su
entrega al docente en turno, trabajando
de forma colaborativa, con
responsabilidad y fomentando |Ia
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
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MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

comunicacion asertiva y la resolucién
pacifica de conflictos durante las tareas
grupales.

Configura dron y el software
especializado (Micro Drones, Airestudio,
Drone GRAF, entre otros.) tomando en
cuenta la calibracién de la camara, la
configuracién del sensor, y los X X X X
parametros del software de planificacion
de vuelo, trabajando en equipo, con
sentido de responsabilidad y orientado al

Recopila
datos
geoespaciale
s del sitio con
Sistemas de

Aeronaves logro de metas.

Pilotadas

Remotament Planifica la ruta del vuelo delimitando el
e (RPAS). adrea de interés y definiendo los

parametros técnicos: resolucion X X X X X
requerida, caracteristicas del equipo
fotografico, altura y velocidad de vuelo,
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tiempos de disparo y distancia entre
pasadas, tomando en cuenta
condiciones climaticas para asegurar
recubrimiento fotografico adecuado,
fomentando la comunicacién asertiva y
la resolucién pacifica de conflictos
durante las tareas grupales.

Ejecuta el vuelo en el sitio de interés
siguiendo protocolos de seguridad,
verificando el control de vuelo vy
distribuyendo dianas con coordenadas
GPS para usarlas como puntos de apoyo X X X X X
en el procesamiento, trabajando en
equipo, con sentido de responsabilidad,
reconociendo y valorando las ideas y
aportes de los demas.

Descarga los datos  capturados X X X X X
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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(imagenes vectoriales y raster) al finalizar
el vuelo, asegurando la correcta
organizacién y respaldo de los archivos,
trabajando en equipo, fomentando la
comunicacion asertiva y la resolucién
pacifica de conflictos durante las tareas
grupales.

Procesa los datos obtenidos mediante
aerotriangulacion, identificando puntos
homélogos entre fotogramas vy
utilizando los puntos de control
observados en campo, mediante X X X X X
pensamiento  critico y  analitico,
trabajando en equipo, con sentido de
responsabilidad y orientado al logro de
metas.

Importa los resultados a un software SIG X X X X X
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Simula el
sitio de
interés con

S1 | herramienta
s de realidad
virtual.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Determina el propdsito de la simulacion
como visualizar un area natural
protegida, representar una zona urbana
histérica, mostrar el impacto de un
cambio de uso de suelo, entre otros;
utilizando  pensamiento  critico 'y
analitico, trabajando en equipo, con
sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Selecciona herramientas accesibles de
realidad virtual (Google Earth VR,

58



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
4
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g
&
[=]
2
s
w

INGLES
CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CREATIVIDAD

COMUNICACION

:
s
8
2
g

MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CoSpaces Edu, ArcGIS Scene Viewer,
entre otras), de acuerdo con los recursos
disponibles y el objetivo planteado,
utilizando el pensamiento critico y
analitico,  trabajando de  forma
colaborativa, con sentido de
responsabilidad y fomentando |la
comunicacion asertiva.

Obtiene datos geoespaciales basicos
(mapas base, fotografias aéreas,
modelos 3D disponibles en repositorios
abiertos) para construir la
representacion virtual del sitio de interés; X X X X X X
importandolos en formato adecuado,
trabajando de forma colaborativa, con
sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.

59



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
4
=
s
g
&
[=]
2
s
w

INGLES
CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

Configura la simulacion en el entorno de
realidad virtual, aplicando funciones
elementales de las plataformas (colocar
capas, activar/desactivar vistas, recorrer
el espacio virtual, entre otras), utilizando X X X X X
el pensamiento critico y analitico,
trabajando de forma colaborativa y con
sentido de responsabilidad.

Explora el modelo en realidad virtual
identificando cambios visibles o patrones
relevantes (por ejemplo: zonas sin
vegetacion, crecimiento de dareas
urbanizadas, distribuciéon de cuerpos de X X X X X X
agua, entre otros), trabajando en equipo,
con sentido de responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Comunica los resultados de la simulacion | X X X X X X
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

y la interpretacién mediante capturas de
pantalla, recorridos virtuales guiados o
presentaciones interactivas que apoyen
la comprensién del sitio y sus
problematicas, usando el pensamiento
critico y analitico, trabajando de forma
ética y colaborativa, con sentido de
responsabilidad y fomentando la
comunicacion asertiva.




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

=
4
g
3
i}
[=]
o
=
=
o

INGLES

CCONCIENCIA HISTORICA
PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

3
&
b
w
a
)
3
g

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

Ajusta las unidades y escala el plano base
para su almacenamiento en formato
compatible (.DWG o .DXF), comprobando
la integridad de los datos, la correcta
visualizacién y la funcionalidad de los
elementos para su posterior uso en un
software de Sistemas de Informacion X X X X
Geografica (SIG) o Disefio Asistido por
Computadora (CAD), trabajando de
forma colaborativa, con sentido de
responsabilidad, reconociendo y
valorando las ideas y aportes de los

demss.
Modela Importa planos de software CAD, mapas
informacién | base, modelos digitales de elevacién,
geografica imagenes satelitales, entre otros, a un X X X X
del entorno software de modelaciéon para crear y
en tres visualizar modelos tridimensionales
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
4
=
s
g
&
[=]
2
s
w

INGLES
CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSGFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CREATIVIDAD

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO

:
s
8
2
g

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE

dimensiones. | (sketchUp, Revit, Blender, BIM [Building
Information Modeling]), verificando que
la  escala, unidades, alineacion,
georreferenciacion de los elementos,
entre otros, coincidan con el plano base
del sitio de interés, utilizando el
pensamiento  critico y  analitico,
fomentando la comunicaciéon asertiva
entre pares y con sentido de
responsabilidad orientandose al logro de
metas.

Modela el plano base del sitio de interés
en un software (sketchUp, Revit, Blender,
BIM (Building Information Modeling)),
diseflando modelos tridimensionales del | X X X X X
terreno, edificaciones, cuerpos de agua,
vegetacion, entre otros; respetando las
escalas y proporciones reales, y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

e
4
=
s
g
&
[=]
2
s
w

INGLES
CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGfA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CRECIMIENTO

:
s
8
2
g

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

ajustando los parametros de
visualizacién, trabajando en equipo, con
sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Valida la informacién del modelo
tridimensional, contrastandolo con datos
cartograficos originales (mapas,
ortofotos, modelos de elevacién) para
asegurar la fidelidad en la representacion X X X X X
del entorno, utilizando un pensamiento
critico y analitico, trabajando de forma
ética 'y responsable, resolviendo
problemas durante las tareas grupales.

Presenta el modelo tridimensional
mediante  vistas en  perspectiva,
recorridos virtuales o capturas de
pantalla que faciliten la comunicaciény el
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

analisis del entorno, asegurando la
calidad visual y técnica del producto final
para su entrega a su superior trabajando
de forma critica, analitica, ética y
colaborativa, con sentido de
responsabilidad, estableciendo acuerdos
grupales y evaluando de forma conjunta
el cumplimiento de metas.
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MODELA ENTORNOS CON SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
MODULOII

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacion a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA I ]

SUBMODULO

LABORAL _

PRODUCTO DESEMPENO
Consulta bases de datos geoespaciales del sitio de
interés en visores y exploradores digitales oficiales
(INEGI, CONABIO, CONAGUA, SMN, CENAPRED, SCT,
SEMARNAT, CONAFOR, SEDATU, SEDENA, SEMAR,

Obtiene datos S:og(]eleuEia(r)th, 22109!;::;%5' Zr;trer:Strc:)sr:;;rba”ti)gJaadndo El registro de datos
S1 | geoespaciales del sitio con quipo, P y geoespaciales/Lista de

orientado al logro de metas.

software. cotejo

Descarga datos geoespaciales del sitio de interés
mediante plataformas y herramientas digitales
(Sistemas de Informacién Geografica (SIG), hojas de
calculo, Disefio Asistido por Computadora (CAD),
entre otros ); considerando los formatos de datos
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza datos
geoespaciales con
software.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

compatibles para vectores (shapefile [.shp]), para
visualizacién en Google Earth (KML/KMZ), para datos
rasterizados (GeoTiFF [.tif]), para tablas con
coordenadas (CSV [.csv]), para datos del Sistema de
Posicién Global (GPX [.gpx]), entre otros, y los
fundamentos de cartografia y geodesia (sistema de
coordenadas geograficas, sistema de coordenadas
Universal Transversal de Mercator (UTM), datum,
conversién de proyecciones, entre otros), trabajando
de forma colaborativa y responsable fomentando la
comunicacion asertiva.

Registra coordenadas geograficas o coordenadas
Universal Transversal de Mercator (UTM), elementos
fisicos y caracteristicas ambientales con precisién en
un software de Sistemas de Informacién Geografica
(SIG), hojas de calculo, Disefio Asistido por
Computadora (CAD), considerando los formatos de
datos compatibles y los fundamentos de cartografia y
geodesia, verificando la calidad de los datos del sitio
de interés, trabajando en equipo, con sentido de
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Organiza la informacién geoespacial de forma
estructurada en un software de base de datos,
considerando los formatos de datos compatibles y los
fundamentos de cartografia y geodesia, verificando la
calidad de los datos, utilizando el pensamiento critico
y analitico, tomando decisiones asertivamente,
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe del andlisis
de patrones,
tendencias y
relaciones de los
datos

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

trabajando en equipo y de manera responsable.

Integra informacién geoespacial (capas vectoriales y
raster) de plataformas digitales oficiales (INEGI,
CONABIO, CONAGUA, SMN, CENAPRED, SCT,
SEMARNAT, CONAFOR, SEDATU, SEDENA, SEMAR,
Google Earth, Google Maps, entre otros verificando
los datos y considerando los formatos de datos
compatibles y los fundamentos de cartografia y
geodesia; fomentando la comunicacidn asertiva,
trabajando de forma colaborativa y resolviendo
conflictos durante tareas grupales.

Identifica patrones, tendencias y relaciones de los
datos utilizando un software (SIG, hoja de calculo,
GEoGebra, entre otros), y aplicando técnicas de
analisis  espacial (consulta espacial, andlisis
topoldgico, medicion, combinacion,
transformaciones 'y andlisis de superficies);
trabajando de forma colaborativa, reconociendo y
valorando las ideas y aportes de los demas.

Elabora informe de patrones, tendencias y relaciones
de los datos obtenidos, integrando la informacién
procesada y los resultados del analisis, con base en
criterios técnicos y de presentacion, para su entrega
al docente en turno, trabajando en equipo, con
sentido de responsabilidad y orientado al logro de
metas
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EVIDENCIA

PRODUCTO

geoespaciales/Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Dibuja mapas tematicos
con software.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Estructura el disefio del mapa tematico a partir de
datos geoespaciales (cartograficos, demograficos,
ambientales), utilizando un software de Sistemas de
Informacién Geogréfica (SIG); definiendo simbologia,
escala, sistema de coordenadas, elementos de
orientacién y leyenda conforme a las normas
cartograficas vigentes y los objetivos del proyecto,
trabajando de forma colaborativa, con sentido de
responsabilidad, fomentando la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos durante
las tareas grupales.

Elabora el mapa cartografico utilizando software SIG,
a partir de datos geoespaciales (informacién base:
limites, calles, hidrografia, relieve, entre otros),
incorporando los elementos cartograficos definidos
para garantizar su correcta visualizacién e
interpretacidon con base en los estandares técnicos
establecidos; colaborando de forma responsable y en
equipo, reconociendo y valorando las ideas y aportes
de los demas.

Elabora el mapa demografico utilizando software SIG,
a partir de datos geoespaciales (variables
poblacionales: densidad, edad, vivienda, servicios,
entre  otros), incorporando  los  elementos
cartograficos definidos para garantizar su correcta
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PRODUCTO

Los mapas tematicos
elaborados con
software /Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Recopila datos
geoespaciales del sitio
mediante Sistemas de
Aeronaves Pilotadas

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

visualizacién e interpretacion con base en los
estandares técnicos establecidos; trabajando en
equipo, con sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Integra las capas de los mapas tematicos
(cartografico, demografico, ambiental) en un
proyecto SIG unificado, generando vistas tematicas
que permitan la visualizacién y andlisis espacial, con
base en los estdndares técnicos establecidos;
trabajando de forma colaborativa, con
responsabilidad y mediante comunicacion asertiva en
la resolucién de problemas.

Exporta los mapas tematicos en los formatos
requeridos para su impresion y/o visualizacion (jpg,
png, pdf, entre otros), asegurando la calidad visual y
técnica del producto final para su entrega al docente
en turno, trabajando de forma colaborativa, con
responsabilidad y fomentando la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos durante
las tareas grupales.

Configura dron y el software especializado (Micro
Drones, Airestudio, Drone GRAF, entre otros.)
tomando en cuenta la calibracién de la camara, la
configuracién del sensor, y los parametros del
software de planificacion de vuelo, trabajando en
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PRODUCTO DESEMPENO

El vuelo del dron con
ruta planificada/Guia
de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Remotamente (RPAS).

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

equipo, con sentido de responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Planifica la ruta del vuelo delimitando el area de
interés y definiendo los parametros técnicos:
resolucién requerida, caracteristicas del equipo
fotografico, altura y velocidad de vuelo, tiempos de
disparoy distancia entre pasadas, tomando en cuenta
condiciones climaticas para asegurar recubrimiento
fotografico adecuado, fomentando la comunicacién
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos durante
las tareas grupales.

Ejecuta el vuelo en el sitio de interés siguiendo
protocolos de seguridad, verificando el control de
vuelo y distribuyendo dianas con coordenadas GPS
para usarlas como puntos de apoyo en el
procesamiento, trabajando en equipo, con sentido de
responsabilidad, reconociendo y valorando las ideas
y aportes de los demas.

Descarga los datos capturados (imagenes vectoriales
y raster) al finalizar el vuelo, asegurando la correcta
organizacién y respaldo de los archivos, trabajando
en equipo, fomentando la comunicacion asertiva y la
resolucién pacifica de conflictos durante las tareas
grupales.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Simula el sitio de interés
con herramientas de
realidad virtual.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Procesa los datos obtenidos mediante
aerotriangulacidn, identificando puntos homdlogos
entre fotogramas y utilizando los puntos de control
observados en campo, mediante pensamiento critico
y analitico, trabajando en equipo, con sentido de
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Importa los resultados a un software SIG o
especializado (Photoscan, Pix4D), con fines de
visualizacién y analisis geoespacial, trabajando de
forma colaborativa, de manera responsable y
fomentando la comunicacion asertiva entre pares.

Determina el propésito de la simulacién como
visualizar un area natural protegida, representar una
zona urbana histérica, mostrar el impacto de un
cambio de uso de suelo, entre otros; utilizando
pensamiento critico y analitico, trabajando en equipo,
con sentido de responsabilidad y orientado al logro
de metas.

Selecciona herramientas accesibles de realidad
virtual (Google Earth VR, CoSpaces Edu, ArcGIS Scene
Viewer, entre otras), de acuerdo con los recursos
disponibles y el objetivo planteado, utilizando el
pensamiento critico y analitico, trabajando de forma
colaborativa, con sentido de responsabilidad y
fomentando la comunicacién asertiva.
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PRODUCTO DESEMPENO

La simulacién del
sitio de interés con
software de realidad
virtual /Guia de
observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Obtiene datos geoespaciales basicos (mapas base,
fotografias aéreas, modelos 3D disponibles en
repositorios abiertos) para construir la
representacion virtual del sitio de interés;
importandolos en formato adecuado, trabajando de
forma colaborativa, con sentido de responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Configura la simulaciéon en el entorno de realidad
virtual, aplicando funciones elementales de las
plataformas (colocar capas, activar/desactivar vistas,
recorrer el espacio virtual, entre otras), utilizando el
pensamiento critico y analitico, trabajando de forma
colaborativa y con sentido de responsabilidad.

Explora el modelo en realidad virtual identificando
cambios visibles o patrones relevantes (por ejemplo:
zonas sin vegetaciéon, crecimiento de dreas
urbanizadas, distribuciéon de cuerpos de agua, entre
otros), trabajando en equipo, con sentido de
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Comunica los resultados de la simulacion y la
interpretacion mediante capturas de pantalla,
recorridos virtuales guiados o presentaciones
interactivas que apoyen la comprension del sitio y sus
problematicas, usando el pensamiento critico y
analitico, trabajando de forma ética y colaborativa,
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica informacién del
plano a modelar

Modela informacién
geografica del entorno en
tres dimensiones

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

con sentido de responsabilidad y fomentando la
comunicacioén asertiva.

Configura el plano base del sitio de interés en dos
dimensiones (2D), integrando las capas necesarias,
bloques o referencias externas, asegurando la
georreferenciacion y el uso correcto de unidades y
escala, trabajando en equipo, con sentido de
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Ajusta las unidades y escala el plano base para su
almacenamiento en formato compatible (.DWG o
.DXF), comprobando la integridad de los datos, la
correcta visualizacion y la funcionalidad de los
elementos para su posterior uso en un software de
Sistemas de Informaciéon Geogréfica (SIG) o Disefio
Asistido por Computadora (CAD), trabajando de
forma colaborativa, con sentido de responsabilidad,
reconociendo y valorando las ideas y aportes de los
demas.

Importa planos de software CAD, mapas base,
modelos digitales de elevacién, imagenes satelitales,
entre otros, a un software de modelacién para creary
visualizar modelos tridimensionales (sketchUp, Revit,
Blender, BIM [Building Information Modeling]),
verificando que la escala, unidades, alineacion,
georreferenciacién de los elementos,—entre otros,
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La configuraciény
ajustes del plano a
modelar/Rubrica
El modelo

tridimensional del
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

coincidan con el plano base del sitio de interés,
utilizando el pensamiento critico y analitico,
fomentando la comunicacion asertiva entre pares y
con sentido de responsabilidad orientandose al logro
de metas.

Modela el plano base del sitio de interés en un
software (sketchUp, Revit, Blender, BIM (Building
Information Modeling)), disefiando  modelos
tridimensionales del terreno, edificaciones, cuerpos
de agua, vegetacion, entre otros; respetando las
escalas y proporciones reales, y ajustando los
parametros de visualizacién, trabajando en equipo,
con sentido de responsabilidad y orientado al logro
de metas.

Valida la informacion del modelo tridimensional,
contrastandolo con datos cartograficos originales
(mapas, ortofotos, modelos de elevacion) para
asegurar la fidelidad en la representacion del
entorno, utilizando un pensamiento critico y analitico,
trabajando de forma ética y responsable, resolviendo
problemas durante las tareas grupales.

Presenta el modelo tridimensional mediante vistas en
perspectiva, recorridos virtuales o capturas de
pantalla que faciliten la comunicacidn y el analisis del
entorno, asegurando la calidad visual y técnica del
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producto final para su entrega al docente en turno,
trabajando de forma critica, analitica, ética y
colaborativa, con sentido de responsabilidad,
estableciendo acuerdos grupales y evaluando de
forma conjunta el cumplimiento de metas.
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MODULO II

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Informacién General

// SUBMODULO 1
Formula informe preliminar de
reconocimiento del impacto ambiental
112 horas

J
MODULO III w

// SUBMODULO 2
Elabora propuestas sostenibles del entorno
160 horas

J

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias biolégicas, quimicas y del medio ambiente.

Servicios de consultoria en medio ambiente.

541620
Otros servicios de consultoria cientifica y técnica (consultoria en biologia, quimica, economia, agricultura, desarrollo industrial,

541690 . .
y otros servicios de consultoria n.c.p.)
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PROPONE ALTERNATIVAS DE SOSTENIBILIDAD URBANA PARA MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

MODULO III RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

e Proponer alternativas de sostenibilidad urbana para mitigacion de impactos ambientales
. Formular informe preliminar de reconocimiento del impacto ambiental
. Elaborar propuestas sostenibles del entorno

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica elementos del territorio
relacionados con factores de riesgo
ambiental, utilizando mapas digitales y
fisicos basicos disponibles en

Registra los plataformas publicas (uso del suelo, X X X X «
factores de vegetacion, MDT, cartografia ambiental,
S1  riesgo indices de vulnerabilidad y riesgo,
ambiental en | @nalizando criticamente la precision y
cédula vigencia de la informacién geografica.

Reconoce capas tematicas en
plataformas o visores cartograficos
(marco geoestadistico y mapas digitales
del INEGI, Sistema de Informacién sobre
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

el Cambio Climatico, mapas de indices de
riesgo ambiental y wvulnerabilidad al
cambio climatico, entre otros),
relacionando la informacién  con
condiciones del terreno que favorecen o
aumentan los riesgos, aplicando el
razonamiento légico para establecer
relaciones causales y espaciales.

Realiza visita de campo al sitio,
documentando en bitacora de campo los
factores de riesgo ambiental y validando
la informacién geoespacial con la X X X X X X
observacion directa; ejercitando la
responsabilidad y disciplina en el manejo
de datos técnicos.

Realiza mediciones ambientales basicas
(calidad de aire y niveles de ruido) con
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

aplicaciones digitales gratuitas; utiliza
medidor l3ser para la \verificacion
espacial y el calculo de distancias criticas
entre elementos de riesgo (rios, fallas
geoldgicas) y cadmaras térmicas bajo
supervision, aplica el pensamiento
I6gico-matematico en la precisién de las
mediciones. Asegura el trabajo de campo
bajo protocolos de seguridad y el uso
completo del Equipo de Proteccién

Personal (EPP), demostrando
responsabilidad y disciplina profesional
en campo.

Compara lainformacion registrada con el
terreno, con formularios de inspeccién y
listas de verificacion de los riesgos, X X | X X X X
utilizando métodos estadisticos basicos
para priorizar los riesgos mas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

significativos.

Elabora cédula técnica de impacto
ambiental, organizando la informacion
recolectada en campo en un formato
técnico simplificado que registre tipo de
riesgo, ubicacién, descripcion del sitio,
observaciones, evidencia grafica y
referencias cartograficas; comunicando | y X X X X X
los resultados de forma clara, asertiva y
responsable al equipo interdisciplinario o
superior inmediato, utilizando lenguaje
técnico para apoyar la toma de
decisiones bdsicas de prevencién o
mitigacién.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Utiliza SIG (ArcGis, QGIS, Google Earth
Pro), para superponer capas
Elabora informacibn y  mapear  riesgos
inventario de | ambientales (amenazas y vulnerabilidad)
impactos y fuentes de contaminacion (localizacion
ambientales |de emisores y afectaciones), para
con fuentes | detectar cambios en el ecosistema como
oficiales zonas de deforestacion, erosion y
urbanizacién descontrolada;
interpretando los datos geoespaciales




N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

para el analisis del sistema territorial de
manera compleja.

Realiza encuestas o entrevistas con
habitantes y vecinos para identificar
problematicas ambientales locales;
utilizando aplicaciones digitales gratuitas
(Google Forms y/o Microsoft Forms) o
medios  tradicionales (cuestionarios
impresos y entrevistas cara a cara);
utilizando las aplicaciones de grabacién
de video o voz de su dispositivo celular,
considerando las necesidades del
proyecto, ejerciendo una escucha activay
empatica, respetando la diversidad de
opiniones y saberes locales.

Clasifica la informacién obtenida en
entrevistas, cuestionarios, cédulas de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

factores de riesgo y de fuentes de
contaminacién por tipo de impacto,
componente natural y por fase del
proyecto;  utilizando  herramientas
digitales;  aplicando las normativas
ambientales vigentes de dependencias
como Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT),
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Comision Nacional del
Agua (CONAGUA), Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) y
Comision Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad (CONABIO);
justificando la clasificaciéon con un marco
legal y ético de cumplimiento.

Genera listados, crea filtros, tablas
dinamicas y campos categodricos,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

exportando los datos a otros formatos
(PDF, CSV, imagenes) para analisis
preliminar, aplicando el pensamiento
I6gico y matematico en la estructuracién
y procesamiento de la informacion.

Determina los efectos potenciales de un
proyecto; considerando as normatividad
ambiental vigente de dependencias
como Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT),
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Comisién Nacional del
Agua (CONAGUA), Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) y
Comision Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad (CONABIO);
asumiendo una postura de
responsabilidad profesional ante el
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

posible deterioro ambiental.

Sistematiza la informacion en un
documento técnico simplificado,
presentandolo como informe preliminar
de reconocimiento de impacto ambiental
(Informe Técnico de Revision de Campo),
elaborando el informe con un lenguaje
técnico preciso y accesible para
diferentes audiencias.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra la infraestructura disponible
Elabora para la integracion de energias
reporte  de|renovables, como redes eléctricas,
alternativas | espacios disponibles, y la disposiciéon de
preliminares |las comunidades locales para adoptar
de nuevas tecnologias, incluyendo
mitigacion informacion sobre el tipo de recurso
renovable, disponibilidad del recurso,
uso actual en la comunidad de estudio,




N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

posibles beneficios y limitaciones de su
aprovechamiento; valorando la inclusién
de las perspectivas locales en la adopcion
de nuevas tecnologias.

Simula escenarios de desarrollo urbano
sostenible que incluyan medidas de
mitigacién (infraestructura verde,
movilidad sostenible, energias
renovables) utilizando programas de
modelado urbano (ArcGis entre otros),
considerando variables de crecimiento
poblacional, el uso del suelo, Ia
infraestructura y la demanda de
recursos; siguiendo los reglamentos y
normatividad que rigen el urbanismo a
nivel local, nacional e internacional (Ley
General de Equilibrio Ecolégico y la
Protecciéon al Ambiente (LGEEPA), Ley de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Planeacion Urbana (Ley General de
Asentamientos Humanos), Agenda 2030
de las Naciones Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), Protocolo de
Kioto y Acuerdo de Paris.

Elabora un reporte técnico de
alternativas preliminares de mitigacion
para el desarrollo urbano sostenible, con
base en el analisis de escenarios vy

simulaciones previas, integrando
propuestas sobre el uso de energias
renovables, movilidad sostenible,
infraestructura verde, eficiencia

energética, gestion de residuos vy
economia circular; aplicando un enfoque
transdisciplinar ~ para  abordar la
complejidad de la sostenibilidad urbana.
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PROPONE ALTERNATIVAS DE SOSTENIBILIDAD URBANA PARA MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

MODULO III

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZA|JE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACVIDAD CMIY:B?R:_COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ' '

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica elementos del territorio relacionados con
factores de riesgo ambiental, utilizando mapas
digitales y fisicos basicos disponibles en plataformas
publicas (uso del suelo, vegetacién, MDT, cartografia
ambiental, indices de wvulnerabilidad y riesgo,
analizando criticamente la precisién y vigencia de la

) L e Las cédulas de
informacién geografica.

Registra los factores de factores de riesgo
riesgo ambiental en cédula | Reconoce capas tematicas en plataformas o visores | ambiental / Lista de
cartograficos (marco geoestadistico y mapas digitales | cotejo

del INEGI, Sistema de Informacion sobre el Cambio
Climatico, mapas de indices de riesgo ambiental y
vulnerabilidad al cambio climatico, entre otros),
relacionando la informaciéon con condiciones del
terreno que favorecen o aumentan los riesgos,
aplicando el razonamiento légico para establecer

S1
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

relaciones causales y espaciales.

Realiza visita de campo al sitio, documentando en
bitacora de campo los factores de riesgo ambiental y
validando la informacién geoespacial con la
observacion directa; ejercitando la responsabilidad y
disciplina en el manejo de datos técnicos.

Realiza mediciones ambientales basicas (calidad de
aire y niveles de ruido) con aplicaciones digitales
gratuitas; utiliza medidor laser para la verificacion
espacial y el cdlculo de distancias criticas entre
elementos de riesgo (rios, fallas geoldgicas) y
camaras térmicas bajo supervision, aplica el
pensamiento ldgico-matematico en la precisién de las
mediciones. Asegura el trabajo de campo bajo
protocolos de seguridad y el uso completo del Equipo
de Proteccién Personal (EPP), demostrando
responsabilidad y disciplina profesional en campo.

Compara la informacién registrada con el terreno,
formularios de inspeccidn y listas de verificaciéon de
los riesgos, utilizando métodos estadisticos basicos
para priorizar los riesgos mas significativos.

Elabora cédula técnica de impacto ambiental,
organizando la informacién recolectada en campo en
un formato técnico simplificado que registre tipo de
riesgo, ubicacidn, descripcion del sitio, observaciones,
evidencia grafica y referencias cartograficas;
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Registra las fuentes de
contaminacién del sitio en
cédula.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

comunicando los resultados de forma clara, asertivay
responsable al equipo interdisciplinario o superior
inmediato, utilizando lenguaje técnico para apoyar la
toma de decisiones basicas de prevencion o
mitigacion.

Identifica las afectaciones de las fuentes de
contaminacién a los distintos elementos del medio
ambiente y la salud humana, los ecosistemas y la
calidad de vida, aplicando principios éticos para
dimensionar la problematica en términos de justicia
ambiental y bienestar social.

Identifica fuentes relevantes de contaminacién en
zonas urbanas, cuerpos de agua, drenajes, rellenos
sanitarios o zonas industriales, utilizando mapas de
emisiones, calidad del aire, contaminacién y calidad
del agua, RETC, SNIARN, SIMAT, CONAGUA. vy
plataformas digitales (Google Earth, INEGI, Visor de
CONAGUA), trazando relaciones espaciales basicas
entre la contaminacién y el entorno; comunicando de
forma clara y grafica las afectaciones detectadas.

Realiza visita de campo al sitio, documentando en
bitdcora de campo las fuentes de contaminacion
observadas, utilizando  aplicaciones  mdviles,
instrumentos de medicidn ambiental basica y
camaras térmicas bajo supervision, registrando datos
del entorno y complementandolas observaciones de
campo con anotaciones Yy evidencia grafica,
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PRODUCTO

Las cédulas de
fuentes de
contaminacion
ambiental / Lista de
cotejo

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora inventario de
impactos ambientales con
fuentes oficiales

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

demostrando una actitud proactiva y de rigor en la
recoleccion de informacién ambiental.

Elabora cédula técnica de fuentes de contaminacion,
sistematizando la informacién obtenida en campo y
en plataformas digitales, integrando mapas,
fotografias, mediciones y observaciones mediante
software especializado para la organizaciéon vy
exportacion de datos; comunicando los resultados de
forma clara, asertiva y responsable al equipo
interdisciplinario o superior inmediato, utilizando
lenguaje técnico para apoyar la toma de decisiones
basicas de prevencion o mitigacion ambiental.

Utiliza SIG (ArcGis, QGIS, Google Earth Pro), para
superponer capas de informacidn y mapear riesgos
ambientales (amenazas y vulnerabilidad) y fuentes de
contaminacién  (localizacién de  emisores vy
afectaciones), para detectar cambios en el ecosistema
como zonas de deforestacion, erosion y urbanizacion
descontrolada; interpretando los datos geoespaciales
para el analisis del sistema territorial de manera
compleja.

Realiza encuestas o entrevistas con habitantes vy
vecinos para identificar problematicas ambientales
locales; utilizando aplicaciones digitales gratuitas
(Google Forms y/o Microsoft Forms) o medios
tradicionales (cuestionarios impresos y entrevistas
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe preliminar
de reconocimiento de
impacto ambiental /
Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

cara a cara); utilizando las aplicaciones de grabacion
de video o voz de su dispositivo celular, considerando
las necesidades del proyecto, ejerciendo una escucha
activa y empatica, respetando la diversidad de
opiniones y saberes locales.

Clasifica la informacién obtenida en entrevistas,
cuestionarios, cédulas de factores de riesgo y de
fuentes de contaminacién por tipo de impacto,
componente natural y por fase del proyecto;
utilizando herramientas digitales; aplicando las
normativas ambientales vigentes de dependencias
como Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), Comisién Nacional del
Agua (CONAGUA), Procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente (PROFEPA) y Comisién Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO);
justificando la clasificacidn con un marco legal y ético
de cumplimiento.

Genera listados, crea filtros, tablas dinamicas y
campos categoéricos, exportando los datos a otros
formatos (PDF, CSV, imagenes) para analisis
preliminar, aplicando el pensamiento légico vy
matematico en la estructuracion y procesamiento de
la informacion.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora inventario de
recursos renovables
disponibles en el entorno

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Determina los efectos potenciales de un proyecto;
considerando as normatividad ambiental vigente de
dependencias como Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT), Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), Comisiéon Nacional
del Agua (CONAGUA), Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA) y Comisién
Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad (CONABIO); asumiendo una postura de
responsabilidad profesional ante el posible deterioro
ambiental.

Sistematiza la informacién en un documento técnico
simplificado, presentandolo como informe preliminar
de reconocimiento de impacto ambiental (Informe
Técnico de Revision de Campo), elaborando el informe
con un lenguaje técnico preciso y accesible para
diferentes audiencias.

Registra en cédula de informacidon los recursos
disponibles en el entorno (biodiversidad, cartografia,
hidrologia, edafologia, climatica, unidades de paisaje,
entre otros) y los tipos de energia disponibles (solar,
edlica, biomasa, hidraulica, geotermia, entre otras)
empleando bases de datos ambientales y SIG (SNIB,
INEGI, SNIARN), analizando la informacién para
identificar oportunidades de desarrollo regional bajo

102

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

El inventario de los
recursos renovables
disponibles / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

criterios de sostenibilidad.

Verifica los recursos renovables disponibles en el sitio
mediante visita de campo, registrando el tipo de
recurso, indicando dénde se encuentra en la region,
areas de alto indice de radiacién solar o zonas de
vientos fuertes, entre otros), tomando fotografias,
videos y mediciones para complementar la
informacién, ejerciendo el rigor metodolégico para
validar la informacién y asegurar su confiabilidad.

Auxilia en el andlisis de impacto ambiental,
verificando tendencias climaticas locales (cambios en
los patrones de precipitacion, olas de calor y sequias),
utilizando aplicaciones en linea para realizar calculos
de huella de carbono y eficiencia energética;
empleando el pensamiento matematico para evaluar
costos e impactos de las variables ambientales.

Documenta el uso de recursos renovables en el
entorno comunitario, registrando en cédulas técnicas
que integran informacién sobre su disponibilidad en
términos de volumen, masa o cantidad, acceso,
aprovechamiento y problematicas asociadas, y su
relacién con factores fisicos y sociales; desarrollando
la capacidad de integrar factores fisicos y sociales en
el diagnéstico.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora reporte de
alternativas preliminares de
mitigacion

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Propone buenas practicas de aprovechamiento
sostenible  considerando los  principios de
sostenibilidad ambiental y justicia social en el acceso
a recursos.; asi como la factibilidad técnica y la
aceptabilidad social.

Registra la infraestructura disponible para la
integracion de energias renovables, como redes
eléctricas, espacios disponibles, y la disposicién de las
comunidades locales para adoptar nuevas
tecnologias, incluyendo informacion sobre el tipo de
recurso renovable, disponibilidad del recurso, uso
actual en la comunidad de estudio, posibles
beneficios y limitaciones de su aprovechamiento;
valorando la inclusion de las perspectivas locales en la
adopcién de nuevas tecnologias.

Simula escenarios de desarrollo urbano sostenible
que incluyan medidas de mitigacién (infraestructura
verde, movilidad sostenible, energias renovables)
utilizando programas de modelado urbano (ArcGis
entre otros), considerando variables de crecimiento
poblacional, el uso del suelo, la infraestructura y la
demanda de recursos; siguiendo los reglamentos y
normatividad que rigen el urbanismo a nivel local,
nacional e internacional (Ley General de Equilibrio
Ecoldgicoy la Proteccién al Ambiente (LGEEPA), Ley de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Planeacién Urbana (Ley General de Asentamientos
Humanos), Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Protocolo
de Kioto y Acuerdo de Paris.

Elabora un reporte técnico de alternativas
preliminares de mitigacion para el desarrollo urbano
sostenible, con base en el andlisis de escenarios y
simulaciones previas, integrando propuestas sobre el
uso de energias renovables, movilidad sostenible,
infraestructura verde, eficiencia energética, gestion
de residuos y economia circular; aplicando un
enfoque transdisciplinar para abordar la complejidad
de la sostenibilidad urbana.
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Informacién General

// SUBMODULO 1

L Realiza andlisis de ordenamiento territorial
APLICA HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA EL del entorno.

DESARROLLO URBANO 112 horas

MODULO IV

// SUBMODULO 2
Verifica la movilidad del entorno.

192 horas 80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2263 Arquitectos, planificadores urbanos y de transporte

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541320 Servicios de Arquitectura de paisaje y urbanismo.

541340 Servicios de dibujo
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N7

. APLICA HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO URBANO
MODULO IV
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

e Aplicar herramientas de planeacién para el desarrollo urbano
e Realizar analisis de ordenamiento territorial del entorno.
e Verificar la movilidad del entorno.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

o

=

8 ACTIVIDAD CLAVE DE

'g LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
m LABORAL

=2

7]

CCONCIENCIA HISTORICA
EDUCACION PARA LA SALUD
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

COMUNICACION
CONCIENCIA SOCIAL

g
s
a
2
&

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Registra las caracteristicas fisicas del sitio
(ubicacién, infraestructura, vialidades,
Verificalas | servicios publicos y privados) utilizando
condiciones | herramientas tecnoldgicas (Sistemas de
S1 de _ Informacion Geogréfica (SIG), software X X X X X
ordenamient | CAD y hojas de célculo), integrando
o territorial | criterios de sostenibilidad, accesibilidad
del sitio universal, equidad social y respeto al
entorno natural.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

g
o
) £ S E ] o
= < a g 2 = 8
s z 2 ] 2 & g g g
ACTIVIDAD CLAVE DE B 2 2 3 g S 5 3
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 7 S = s L e S
LABORAL E z E 2 £ 2 g 8
z|E B8 28 £ (8 z|& o AR
= B & g % z 2 9
8882838 kg B¢ AR
° & g 28 z/8 82 ¢ 2 2 & g8 &
1 E g clEcizB:% ¢ O
z 2 & 2 z z = e
& s} = = (5] g é g 2
g N Rl 4 g
g 5 8 E =
5
Establece la interrelacion de los
elementos fisicos, sociales y econémicos
del entorno, utilizando herramientas y
recursos tecnoldégicos, considerando los
parametros que afectan el ordenamiento X X X X
territorial, desde un enfoque inclusivo,
con perspectiva de género,

interculturalidad y desarrollo sostenible.

Elabora un informe técnico del
diagnodstico de ordenamiento territorial
del sitio, incluyendo mapas y modelos 3D
como evidencia, integrando | y X X X X
recomendaciones que promuevan la
sostenibilidad ambiental, la equidad
social y la participaciéon comunitaria.

Verifica el Compara los pardmetros normativos en
cumplimient el sitio, identificando la normatividad que

m
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DELAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

i~
Q 4 i w L
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o S = g 2 & z z g
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2] & 5 S 3 1
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5
ode la aplica al sitio en materia de
normativida ordenamiento territorial (espacio
d de publico, accesibilidad, densidad

ordenamient | poblacional, tamafio minimo de lote,
o territorial | equipamiento e infraestructura) a nivel
local y estatal (leyes, reglamentos,
decretos); localizando areas que
incumplen la normativa (zonas de alto
riesgo, infraestructuras deficientes o
falta de accesibilidad), incorporando un
enfoque de inclusién social, equidad
territorial, sostenibilidad ambiental y
accesibilidad universal.

Realiza un reporte en un procesador de
textos integrando el anadlisis del
cumplimiento  normativo del sitio, X X X X
incluyendo areas de oportunidad para
mejorar la equidad territorial, la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
4
&
s
F
=
a
2
s
w

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

CREATIVIDAD

2
g
&
g
&

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA
AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

resiliencia ambiental, la inclusién social y
la calidad de vida de la poblacién.

Elabora  directorio de instancias
gubernamentales y organismos
encargados de los procesos de
ordenamiento y reordenamiento
territorial, incorporando criterios de
transparencia, inclusién  ciudadana, X X X
equidad de género e interculturalidad
para identificar el alcance y la
accesibilidad de dichas instancias para
distintos sectores de la poblacion.

Mantiene
catalogos de
tramites de
ordenamient
o territorial

Realiza un informe técnico del
ordenamiento territorial, para validar el
cumplimiento normativo en cuanto a la | X X X X X
distribucion de la infraestructura,
servicios publicos, accesibilidad y uso del
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION
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5
suelo, asi como los  tramites
administrativos e instancias
gubernamentales aplicables,
incorporando un enfoque de equidad
territorial, justicia social y sostenibilidad
ambiental.
Elabora un catdlogo de los tramites e
instancias que rigen en el desarrollo
urbano, incluyendo informacién de
dependencia, tipo de dependencia, tipo
de tramite, documentacién requerida,
tiempos de tramite, asi como directorio | y X X X X
de contactos, promoviendo la
accesibilidad de la informacion para
todos los sectores sociales, con
perspectiva de derechos humanos,
lenguaje claro y enfoque incluyente.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
Z
0}
2
i}
a
o
a
=
[}

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA
CREATIVIDAD

2
ks
s
e
a
2
9
3
S

CONCIENCIA SOCIAL

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Elabora un directorio de instancias
gubernamentales y organismos publicos
y privados encargados de los procesos de
financiamiento de proyectos sostenibles,
integrando un enfoque de inclusion y X X X
social, equidad de género, desarrollo

Verifica las , : .
sostenible y transparencia, considerando

instancias o
- el acceso equitativo a recursos para
publicas vy . :
. comunidades diversas y vulnerables.
privadas que
financian Elabora un catdlogo que incluya las
proyectos instancias gubernamentales y
sostenibles  organismos publicos y privados que
financian proyectos sostenibles,
especificando nombre de entidad, tipo X X X X

de financiamiento (fuentes propias,
transferencias, inversiones privadas,
créditos internacionales o tarifas de
usuario), montos disponibles y requisitos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
Z
0}
z
i}
a
o
a
=
[}

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

2
i
a
2
g

CONCIENCIA SOCIAL

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

de acceso, incorporando criterios de
accesibilidad, transparencia, enfoque
territorial 'y justicia climatica, con
atencion especial a grupos
histéricamente excluidos del
financiamiento.

Identifica los principios de accesibilidad,
sostenibilidad y eficiencia de la movilidad
inclusiva e inteligente en el disefio
urbano del entorno, reconociendo los
tipos de vialidades (vehiculares 'y
peatonales) considerando las X XX X X
necesidades de peatones, ciclistas,
personas con discapacidad, transporte
publico y privado, e integrando enfoques
de equidad de género, accesibilidad
universal, interculturalidad y justicia

Propone
alternativas
de movilidad
inclusiva e
inteligente
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORMACION
SOCIOEMOCIONAL
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social.
Elabora mapas de movilidad de
personas, mercancias, transporte,
comunicaciones y accesibilidad;
utilizando  criterios normativos de
espacios urbanos, incorporando datos | y X X X X X

desagregados y criterios de equidad
territorial, accesibilidad para grupos
vulnerables, sostenibilidad ambiental y
uso eficiente de recursos.

Elabora un informe de propuestas de
alternativas de movilidad inclusiva e
inteligente del entorno, que contenga
mapas, diagramas o modelos 3D X X X X X
utilizando Sistemas de Informacién
Geografica, con enfoque de derechos
humanos, perspectiva de género, justicia
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SOSTENIBLE

DESARROLLO

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL
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SOCIOEMOCIONAL
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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discapacidad y mitigacion del impacto
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APLICA HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO URBANO

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZA|JE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Registra las caracteristicas fisicas del sitio (ubicacién,
infraestructura, vialidades, servicios publicos y
privados) utilizando herramientas tecnoldgicas
(Sistemas de Informacién Geografica (SIG), software
CAD y hojas de calculo), integrando criterios de
sostenibilidad, accesibilidad universal, equidad social

Verifica las condiciones de El informe técnico de
y respeto al entorno natural.

S1 ordenamiento territorial del ordenamiento

sitio Establece la interrelacién de los elementos fisicos, | territorial / Rubrica
sociales y econdmicos del entorno, utilizando
herramientas y recursos tecnolégicos, considerando
los pardmetros que afectan el ordenamiento
territorial, desde un enfoque inclusivo, con
perspectiva de género, interculturalidad y desarrollo
sostenible.

1o



SUBMODULO

S1

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica el cumplimiento de
la normatividad de
ordenamiento territorial

Mantiene catalogos de
trdmites de ordenamiento
territorial

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora un informe técnico del diagnédstico de
ordenamiento territorial del sitio, incluyendo mapasy
modelos 3D como  evidencia, integrando
recomendaciones que promuevan la sostenibilidad
ambiental, la equidad social y la participacion
comunitaria.

Compara los parametros normativos en el sitio,
identificando la normatividad que aplica al sitio en
materia de ordenamiento territorial (espacio publico,
accesibilidad, densidad poblacional, tamafio minimo
de lote, equipamiento e infraestructura) a nivel local y
estatal (leyes, reglamentos, decretos); localizando
areas que incumplen la normativa (zonas de alto
riesgo, infraestructuras deficientes o falta de
accesibilidad), incorporando un enfoque de inclusion
social, equidad territorial, sostenibilidad ambiental y
accesibilidad universal.

Realiza un reporte en un procesador de textos
integrando el analisis del cumplimiento normativo del
sitio, incluyendo areas de oportunidad para mejorar
la equidad territorial, la resiliencia ambiental, la
inclusion social y la calidad de vida de la poblacién.

Elabora directorio de instancias gubernamentales y
organismos encargados de los procesos de
ordenamiento y  reordenamiento  territorial,
incorporando criterios de transparencia, inclusidon
ciudadana, equidad de género e interculturalidad
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PRODUCTO

El reporte integrado
con normatividad
aplicable / Lista de
cotejo.

El catalogo de
instancias agrupado
por el tipo de
tramites / Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica las instancias
publicas y privadas que
financian proyectos
sostenibles.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

para identificar el alcance y la accesibilidad de dichas
instancias para distintos sectores de la poblacion.

Realiza un informe técnico del ordenamiento
territorial, para validar el cumplimiento normativo en
cuanto a la distribucién de la infraestructura, servicios
publicos, accesibilidad y uso del suelo, asi como los
tramites administrativos e instancias
gubernamentales aplicables, incorporando un
enfoque de equidad territorial, justicia social y
sostenibilidad ambiental.

Elabora un catalogo de los tramites e instancias que
rigen en el desarrollo urbano, incluyendo informacion
de dependencia, tipo de dependencia, tipo de tramite,
documentacion requerida, tiempos de tramite, asi
como directorio de contactos, promoviendo la
accesibilidad de la informacién para todos los
sectores sociales, con perspectiva de derechos
humanos, lenguaje claro y enfoque incluyente.

Elabora un directorio de instancias gubernamentales
y organismos publicos y privados encargados de los
procesos de financiamiento de proyectos sostenibles,
integrando un enfoque de inclusién social, equidad
de género, desarrollo sostenible y transparencia,
considerando el acceso equitativo a recursos para
comunidades diversas y vulnerables.
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PRODUCTO

El catalogo de
instancias agrupado
por el tipo de
financiamiento /
Rdbrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Propone alternativas de
movilidad inclusiva e
inteligente

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora un catdlogo que incluya las instancias
gubernamentales y organismos publicos y privados
que financian proyectos sostenibles, especificando
nombre de entidad, tipo de financiamiento (fuentes
propias, transferencias, inversiones privadas, créditos
internacionales o tarifas de usuario), montos
disponibles y requisitos de acceso, incorporando
criterios de accesibilidad, transparencia, enfoque
territorial y justicia climatica, con atencidn especial a
grupos histéricamente excluidos del financiamiento.

Identifica los  principios de  accesibilidad,
sostenibilidad y eficiencia de la movilidad inclusiva e
inteligente en el disefio urbano del entorno,
reconociendo los tipos de vialidades (vehiculares y
peatonales) considerando las necesidades de
peatones, ciclistas, personas con discapacidad,
transporte publico y privado, e integrando enfoques
de equidad de género, accesibilidad universal,
interculturalidad y justicia social.

Elabora mapas de movilidad de personas,
mercancias, transporte, comunicaciones y
accesibilidad; utilizando criterios normativos de
espacios urbanos, incorporando datos desagregados
y criterios de equidad territorial, accesibilidad para
grupos vulnerables, sostenibilidad ambiental y uso
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe detallado
de las propuestas de
movilidad inclusiva e
inteligente en un
entorno, / Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

N74

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
PRODUCTO DESEMPENO

eficiente de recursos.

Elabora un informe de propuestas de alternativas de
movilidad inclusiva e inteligente del entorno, que
contenga mapas, diagramas o modelos 3D utilizando
Sistemas de Informacion Geografica, con enfoque de
derechos humanos, perspectiva de género, justicia
espacial, inclusidon de personas con discapacidad y
mitigacion del impacto ambiental.
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APLICA HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO URBANO.

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Sanchez, J. (2013). Manual de disefio urbano (7% ed.). Trillas.
Boudeguer, A., Prett Weber, P. & Squella Fernandez, P. (2010). Ciudades y espacios para todos. Santiago de Chile. Recuperado de:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/359190/manual accesibilidad universall.pdf

Cebreiros, ). & Pérez Gulin, M (2014). Guia SMART City: Ciudades con futuro. Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular.

Climate Bonds Initiative. (2019). América Latina y el Caribe: Estado del mercado de las finanzas verdes 20179.

Consejo Consultivo de Finanzas Climaticas. (2018). Principios de bonos verdes MX.

Consejo Mexicano de Finanzas Sostenibles. (2024). Financiamiento sostenible en México.

Direccién Provincial de Ordenamiento Urbano y Territorial. (2011). Sistemas de informacion geogrdfica para el ordenamiento territorial- Serie
Documentos de Gestion Urbana. Buenos Aires La Provincia.

Consejo Nacional de Poblacidn. (2015). Hacia las ciudades sostenibles. Instituto de Investigaciones de la UNAM. Recuperado

de: https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Gobierno de la Ciudad de México. (2016). Manual de Normas Técnicas de Accesibilidad. CDMX.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Jordan, R., Riffo, L. & Prado, A. (2017). Desarrollo sostenible, urbanizacion y desiqualdad en América Latina y el Caribe: dindmicas y desafios
para el cambio estructural. Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Recuperado de:

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b83172de-d3d6-4e45-a4d7-e5c2adbc9ffO/content

Jordan, R. & Simioni, D. (2003). Gestion urbana para el desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe. Comisidn Econémica para América
Latina y el Caribe.

Kanuri, C., Revi, A., Espey, J. & Kuhle, H. (2017). Cémo implementar los ODS en las ciudades: un manual introductorio para quienes trabajan en e/
ambito del desarrollo urbano sostenible.

Consejo Nacional de Poblacion. (2015). Desarrollo social urbano sostenible. Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Recuperado de:

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Villena, F. & Galeano, A. (2017). £/ desarrollo urbano sostenible y sus implicaciones para las empresas y los territorios. Revista de Estudios

Empresariales. Recuperado de: https://doi.org/10.17561/ree.v0i1.3185

Ontiveros, E., Vizcaino, D. & Lopez, V. (2016). Las ciudades del futuro: inteligentes, digitales y sostenibles. Editorial Ariel. Recuperado de:

https://www.fundaciontelefonica.com/publicaciones

Amirtahmasebi, R., Vuova, Z., & Fox, E. (2020). La nueva agenda urbana. Centro Urbano. https://onu-habitat.org/images/Publicaciones/Nueva-
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Agenda-Urbana-Ilustrada.pdf

Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. (2024). Guia para
/a delimitacion de centros de poblacion.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (2024). Memoria documental, Estrategia de Movilizacion de financiamiento Sostenible: Bonos
Sostenibles vinculados a los ODS y Taxonomia Sostenible.

SEDATU (2023). Trazando Territorios: Ruta para la Planeacion y Ordenamiento Territorial Sostenible integrado con Movilidad y Seguridad Vial.
México.

Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica. (2020). £/ Sistema Nacional de Informacion Estadjstica y Geogrdfica (Curso).

Nieto, A., & Cardenas, L. (2013). Ciudades y territorios sostenibles: El derecho a la ciudad, a la vivienda y a los servicios bdsicos. Revista de
Derecho Ambiental y Politica.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO METROPOLITANO Y MOVILIDAD &
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA. (2022). Lineamientos para la elaboracién de Programas Municipales de

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano (PMOTDU). Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano.

Torres, D., Pinzén, A,, Silva, A., Frisari, G., Loo-Kung, R., Delgado, R., Ruiz, U., Rosales, R. & Hernadndez, Y. (2023). GUIA PRACTICA DE
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Recuperado de: https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/igo/legalcode
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Informaciéon General

// SUBMODULO 1
Propone soluciones basicas para mejorar la
PROYECTA MEJORAMIENTO URBANO sostenibilidad urbana
SOSTENIBLE E INTELIGENTE 96 horas )
MODULO V , R
// SUBMODULO 2

Verifica la factibilidad y viabilidad de
proyectos sostenibles e inteligentes

192 horas

96 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2263 Arquitectos, planificadores urbanos y del transporte

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541320 Servicios de arquitectura de paisaje y urbanismo

541340 Servicios de dibujo
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237213

237313

931510

541620

Supervision de divisién de terrenos y de construccién de obras de urbanizacién

Supervisién de construccion de vias de comunicacion

Regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente

Servicios de consultoria en medio ambiente.
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N7

PROYECTA MEIORAMIENTO URBANO SOSTENIBLE E INTELIGENTE

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

e Proyectar mejoramiento urbano sostenible e inteligente
=  Proponer soluciones basicas para mejorar la sostenibilidad urbana
= Verificar la factibilidad y viabilidad de proyectos sostenibles e inteligentes

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

i~
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Revisa la documentacién diagnéstica del
sitio; integrando los documentos de la
situacion social (aspectos demograficos
como la edad, el nivel educativo,
Integra C . .
. participaciéon ciudadana equidad,
expediente || s . .
de inclusién, seguridad, salud, calidad de
. | vida), aspectos econdmicos del sitio, los
S1 | documentaci ), asp C L | X X X X X X
on documentos técnica del sitio
; - (levantamientos, planos, cédulas, mapas,
diagnéstica
. datos catastrales), los documentos de
del sitio ) .
impacto ambiental , los documentos de
acreditacién de la propiedad; asi como
los documentos previos (estudios
realizados en la zona de intervencién);
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3
5
£
<

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
4
&
s
F
=
a
2
s
w

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES

CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

2
=
z
(=]
2
9
]

CONCIENCIA SOCIAL

AUTOCONOCIMIENTO
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

con base en la normatividad vigente,
trabajando de manera colaborativa y
generando comunicacién efectiva con el
jefe inmediato.

Elabora reporte diagndstico del sitio a
intervenir, que contenga: investigacién
preliminar, observacion directa del
terreno, datos geoespaciales, estudio de
poblacién y necesidades, evaluacién de
la infraestructura existente, registro de la
disponibilidad y condicién de los X X X X X X
recursos naturales 'y renovables,
incluyendo cedulas de registro, mapas,
graficos y simulaciones que ilustren los
resultados que identifiquen problemas u
oportunidades del sitio.

Realiza Determina patrones, tendencias y X X X X X X
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
Z
0}
2
i}
a
o
a
=
[}

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

2
i
s
e
(=}
2
9
o3
S

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

analisis de la  discrepancias en los datos, apoyandose
documentaci del analisis de datos con IA (Inteligencia

on Artificial); organizando y categorizando
diagndstica | los datos en funcion de su tipo
del sitio (ambiental, legal, técnico, etc.), utilidad y

nivel de actualizacién, para facilitar un
andlisis mas eficiente y enfocado y con
ello reconocer posibles restricciones.

Propone oportunidades de mejora del
sitio a intervenir, considerando aspectos
de sostenibilidad, infraestructura vy
calidad de vida, que favorezcan Ila
generacion de iniciativas o la mejora de y X X X X X X
proyectos existentes, mediante un
portafolio de propuestas, descripciones
detalladas y justificaciones para cada
oportunidad identificada.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

i~
& g e
g 5 g z L
2 2 8 g S
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g 2 8 E =
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Elabora informe diagnéstico que incluya
graficos y tablas comparativas, que
facilitan la visualizacion de la
informacién y promueva la comprension
de las condiciones del drea desde un
enfoque técnico (mapas, planos,
maquetas, entre otros), aspectos
g SO LR EXpp x| (x| [x X X X X
sociales, econémicos, ambientales,
normativos y tecnolégicos; que es
presentado a manera de
recomendaciones para el desarrollo
urbano sostenible del sitio a su jefe
inmediato para obtener una
retroalimentacion.
Genera Elabora una ficha documental sobre
propuestas | buenas practicas en el disefio de
basicas de ciudades inteligentes en otras regiones o | X X X X X | X
sostenibilida | paises, que incluya el analisis de
d urbana del | proyectos exitosos en el uso de TIC,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
4
&
s
F
=
a
2
s
w

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

2
=
z
(=]
2
9
]

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

= -

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

sitio infraestructura inteligente, monitoreo
ambiental, gestion energética eficiente,
ciudades conectadas, manejo de
residuos, movilidad sostenible vy
conservacién de espacios verdes, en los
que valora aspectos clave como el uso del
suelo, la movilidad, la infraestructura, el
equipamiento urbano, los espacios
publicos y los recursos naturales, con
apoyo de herramientas de inteligencia
artificial, destacando lecciones
aprendidas y posibles aplicaciones
locales.

Formula soluciones viables para la
creacion o mejora de espacios verdes en
el entorno urbano, (parques, jardines | X X X X XXX
comunitarios o areas recreativas);
aplicando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
4
&
s
F
=
a
2
s
w

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

COMUNICACION

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CCONCIENCIA HISTORICA
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

e -

2
=
:
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AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

principios de planificacion participativa e
inclusién social, con el apoyo de
metodologias de Ciudades inteligentes
como Planificacién participativa, Smart
City Framework, Metodologia de Disefio
Sostenible, Analisis de Datos y Big Data,
Design Thinking; utilizando recursos
tecnoldgicos, herramientas de disefo
asistido por computadora (CAD) para
crear planos y maquetas; integrando un
proyecto visual que ilustre la propuesta,
motivando la  creatividad y el
pensamiento critico.

Formula soluciones que fomenten la
movilidad sostenible e inteligente,
(implementacion de carriles para
bicicletas, el uso de transporte publico
eficiente o beneficios de caminar);
aplicando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

g
o
g g 8 g 5
z > 3 E g z g 8
g 3 “ 3 5 g g g
ACTIVIDAD CLAVE DE Z = g g < 5 3
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 7 S ] s L e S
LABORAL E z E 2 £ 2 g 8
€215/ 2/8 5 8 z & 3 g g & 9
g E s g & o g 3 2
5 2 3‘ S E z E = 9 < 2
. g 5 2 z § g 2 2 & g &
s 5 §E 3835 B¢ e g:z¢t
2 = g a a
g g S %2083t & 3 9 88
z & 8 s z ” 3 8
(5] 2 (o) g
5
principios de planificacion participativa e
inclusién social, con el apoyo de
metodologias de Ciudades inteligentes
como Planificacién participativa, Smart
City Framework, Metodologia de Disefio
Sostenible, Analisis de Datos y Big Data,
Design Thinking; utilizando herramientas
de disefio asistido por computadora
(CAD) para crear planos y maquetas,
integrando un proyecto visual que ilustre
la propuesta, y utilizando la creatividad y
el pensamiento critico.
Elabora una propuesta de intervencién
urbana considerando un enfoque técnico
y los aspectos sociales, econdémicos, X X X X| X X X | X
ambientales y tecnoldgicos,
presentandola a su jefe inmediato para
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Su revision y aprobacidn.
Interpreta datos obtenidos de encuestas
y entrevistas sobre condiciones
socioecondmicas y demograficas de la
comunidad (poblacion, densidad, edad,
género, entre otros), registrandolos X X X X X X X X
Registra mediante herramientas digitales
informacién adecuadamente en  cédulas de
para la informacion.
factibilidad y e | dial " i
viabilidad ’romueve g ialogo cor'm actores clave
social (lideres vecinales, autoridades locales,
ONGs) del sitio, para recopilar opiniones
en cédulas de informacién derivadas de
. . X X X X X X X X
la colaboracion en talleres o reuniones
comunitarias, registrando_necesidades,
expectativas de la poblacion, conflictos y
riesgos sociales potenciales relacionados
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
Z
0}
2
i}
a
o
a
=
[}

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

2
i
s
e
(=}
2
9
o3
S

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

con el proyecto, (resistencia al cambio,
desplazamiento, entre otros);
identificando necesidades, expectativas,
conflictos potencias y posibles riesgos
de gentrificacién o exclusién social.

Verifica la compatibilidad de las
propuestas utilizando herramientas de
ordenamiento territorial, comparando
las caracteristicas del proyecto con las
directrices, lineamientos y restricciones
establecidas en dichos instrumentos.
Ejercitando con ello el pensamiento X X X X X X XX
critico y toma de decisiones informada,
precisidn en la interpretacién normativa,
y uso eficiente de herramientas digitales
y geoespaciales, actuando con ética y
compromiso profesional.

138



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
Z
0}
2
i}
a
o
a
=
[}

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

2
i
s
e
(=}
2
9
o3
S

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Interpreta los indicadores de aceptacion
comunitaria a través de cédulas con
datos cualitativos y cuantitativos sobre
los impactos sociales de la intervencion,
como la mejora en la calidad de vida, la
generacién de empleos y la accesibilidad
a servicios, manifestando pensamiento X X X X X| | X [ XXX
analitico y reflexivo, responsabilidad
social en la valoracién de impactos,
capacidad de sintesis y comunicacidn
clara, y uso adecuado de métodos
estadisticos y tecnoldgicos.

Elabora reporte de resultados y lo
presenta a los responsables del proyecto,
autoridades y equipos multidisciplinarios
para su evaluacion y retroalimentacion;
evidenciando comunicacién efectiva oral
y  escrita, trabajo en equipo
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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multidisciplinario, apertura a la
retroalimentaciéon constructiva, y ética
profesional en la exposicion de
informacion técnica.

Verifica que la propuesta cumpla con los
codigos de edificacion, regulaciones de
seguridad, normas de accesibilidad
universal y criterios de integracién de

Registra o i

. g . tecnologias inteligentes, con el fin de

informacion revenir conflictos legales y sanciones

para la Preve . ciones, | x X X X X X X X
. mediante el pensamiento critico vy

factibilidad vy - s Lo

viabilidad atencion al detalle, responsabilidad ética

L y legal, autonomia profesional, y uso

técnica

apropiado de herramientas normativas y
tecnoldgicas.

Registra en cédulas de informacion, las
tecnologias integradas en el proyecto y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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las soluciones de ciudades inteligentes
propuestas (como redes de energia
inteligente, sensores de monitoreo
ambiental, transporte publico eficiente,
entre otros), demostrando competencia
digital avanzada, precision en la
documentacién técnica, pensamiento
innovador, y responsabilidad en Ia
gestion de la informacion tecnolégica.

Registra en un documento las soluciones
tecnoldgicas que se implementaran para
garantizar la sostenibilidad ambiental del
proyecto (reciclaje, gestién de residuos,
uso eficiente de agua y energia), X X X X X X X XX
verificando su adaptabilidad a futuras
necesidades o tecnologias emergentes,
evidenciando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
Z
0}
2
i}
a
o
a
=
[}

INGLES

EDUCACION PARA LA SALUD

CCONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y GENERO

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGEA

2
i
s
e
(=}
2
9
o3
S

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Elabora un reporte de resultados y lo
presenta a los responsables de las
propuestas para validar su viabilidad
técnica y cumplimiento normativo
vigente.

Realiza estimaciones paramétricas de
costos de inversion, mantenimiento y
operacion, comparando alternativas de

Registra : I - :
. g ., financiamiento (publico, privado),
informacién licand ient 16qi
T I3 P |can’9 pensamiento 0(_E]I‘C(‘) X X X X X X

s matematico, capacidad de analisis
factibilidad y . . -
o financiero, responsabilidad en la toma de
viabilidad . . -

. decisiones econdmicas, y uso eficiente de

econdmica - : . .
: . herramientas digitales de calculo.
financiera

Propone mecanismos de financiamiento
como subvenciones, créditos blandos o X X X X X X X
fondos verdes provenientes de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo,
Banco Mundial, desarrollando
pensamiento estratégico y de gestion,
creatividad e innovacion en la busqueda
de soluciones financieras, y
comunicacion escrita profesional en la
redaccion de propuestas técnicas y
financieras.
Realiza la estimacion del impacto del
mejoramiento urbano en los empleos
generados (directos e indirectos), en la
; . > X
callda.d.c‘ie vida de la po.b.lauon y en la X X X X X X
accesibilidad a los servicios, utilizando X
herramientas de recoleccién y analisis de
datos, de manera colaborativa.
Elabora un reporte de resultados y lo X X X X X X X X X

143



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DELAS
FORMACION HABILIDADES PARA EL
SOCIOEMOCIONAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

=
o I & 2 e
= g Z g W,
g 2 [ s 5]
E = > § a E
= a S g & 5 Z 8
o] % =] 3 g 8 a = (T]
ACTIVIDAD CLAVE DE 2 z g 2 g < 5 3
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 5 3 g 3 2 = £ 8
) e 9 = g o 2 S
LABORAL 4 = 3 2 8
2 ) g E z o o z g
= b ‘O E u 0
S8 <§ 583 d o g -
S 2 3 2 E z s é g 2 < =
s) = 2 3 & a B pas £
g 5 E z g 2 2 & £ g a
E = a = v
3 3 g 385 s £ M 2 =
g 2 3 5 = £ g 9
o = = o o E 2
2 g g 8 Z & g &
o o g 5] 3 g
(s} = =} £
g
=

presenta a los responsables de las
propuestas para validar la viabilidad
financiera del proyecto, considerando
costos de inversiébn, operaciéon y
mantenimiento, fuentes de
financiamiento (subsidios, fondos
publicos o inversién privada) y su
impacto econémico a largo plazo,
evidenciando pensamiento critico y
financiero, capacidad de analisis integral,
comunicacion efectiva de resultados, y
ética profesional en la interpretacion y
presentacion de la  informacion
econdémica.
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PROYECTA MEIORAMIENTO URBANO SOSTENIBLE E INTELIGENTE

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZA|JE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACVIDAD C"AI‘_':B?R:_COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ' '

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Revisa la documentacion diagndstica del sitio;
integrando los documentos de la situaciéon social
(aspectos demograficos como la edad, el nivel
educativo, participacion  ciudadana  equidad,
inclusién, seguridad, salud, calidad de vida), aspectos
econdmicos del sitio, los documentos técnica del sitio
Integra  expediente de | (levantamientos, planos, cédulas, mapas, datos | El reporte diagnéstico
S1 documentacion diagndstica | catastrales), los documentos de impacto ambiental , | del sitio a intervenir
del sitio los documentos de acreditacién de la propiedad; asi | /Rubrica

como los documentos previos (estudios realizados en
la zona de intervencion); con base en la normatividad
vigente, trabajando de manera colaborativa y
generando comunicacién efectiva con el jefe
inmediato.

Elabora reporte diagnéstico del sitio a intervenir, que
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza analisis de la
documentacion diagnéstica
del sitio

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

contenga: investigacion preliminar, observacion
directa del terreno, datos geoespaciales, estudio de
poblacién 'y necesidades, evaluacion de |la
infraestructura existente, registro de la disponibilidad
y condicién de los recursos naturales y renovables,
incluyendo cedulas de registro, mapas, graficos y
simulaciones que ilustren los resultados que
identifiquen problemas u oportunidades del sitio.

Determina patrones, tendencias y discrepancias en
los datos, apoyandose del andlisis de datos con IA
(Inteligencia Artificial); organizando y categorizando
los datos en funciéon de su tipo (ambiental, legal,
técnico, etc.), utilidad y nivel de actualizacién, para
facilitar un analisis mas eficiente y enfocado y con ello
reconocer posibles restricciones.

Propone oportunidades de mejora del sitio a
intervenir, considerando aspectos de sostenibilidad,
infraestructura y calidad de vida, que favorezcan la
generacién de iniciativas o la mejora de proyectos
existentes, mediante un portafolio de propuestas,
descripciones detalladas y justificaciones para cada
oportunidad identificada.

Elabora informe diagndstico que incluya graficos y
tablas comparativas, que facilitan la visualizacion de
la informaciéon y promueva la comprension de las
condiciones del area desde un enfoque técnico
(mapas, planos, maquetas, entre otros), aspectos
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe de analisis
de la documentacién
diagnéstica del sitio
/Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Genera propuestas basicas
de sostenibilidad urbana
del sitio

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

sociales, econdmicos, ambientales, normativos y
tecnoldgicos; que es presentado a manera de
recomendaciones para el desarrollo urbano
sostenible del sitio a su jefe inmediato para obtener
una retroalimentacion.

Elabora una ficha documental sobre buenas practicas
en el disefilo de ciudades inteligentes en otras
regiones o paises, que incluya el analisis de proyectos
exitosos en el uso de TIC, infraestructura inteligente,
monitoreo ambiental, gestidn energética eficiente,
ciudades conectadas, manejo de residuos, movilidad
sostenible y conservacién de espacios verdes, en los
que valora aspectos clave como el uso del suelo, la
movilidad, la infraestructura, el equipamiento
urbano, los espacios publicos y los recursos naturales,
con apoyo de herramientas de inteligencia artificial,
destacando lecciones aprendidas y posibles
aplicaciones locales.

Formula soluciones viables para la creacién o mejora
de espacios verdes en el entorno urbano, (parques,
jardines comunitarios o areas recreativas); aplicando
principios de planificacion participativa e inclusidon
social, con el apoyo de metodologias de Ciudades
inteligentes como Planificacién participativa, Smart
City Framework, Metodologia de Disefio Sostenible,
Andlisis de Datos y Big Data, Design Thinking;
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La propuesta de
intervencién
considerando un
enfoque técnico
(mapas, planos,
maquetas, entre
otros), aspectos
sociales, econdmicos,
ambientalesy
tecnoldgicos /
Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

utilizando recursos tecnolégicos, herramientas de
disefio asistido por computadora (CAD) para crear
planos y maquetas; integrando un proyecto visual
que ilustre la propuesta, motivando la creatividad y el
pensamiento critico.

Formula soluciones que fomenten la movilidad
sostenible e inteligente, (implementacién de carriles
para bicicletas, el uso de transporte publico eficiente
o] beneficios de caminar); aplicando
principios de planificacién participativa e inclusidon
social, con el apoyo de metodologias de Ciudades
inteligentes como Planificacién participativa, Smart
City Framework, Metodologia de Disefio Sostenible,
Analisis de Datos y Big Data, Design Thinking;
utilizando herramientas de disefio asistido por
computadora (CAD) para crear planos y maquetas,
integrando un proyecto visual que ilustre la
propuesta, y utilizando la creatividad y el
pensamiento critico.

Elabora una propuesta de intervencién urbana
considerando un enfoque técnico y los aspectos
sociales, econdémicos, ambientales y tecnoldgicos,
presentandola a su jefe inmediato para su revision y
aprobacion.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Registra informacién para
la factibilidad y viabilidad
social

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Interpreta datos obtenidos de encuestas y entrevistas
sobre condiciones socioeconémicas y demograficas
de la comunidad (poblacién, densidad, edad, género,
entre otros), registrandolos mediante herramientas
digitales adecuadamente en cédulas de informacion.

Promueve el dialogo con actores clave (lideres
vecinales, autoridades locales, ONGs) del sitio, para
recopilar opiniones en cédulas de informacion
derivadas de la colaboracion en talleres o reuniones
comunitarias, registrando necesidades, expectativas
de la poblacién, conflictcos y riesgos sociales
potenciales relacionados con el proyecto, (resistencia
al cambio, desplazamiento, entre otros); identificando
necesidades, expectativas, conflictos potencias y
posibles riesgos de gentrificacién o exclusién social.

Verifica la compatibilidad de las propuestas utilizando
herramientas de ordenamiento territorial,
comparando las caracteristicas del proyecto con las
directrices, lineamientos y restricciones establecidas
en dichos instrumentos. Ejercitando con ello el
pensamiento critico y toma de decisiones informada,
precision en la interpretacion normativa, y uso
eficiente de herramientas digitales y geoespaciales,
actuando con ética y compromiso profesional.
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PRODUCTO

El reporte de
evaluacién de
factibilidad y
viabilidad social /
Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Registra informacién para
la factibilidad y viabilidad
técnica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Interpreta los indicadores de aceptaciéon comunitaria
a través de cédulas con datos cualitativos y
cuantitativos sobre los impactos sociales de la
intervencidn, como la mejora en la calidad de vida, la
generacion de empleos y la accesibilidad a servicios,
manifestando pensamiento analitico y reflexivo,
responsabilidad social en la valoraciéon de impactos,
capacidad de sintesis y comunicacién clara, y uso
adecuado de métodos estadisticos y tecnolégicos.

Elabora reporte de resultados y lo presenta a los
responsables del proyecto, autoridades y equipos
multidisciplinarios para su evaluacion y
retroalimentacion; Evidencia comunicacién efectiva
oral y escrita, trabajo en equipo multidisciplinario,
apertura a la retroalimentacién constructiva, y ética
profesional en la exposicidn de informacidn técnica.

Verifica que la propuesta cumpla con los cédigos de
edificacién, regulaciones de seguridad, normas de
accesibilidad universal y criterios de integracién de
tecnologias inteligentes, con el fin de prevenir
conflictos legales y sanciones, mediante el
pensamiento critico y atencidn al detalle,
responsabilidad ética y legal, autonomia profesional,
y uso apropiado de herramientas normativas y
tecnoldgicas.
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El reporte de
evaluaciéon de
factibilidad y
viabilidad técnica /
Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Registra informacién para
la factibilidad y viabilidad
econdmica - financiera

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra en un documento, las tecnologias integradas
en el proyecto y las soluciones de ciudades
inteligentes propuestas (como redes de energia
inteligente, sensores de monitoreo ambiental,
transporte  publico  eficiente, entre  otros),
demostrando competencia  digital avanzada,
precision en la documentacion técnica, pensamiento
innovador, y responsabilidad en la gestién de la
informacién tecnoldgica.

Registra en un documento las soluciones tecnoldgicas
que se implementaran para garantizar la
sostenibilidad ambiental del proyecto (reciclaje,
gestion de residuos, uso eficiente de agua y energia),
verificando su adaptabilidad a futuras necesidades o
tecnologias emergentes, evidenciando

Elabora un reporte de resultados y lo presenta a los
responsables de las propuestas para validar su
viabilidad técnica y cumplimiento normativo vigente.

Realiza estimaciones paramétricas de costos de
inversién, mantenimiento y operacién, comparando
alternativas de financiamiento (publico, privado),
aplicando pensamiento |6gico-matematico,
capacidad de anadlisis financiero, responsabilidad en
la toma de decisiones econémicas, y uso eficiente de
herramientas digitales de calculo.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte de
resultados de la
informacién para la
factibilidad y
viabilidad econémica
y financiera del

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Propone mecanismos de financiamiento como
subvenciones, créditos blandos o fondos verdes
provenientes de organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial,
desarrollando pensamiento estratégico y de gestidn,
creatividad e innovacién en la buUsqueda de
soluciones financieras, y comunicacién escrita
profesional en la redaccién de propuestas técnicas y
financieras.

Realiza la estimacion del impacto del mejoramiento
urbano en los empleos generados (directos e
indirectos), en la calidad de vida de la poblacién y en
la accesibilidad a los servicios, utilizando
herramientas de recoleccidn y analisis de datos, de
manera colaborativa.

Elabora un reporte de resultados y lo presenta a los
responsables de las propuestas para validar la
viabilidad financiera del proyecto, considerando
costos de inversion, operacién y mantenimiento,
fuentes de financiamiento (subsidios, fondos publicos
o inversion privada) y su impacto econémico a largo
plazo, evidenciando pensamiento critico y financiero,
capacidad de analisis integral, comunicacién efectiva
de resultados, y ética profesional en la interpretacion
y presentacion de la informacién econdémica.
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PRODUCTO

proyecto / Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



MODULO V

PROYECTA MEIORAMIENTO URBANO SOSTENIBLE E INTELIGENTE

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Aguirre, P. (2020). Sostenibilidad y desarrollo urbano: un enfoque critico. Ediciones de la Universidad de Barcelona.

Beatley, T. (2016). Handbook of biophilic city planning & design. Island Press.

Berke, P. R., & Conroy, M. M. (2000). Are we planning for sustainable development? Journal of the American Planning Association, 66(1),
21-36.

Campbell, S. (1996). Green cities, growing cities, just cities? Urban Affairs Review, 31(3), 392-431.

Desai, R. (2017). Urban sustainability: A global perspective. Routledge.

Elkin, T., McLaren, D., & Hillman, M. (1991). Reviving the city: Towards sustainable urban development. Friends of the Earth.

Ewing, R., & Cervero, R. (2010). Travel and the built environment: A synthesis. Transportation Research Record, 2198(1), 1-12.
Fernandez, J. (2016). La ciudad sostenible; Retos y oportunidades. Editorial Ariel.

Jacobs, J. (1961). The death and life of great American cities. Random House.

Lechner, N. (2014). Heating, cooling, lighting: Sustainable design methods for architects. Wiley.

Newman, P., & Kenworthy, J. (1999). Sustainability and cities: Overcoming automobile dependence. Island Press.

Satterthwaite, D. (2013). Urbanization and its implications for food and farming. Philosophical Transactions of the Royal Society B:
Biological Sciences, 368(1621), 20120250.

UN-Habitat. (2016). World Cities Report 2016: Urbanization and development - Emerging futures. United Nations.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

e United Nations. (2016). New urban agenda. Habitat III.
e Vargas, C. (2020). Instrumentos de planificacion urbana para la sostenibilidad. Ediciones de la Universidad de Salamanca.

EN LINEA:

e Banco Mundial. (2020). Guia para la evaluacién de proyectos de infraestructura sostenible. https://www.bancomundial.org

e Comisién Nacional de Vivienda. (2020). Politicas de desarrollo urbano sostenible en México. Recuperado de https://www.gob.mx/cnv/

e Comisiéon Europea. (2019). Estrategia para la sostenibilidad urbana. https://ec.europa.eu

e Fundacién Biodiversidad. (2021). Manual de buenas practicas para la sostenibilidad en proyectos urbanos.
https://www.fundacionbiodiversidad.es

e Instituto de Recursos Mundiales. (2021). Evaluacidn de la viabilidad de proyectos sostenibles. https://www.wri.org

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2019). Objetivos de desarrollo sostenible: La agenda 2030. Recuperado de
https://www.undp.org/sustainable-development-goals

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2020). Guia para la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). https://www.undp.org

e Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (2018). Estrategia nacional de urbanismo sostenible. Recuperado de
https://www.gob.mx/sedatu/

¢ United Nations Habitat. (2020). Sustainable urban development: A global perspective. https://unhabitat.org
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Recursos didacticos de la carrera

155



N7

TECNICO EN URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MODULOS
IALV
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

EQUIPO

MODULOS

Equipo de computo de escritorio procesador Intel Core® i7 de 13.2 generacion LILIL VYV
No-Break Interactivo, Regulador y Supresor de Pico. L L IVY V
Mouse éptico para computadora L L IVY V
Tableta grafica digitalizadora LIL L IVY V
Tablero de Dibujo de trazado de luz L LIV YV
Rastreador GPS 1L VYV
GNSS Sistema de navegacion por satélite que incluye GPS LIL L IVY V
Cédmara de Cabeza con grabacién de video, manos libres (POV) LIL L IVY V
Camara portatil con lampara frontal L LIV YV
Estacion total L L IVY V
Radios de comunicacion I, 1,11,V
Camara fotografica I, 1, 11,V
Sistema de Aeronave tripulada por control remoto (Dron) Iy, 1V, V
Lentes de realidad virtual LIL L IVY V
Medidor de Calidad del aire 1, v, Vv
Luxédmetro digital con registro de datos y alta precision. L L IVY V
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Plotter con Escaner LILIL VYV
Camara termografica de alta resolucion para integracién con dron aéreo I, H, v, v
Camara de imagenes térmicas IR ", v, v
Impresora Multifuncional Laser 3en 1 LIL L IVYV
Computadora portatil (o estacién de trabajo) robusta y especializada para DRON I, 11,1V, vV
Recicladora de papel y convertidora de papel nuevo LAL L IVYV

157



N7

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS

MOBILIARIO

Tablero de dibujo portatil tamafio A3 con accesorios I

Mesa de Trabajo Modular con Cajones y Pedestal Integrado I 11
Escritorio de trabajo para computadora IIL I, IV, V
Silla Ergonémica para capacitacién L IL I, IV, V
Pizarra blanca interactiva virtual tactil (Smart Board) I, II, 111, IV, V
Restirador I, 11, II1, IV, V
Pizarron metalico esmaltado IIL I, IV, V
Estacion de Reciclaje [ IL I, IV, V
Escritorio para maestro LI, 1L IV, V
Silla fija para escritorio IIL 00, IV, V
Banco metalico con asiento de madera LI, IO, IV, V
Silla apilable de polipropileno. L IL I, IV, V
Gabinete para material cartografico IIL I, IV, V
Pantalla de proyeccién con soporte [ IL I, IV, V
Locker con 40 compartimentos. LI 1L, IV, V
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Locker sistema en linea 9 puertas
Estante industrial.
Modulo Bicicleta para realidad virtual

Moédulo para realidad virtual persona de pie
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L1II, IIL IV, V
LILIL IV, V
LILIL IV, V

LI, IIL IV, V
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Sistema operativo Windows 11 Education o superior LI 1L IV, V
Microsoft Office Student 2024 o superior II, 1II, IV, V
Antivirus con proteccion en tiempo real y andlisis heuristico II, 11, 1V, V
Sistema de Informacién Geografica QGIs I IL, III, IV, V
Python 3.7.9 o posterior IIL I, IV, V
Adobe Illustrator L IL I, IV, V
Autocad 2026 L IL I, IV, V
SketchUp 2026 I, 11, III
Revit 2026 LI, III
Sistema de Informacién Geografica ArcGIs Pro [ IL I, IV, V
Sistema de Informacion Geografica GvslG II, 1L, 1V, V
Sistema de Informacién Geografica MapInfo Professional 11, 1L, 1V, V
Sistema de Informacién Geografica Erdas Imagine 11, 1L, 1V, V
Sistema de Informacién Geografica AutoCAD Map 3D II, 1L, 1V, V
Sistema de Informacién Geogréafica Grass Gis II, 111, 1V, V
Sistema de Informacién Geogréfica Ilwis I, II1, IV, V
Sistema de Fotogrametria y SIG para drones DJI Terra II, 111, IV, V
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Sistema de fotogrametria y SIG para drones UgCs

Sistema de fotogrametria y SIG para drones Pix4D Capture
Sistema de fotogrametria y SIG para drones Mission Planner
Sistema de fotogrametria y SIG para drones QGroundControl
Sistema de fotogrametria y SIG para drones Pix4Dmapper
Sistema de fotogrametria y SIG para drones DroneDeplay
Software de disefio y modelado 3D ArcGis CityEngine
Software de disefio y modelado 3D CloudCompare

Software de disefio y modelado 3D Blender

Google Earth Pro

Sistema para recopilar datos geolocalizados ArcGis Survey 123
KoboToolbox

Libre Office

QField

IQAir Air Quality Index

Sound Meter

Decibel X-Medidor de Sonido Profesional

Weather Underground

PlanNet

iNaturalist
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II, 111, IV, V
II, 1IL, IV, V
II, 1IL, IV, V
II, 111, IV, V
II, 111, IV, V
II, 1IL, IV, V
II, 1IL, IV, V
II, 111, IV, V
1L, 1V, V

II, 1IL, IV, V
1L IV, V

IL, 111, IV, V
1L, IV, V
1L IV, V
IIL, vV

1L, IV, V
1L, IV, V
1L, 1V, V
IIL, vV

I, vV
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Thermometer Room Temperature I, v
Ambient Weather apps I, 1v, v
Power BI o (nivel mas avanzado) I, IV, V
Tableau v, v
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

HERRAMIENTA

Juego de Geometria para Pizarrén

Mazo

Pico

Pala

Estacas de metal

Nivel de burbuja manual o digital

Cinta métrica retractil o fibra de vidrio (=30 m)
Brujula Brunton

Sonémetro

Distanciémetro Laser

Anemometro y termdmetro digital

Dispositivo de mano GPS multibanda con sensores integrados.

Extintor de Polvo Quimico Seco Tipo ABC - 6 kg
Flexdmetro Gripper con grip contra impactos 30 mts.
Oddmetro Con Freno, Rueda De 13".

CONO-45, Cono de precaucién
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MODULOS

I

LI, 1L, IV, V
LILIL IV, V
LILIL IV, V
L1II, 1L, IV, V
LII, 1L, IV, V
LILIL IV, V
LILIL IV, V
LI, IIL, IV, V
LI, IIL, IV, V
LI 1V, V
II, 11, IV, V
LI, IIL, IV, V
LI IL IV, V
LI IL IV, V

LI 1L IV, V
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Cinta larga fibra de vidrio tipo cruceta de 100 m. I, IL, III, IV, V
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Tabla portapapeles LII,1v,V
Hojas de papel bond multiusos tamafio CARTA A4 8.5 x 11 pulgadas (21.6 x 27.9 cm) IIL I, IV, V
Hojas de papel bond multiusos tamafio DOBLE CARTA / A3 Tabloide 17 x 11 Pulgadas (43.2 x 27.9 cm) L IL I, IV, V
Hojas carta milimétricas L IL I, IV, V
Hojas Papel Mate Albanene Tamafio Carta A4 IIL I, IV, V
Cinta de vinil con mensaje- "Caution", 3" x 60', 76 mm x 18 m. I IL, III, IV, V
Cinta para barricada "PROHIBIDO EL PASO" ancho 3" de 100 mts. L IL I, IV, V
Chaleco de Seguridad de Alta Visibilidad, Reflejante, unitalla [ IL I, IV, V
Casco de Seguridad de Ala Completa - Amarillo I II, IIL, IV, V
Guantes de dyneema resistentes a cortes LI, IO, IV, V
Lentes de seguridad [ IL I, IV, V
Pintura de aerosol [ IL I, IV, V
Clavos para concreto LI, IO, IV, V
Marcador de tinta roja [ IL I, IV, V
Marcador de tinta negra LIL I, IV, V
Baterias de litio tipo AAA (tamafio LR03) de 1.5 voltios I IL III, IV, V

165



N7

Cartucho de Téner Negro I IL III, IV, V
Tinta de pigmento UltraChrome XD2; 4 colores (C, M, Y, K) I, II, 111, IV, V
Guante de Artista LILILIVyV
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Consideraciones para desarrollar los
maodulos en la formacion laboral

167



PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacidn y definir las
estrategias de formacion en el taller,
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de
las competencias laborales basicas y
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible (HaDeS), a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales,
situacién del plantel y caracteristicas del
estudiantado.

Consideraciones pedagdgicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submodulos. Esto significa que el contenido
debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaédulo.
Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HaDeS) sugeridas del mddulo estan incluidas en la redaccion de las competencias
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacién diagndstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las
competencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacidn integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo
comunitario y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o
desempefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacidn, coevaluacidon o
heteroevaluacién), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.
Considere la retroalimentacién y el acompafamiento en todo el proceso de aprendizaje de las 'y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefio
curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorary recuperar los | Consideraciones pedagdgicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacion,
entre otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacioén, por medio de
un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del
submédulo.

« Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacidon y evaluacién de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagdgicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccidon del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacién o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear situaciones
que permitan el desarrollo de las competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible
en contextos de aula, escuela y comunidad.

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias laborales,
Habilidades para la Viday el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperaciony colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al &mbito laboral.

Aplicacion de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el
desempefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacidn de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis,
conclusiones y reflexiones argumentativas que,
entre otros aspectos, permiten advertir los avances
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y,
con ello, la situacién en que se encuentran, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacién.

Consideraciones pedagdgicas

» Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
el submddulo, y brindar la retroalimentacién o reorientaciéon, si la o el
estudiante lo requiere o solicita.

» Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos,
ademas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

» Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Realiza levantamientos del entorno-96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Reune el equipo necesario para la realizacién del levantamiento del sitio: Equipos de medicién (Cinta métrica,

distancidmetro y odémetro) para mediciones directas en distancias cortas; Brujula para orientar el sitio;
Camara fotografica para registrar el estado actual de la infraestructura; Radio para mantener contacto con
el equipo de trabajo en areas extensas o con poca cobertura telefénica.

Define el material de apoyo requerido para la ejecucion del levantamiento del sitio: Libreta de campo para
anotaciones y observaciones; Planillas o cédulas de levantamiento para organizar y registrar datos; Estacas
y pintura en aerosol para marcar puntos de referencia en el terreno; Planos base y cartografia oficial (de
catastro o urbanismo).

Planifica levantamiento del
entorno

Organiza el equipo de seguridad y proteccién personal: Cintas de sefializaciéon para delimitar areas de
trabajo; Casco, chaleco reflectante, guantes y botas para seguridad en campo del personal; Cintas de
sefializaciéon y conos para delimitar areas de trabajo.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Responsabilidad social

Cultura Digital . . -
Sistemas socio-ecolégicos
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HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO EJE DE LAS HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Sistemas socio-ecoldgicos

Trabajo en equipo . L
J quip Servicios ecosistémicos
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO 1

// SUBMODULDO 1 Realiza levantamientos del entorno-96 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante expresa sus experiencias, saberes y conocimientos

previos sobre el concepto del levantamiento del entorno, mediante NA NA NA
lluvia de ideas.

El estudiante observa y toma apuntes sobre un video introductorio
de la importancia del levantamiento urbano y ambiental.

El estudiante realiza un organizador grafico de la informacidn
revisada previamente en el video.

NA NA NA

Coevaluacién Organizador grafico 10%
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO 1

// SUBMODULDO 1 Realiza levantamientos del entorno-96 horas

Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante asiste a una demostracién del docente y reconoce

visualmente el equipo de medicién (flexdmetro, cinta métrica,

podometro, distanciometro y/o telémetro, sistema de

posicionamiento global -GPS-, brujula), el material de apoyo (libreta

de campo, cédula de levantamiento, estacas, pintura en aerosol, NA NA NA
planos basicos, cartografia, radio, cdmara fotografica) y el equipo de

seguridad y proteccién personal -EPP- (cintas de sefializacion, conos,

casco, chaleco reflectante, botas de seguridad, guantes) para la

ejecucién del levantamiento de un sitio.

El estudiante realiza un organizador grafico (infografia, cartel,

esquema, mapa mental, etc.) donde plasma los tipos, caracteristicas Heteroevaluacién Organizador grafico/ Lista
y funcionamiento de los equipos de medicién, material de apoyo y de cotejo

equipo de proteccidn personal para la ejecucién de un levantamiento.

El estudiante asiste a una pra;tlca guiada gn un area asignada por el 5 Practica/Guia de
docente en el plantel, y organizado en equipos, aprende a manipular =~ Heteroevaluacion observacion 30%
y utilizar correctamente los instrumentos, y a realizar mediciones.

El estudiante realiza en gabinete un reporte de la practica llevada a

cabo, incluye: portada, introduccién, objetivo, materiales y equipo, = Heteroevaluacion  Reporte/Rubrica 20%
desarrollo (bitdcora), registro fotografico, resultados y conclusiones.

10%
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Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante comparte en plenaria los resultados de su practica,
socializa su experiencia y expone dudas y sugerencias referentes a la

. NA NA NA
practica.
El estudiante recibe retroalimentacion e informacién ampliada por
parte del docente. NA NA NA

El estudiante, organizado en equipo, recupera elementos de su

retroalimentacion, realiza y presenta un video explicativo sobre la

operacion de equipos de medicion, el manejo adecuado de equipos Coevaluacién Video/Lista de cotejo 30%
de proteccidn personal y el uso adecuado de material de apoyo.
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/1 SUBMODULO 1 Realiza levantamientos del entorno-96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Cronograma un plan de trabajo con los tiempos de ejecucion con los materiales y recursos disponibles.
Delimita la escala geografica del drea del levantamiento con instrumentos de medicién de acuerdo con
el plano base.

Identifica las dimensiones, ubicacién, orientacién, el estado y las caracteristicas relevantes de la
infraestructura urbana actual del entorno: Infraestructura de equipamiento urbano, Infraestructura de
movilidad, Infraestructura de agua y saneamiento, Infraestructura energética, Infraestructura de

Ejecuta levantamiento fisico — . o
J y telecomunicaciones, Infraestructura de servicios publicos.

ambiental del entorno

Identifica la informacion base de los puntos especificos de ubicacion y el estado de conservacion de los
elementos ambientales del sitio: Cuerpos de agua existentes, Fauna local, Arboles y plantas, Areas verdes.

Captura aspectos morfoldgicos y espaciales del sitio a través del dispositivo fotografico o software
disponible durante todo el proceso de levantamiento para obtener evidencia visual del estado vy
caracteristicas de los equipamientos.
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TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Cultura Digital Responsabilidad social

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO EJE DE LAS HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Sistemas socio-ecoldgicos

Trabajo en equipo - .
Servicios ecosistémicos
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO 1

// SUBMODULDO 1 Realiza levantamientos del entorno-96 horas

) ., Evidencia / .,
Apertura Tipo de evaluacién Ponderacion
Instrumento

El estudiante analiza informacién de recursos audiovisuales como tarea de

aula invertida, y en el aula reconoce a través de una exposicion del docente los

diferentes tipos de escalas de levantamiento urbano (parcela, colonia, NA NA NA
localidad, municipio, ciudad, conurbaciones).

El estudiante aprende a través de la orientacién del docente, y toma apuntes
en su libreta de campo, las caracteristicas fisicas que constituyen el
levantamiento urbano y ambiental de acuerdo con los planes municipales de
desarrollo urbano y normatividad local aplicable en:
1. Elementos urbanos:

e Equipamiento urbano: edificios

e Infraestructura: vialidades, mobiliario urbano

e Uso de sueloy actividades (residencial, comercial, industrial, etc.)

e Accesibilidad y conectividad entre espacios Heteroevaluacion

e Zonas patrimoniales y turisticas.

e Presencia de elementos ajenos al entorno urbano

Libreta de campo

10%
Lista de cotejo 0%

2. Elementos ambientales:
e Zonas verdes, dreas de recreacion y corredores ecolégicos

e Cuerpos de agua
Presencia de elementos ajenos al entorno natural
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DETERMINA LAS CONDICIONES ACTUALES DEL SITIO

MODULO I

// SUBMODULO 1 Realiza levantamientos del entorno-112 horas

Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante aprende a ubicar manualmente la infraestructura

urbana y los elementos ambientales de un sitio, en un croquis y/o . Croquis y/o plano/ Guia de
y fos . . quis ¥ Coevaluacion d y P 10%

plano de ubicacién proporcionado por el docente observacion

El estudiante realiza practica de campo para llevar a cabo un

levantamiento urbano en un sitio asignado por el docente. Para ello

debera sequir los siguientes pasos:

1. El estudiante, en equipo, hace un plan de trabajo con base a un
flujograma de actividades (briefing inicial) proporcionado por el
docente; en el cual asigna tareas o actividades para cada integrante
en campo considerando las normas de seguridad y las
consideraciones éticas para el respeto de los elementos socio-
ecoldgicos.

2. El estudiante prepara el equipo de medicidn (flexémetro, cinta  Heteroevaluacion ;ggfizzho de evidencias/ 50%
métrica, poddémetro, distanciémetro y/o telémetro, sistema de
posicionamiento global -GPS-, brujula), el material de apoyo (libreta
de campo, cédula de levantamiento, estacas, pintura en aerosol,
planos basicos, cartografia, radio, cdmara fotografica) y el equipo de
seguridad y proteccién personal -EPP- (cintas de sefializacién, conos,
casco, chaleco reflectante, botas de seguridad, guantes).

3. El estudiante realiza la visita de campo, identifica y marca en el
croquis y/o plano, el punto de partida y los puntos a evaluar, de
acuerdo con la normativa urbana en:

3.1 La infraestructura urbana: equipamiento urbano,
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movilidad, agua y saneamiento, energia, telecomunicaciones
y servicios publicos.

3.2 Elementos ambientales: cuerpos de agua, fauna local,
vegetacion, areas verdes.

4. El estudiante recolecta datos:
4.1 Evidencia fotografica y/o videografica.
4.2 Mediciones (utiliza herramientas de medicién)
4.3 Registro de observaciones a través de cédulas de
observacion de campo.

5. El estudiante integra un portafolio de evidencias de las
actividades realizadas en campo.

Cierre Tipo de evaluacidn Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante comparte en plenaria los resultados de su practica de e ,
. L, X . Presentacién/Guia de
campo mediante una exposicidon apoyandose con las TIC. Coevaluacion e 20%
observacion
El estudiante redacta una reflexién sobre su experiencia en la practica
de campo, en donde identifica necesidades, areas de oportunidad, y

. L Autoevaluacién Redaccion/Lista de cotejo 10%
expresa sus emociones y sentimientos al respecto.

181



N7

GLOSARIO

Accesibilidad. Conjunto de condiciones bajo las cuales los usuarios pueden obtener Informacién Estadistica y/o Geogréfica.

Acervo de Informacién o Acervo. Conjunto de Informacién de Interés Nacional que ya ha sido difundida por el Servicio PuUblico de Informacién, asi
como sus metadatos, metodologias y/o especificaciones concretas de la aplicacion de las metodologias utilizadas en su generacion.

Altimetria. El estudio que permite describir la superficie de un terreno a partir de la medida de las alturas.

Altura. La distancia de un punto, entre una superficie de referencia, medida a lo largo de la direccién perpendicular a dicha superficie y el punto.
Altura geodésica (h) o altura elipsoidal. La distancia entre un punto y el Elipsoide de referencia, medida a lo largo de la perpendicular que va del
Elipsoide hasta el punto. Tal distancia siempre serd positiva hacia arriba del Elipsoide.

Altura geoidal (N). Distancia vertical entre el Geoide y el Elipsoide.

Altura ortométrica (H). La distancia de un punto, desde la superficie del Geoide, a lo largo de la direccién del Vector de Gravedad, hasta el punto.

Area Geoestadistica. La extension territorial, circunscrita por limites geograficos con fines de referir informacién estadistica.

Area Geoestadistica Basica o AGEB. Extension territorial, que corresponde a la subdivisién de las Areas Geoestadisticas Municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifica en dos tipos, Areas Geoestadisticas Basicas Urbanas
y Areas Geoestadisticas Basicas Rurales.

Area Geoestadistica Estatal (AGEE). Extension territorial que contiene todos los municipios que pertenecen a una entidad federativa, o a las
demarcaciones territoriales para el caso de la Ciudad de México, definidos por limites geoestadisticos que se apegan, en la medida de lo posible, a los
limites politico-administrativos.

Area Geoestadistica Municipal (AGEM). Extension territorial integrada por cada uno de los municipios del pafs, y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, los cuales estan definidos por limites geoestadisticos, que se apegan, en la medida de lo posible, a los limites politico-administrativos
de cada municipio o demarcacion.

Area Geoestadistica Municipal o Delegacional. La extension territorial integrada por cada uno de los municipios del pais y las delegaciones del Distrito
Federal, los cuales estan definidos por “Limites Geoestadisticos”, que se apegan, en la medida de lo posible, a los politico-administrativos de cada
municipio o delegacién.

Asentamiento humano. El establecimiento de un conglomerado demogréfico, con el conjunto de sus sistemas de convivencia, en un area fisicamente
localizada, considerando dentro de la misma los elementos naturales y las obras materiales que la integran.

Atributo. La propiedad de los objetos, que describe sus caracteristicas geométricas, topoldgicas u otras. Desde el punto de vista de los SIG, corresponde
a los identificadores — tanto numeéricos como cualitativos — asociados a registros dentro de una base de datos. Por ejemplo, un atributo podria ser que el
poligono poly_id=300, presenta en el campo “SUELO" un atributo de “apto”, y en el campo “CLASE", el atributo “IV".

BASE DE DATOS. Conjunto de ficheros dedicados a guardar informacion relacionada entre si, con referencias entre ellos de manera que se
complementen con el principio de no duplicidad de datos. Dependiendo de cdémo se vinculen dan lugar a B.D. jerarquicas, relacionales, etc. Un caso
especial de éstas son las documentales, que, como su nombre indica, estan disefadas para almacenar volimenes grandes de documentos, lo que
genera una problematica distinta por los sistemas de busqueda.
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Batimetria. El estudio que permite describir la configuraciéon de los fondos marino y lacustre, determinada por analisis de datos de profundidad.
Calidad. El grado en gue un conjunto de caracteristicas inherentes de los procesos y productos cumple con determinados atributos.

Camara de barrido o lineal. El dispositivo fotografico conformado por un arreglo de sensores en forma de linea (matrices de dos o tres lineas) dispuestos
perpendicularmente a la direccidon de vuelo; la formacién de la imagen requiere del barrido continuo sobre el terreno en forma simultanea al avance
del avién.

Camara digital. El dispositivo fotografico matricial o de Iinea que permite la colecta de fotografias en formato digital; sus caracteristicas opticas
(distorsiones de la lente) y elementos de orientacioén interior (distancia focal y geometria de construccion) son determinados con exactitud e integrados
a un reporte de calibracion.

Camara matricial. El dispositivo fotografico cuyas imagenes en formato rectangular se obtienen a partir de uno o de varios sensores modulares
matriciales.

Capa. Porcidn o estrato de una realidad geografica en una zona determinada, y es mas o menos equivalente a un elemento de leyenda en un mapa de
papel. Referencia a una fuente de datos que define cémo se deben mostrar los datos en un mapa. Las capas también pueden definir propiedades
adicionales, como qué entidades de la fuente de datos se incluyen.

Cartografia. La representacién en cartas de la informacién geografica.

Categoria. Es el conjunto de elementos que tienen una caracteristica en comun que permiten distinguirlo de cualquier otro conjunto.

Cédula catastral. El documento electréonico que contiene los principales elementos para la identificacion fisica, juridica, econémica y fiscal de un predio
y muestra la vinculacién del Registro Publico de la Propiedad y el Catastro.

Censo. Método de generacién de informacién estadistica, mediante la obtencién de datos de cada uno de los elementos que conforman el conjunto
objeto de estudio. En determinados contextos puede denominarse inventario.

Centros de Informacién. Canal de comunicacion del Instituto en el territorio nacional, mediante el cual se ofrecen servicios gratuitos de asesoria y
acceso a informacioén estadistica y geografica, asi como venta de productos y servicios con informacién estadistica y geografica, a los cuales se refiere
el articulo 99, parrafo 3 de la Ley del Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica.

Clase. El grupo de términos genéricos que identifica objetos espaciales con caracteristicas generales similares.

Clave catastral. El cddigo que identifica al predio de forma Unica para su localizacidon geografica, mismo que es asignado a cada uno de ellos en el
momento de su inscripciéon en el padrén catastral por las Unidades del Estado con atribuciones catastrales.

Conjuntos de Datos. Serie de datos estructurados, vinculados entre siy agrupados dentro de una misma unidad tematica y fisica, de forma que puedan
ser procesados apropiadamente para obtener informacion.

Conjunto de Datos Espaciales. La totalidad de los datos que corresponden a un area geogréfica con limites y escala determinados.

Construccion. Las edificaciones de cualquier tipo, destino y uso, inclusive los equipos e instalaciones adheridos permanentemente al terreno y que
forman parte integrante del mismo.

Coordenadas. El conjunto de n ndmeros que designan la posicidn de un punto en un espacio n-dimensional. Las coordenadas son pares (X, Y) o tripletes
(X,V, Z) de valores que se utilizan para representar puntos y caracteristicas en una superficie bidimensional y tridimensional.

Coordenadas geodésicas. Las coordenadas definidas en un sistema de referencia geodésico.

Coordenada geografica X. La distancia en grados, minutos y segundos en la que se encuentra ubicado el objeto espacial con respecto al meridiano de
Greenwich.

Coordenada geografica Y. La distancia en grados, minutos y segundos en la que se encuentra ubicado el objeto espacial con respecto al Ecuador.
Dato. El valor que una variable estadistica o que un objeto espacial geografico toma en una unidad de observacion.

Datos abiertos. Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y pueden ser utilizables, reutilizables y redistribuidos por cualquier
interesado, sin la necesidad de contar con un permiso especifico.

Datos catastrales. Los atributos cualitativos y cuantitativos relativos a la identificacion fisica, juridica, econémica y fiscal de los predios del territorio
nacional, los cuales determinan su caracterizacion y localizacién geografica, asi como su representaciéon cartografica.
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Dato espacial. El registro digital con combinaciones de valores de atributos que lo hacen Unico e inconfundible, respecto a otros datos espaciales y
debe estar georreferenciado y contener un atributo que lo relacione con el tiempo para fines de comparacién. Un Dato Espacial corresponde a una
ocurrencia de un Objeto Espacial.

Datos geograficos. Conjunto de atributos representados a través de nimeros y caracteres que describen o identifican fendmenos espacio-temporales
relativos al territorio.

Datos georreferenciados. Conjunto de nUmeros o caracteres que tiene asignadas coordenadas geograficas de acuerdo con un sistema de coordenadas
determinado.

Datum. Elipsoide de referencia y su posicidon respecto a la Tierra. Usualmente se incluye el punto de origen, la orientacién, asi como el radio y la
excentricidad del elipsoide.

Disefio conceptual. Serie de actividades para identificar las necesidades de informacién y determinar, el marco conceptual, los instrumentos de
captacion, los criterios de validacidn y la presentacion de resultados.

Disefio de la captacidén. Serie de actividades para determinar, desarrollar y probar las estrategias para el levantamiento de los datos, asi como los
procedimientos y sistemas para su seguimiento y control.

Disefio de la muestra. Conjunto de actividades mediante las cuales se determinan el método de muestreo por aplicar, el tamano de la muestra y los
procedimientos de seleccidn, asi como los elementos técnicos para la determinacién de estimadores.

Disefio del procesamiento. Serie de actividades para determinar, desarrollar y probar estrategias y procedimientos que habran de aplicarse para la
validacioén de los datos captados y la generacidn de resultados estadisticos.

Edificaciéon. Construccion permanente, en areas abiertas que sirve para diferentes usos.

Escalar. Procedimiento de aumentar o reducir las dimensiones de un objeto sin modificar sus proporciones.

Escala. 1) Es la proporcién de la distancia representada sobre un mapa o fotografia respecto a su longitud real sobre la superficie de la Tierra. Los valores
son normalmente escritos como ndmeros sin dimensién, indicando que las medidas sobre el mapay la Tierra estdn en las mismas unidades. Por ejemplo,
la escala 1:250 000, leida como uno a doscientos cincuenta mil, significa que un centimetro del mapa representa 250 mil centimetros de la superficie de
la Tierra. 2) Razén entre la distancia medida en un mapa, fotografia o imagen y la distancia correspondiente en el terreno.

Escala nominal. Es |la escala en las areas del mapa donde no hay distorsiéon. Es la escala anotada en la leyenda.

Escala real en un punto. La escala del mapa en el punto A en direccién a B, es la razén entre la distancia AB en el mapa y la distancia AB en el elipsoide
adoptado cuando B se acerca a A. La escala real del mapa puede calcularse como el producto del factor por la escala nominal del mapa.

Formato Shapefile. El formato de especificacion abierta adoptado de facto entre la comunidad de generadoresy usuarios de datos geoespaciales como
un estandar para la conformacién de datos geograficos vectoriales utilizados en los Sistemas de Informacién Geogréfica.

Fotografia aérea. La imagen de la superficie terrestre colectada verticalmente o con un angulo determinado, mediante una cdmara fotografica
analdgica o digital desde una aeronave.

Fuente de los datos. El nombre de la dependencia o institucién responsable de proporcionar la informacién.

Geocodificacion. El proceso de vincular informacién de ubicacién no referenciada, que estd asociada con una unidad estadistica, a un cdédigo
geografico.

Geoide. La superficie equipotencial del campo de gravedad que se ajusta mejor al nivel medio del mar, ya sea local o globalmente.
Georreferenciacion. El proceso de referenciaciéon de datos con base en un sistema de coordenadas geoespaciales conocido. El conjunto de actividades
U operaciones, destinadas a establecer la ubicacién de puntos, conjuntos de puntos o de informaciéon geografica en general, con relacién a un
determinado sistema de referencia terrestre.

GPS. Sistema de Posicionamiento Global a partir de satélites. Siglas de Global Positioning System (sistema de posicionamiento global). Constelacién
global de satélites de geoposicionamiento utilizada para el posicionamiento, la navegacién y la temporizacién (PNT) en relacién con los objetos de la
superficie terrestre. Los satélites puestos en dorbita transmiten sefales que permiten al receptor GPS en cualquier lugar de la tierra calcular su propia
ubicacion a través de la trilateracion.

Huella de fotografia aérea. El poligono con referencia geografica que representa el cubrimiento espacial de la fotografia aérea.
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Imagen. En términos de los SIG, corresponde a una representacion matricial de datos, de acuerdo a un modelo de datos conocido (en este caso el
modelo raster), con un conjunto de atributos que la identifican: tipo de dato, tipo de archivo, resolucién, nombre de la imagen, dimensiones y otras
caracteristicas, necesarias para su analisis e integracidn con otras capas o niveles de informacién. En el caso de IDRISI por ejemplo, el archivo raster lo
componen la matriz de datos y el archivo de parametros que hace referencia a esa matriz. En otros programas como ARC/INFO, la imagen es reconocida
como una estructura discreta de datos denominada GRID.

Imagen satelital. Cobertura de malla cuyos valores de atributo son una representacién numeérica de un parametro fisico.

Indicador. Medicion que relaciona uno o mas conceptos mediante la aplicacién de una metodologia sobre fenédmenos de interés, que permite su analisis
y sirve de base para el establecimiento de objetivos y metas, asi como para su seguimiento, desde el punto de vista de su magnitud, distribucién y/o
comportamiento en el tiempo y el espacio.

Informacioén catastral. Al conjunto organizado de datos catastrales espaciales georreferenciados, que mediante su representacion cartografica genera
el conocimiento acerca de las condiciones fisicas, juridicas, econdmicas y fiscales de los predios urbanos y rurales del territorio nacional.

Informacion Estadistica. Al conjunto de resultados cuantitativos o datos que se obtienen de las Actividades Estadisticas y Geograficas en materia
estadistica, tommando como base los datos primarios obtenidos de los Informantes del Sistema sobre hechos que son relevantes para el conocimiento
de los fendmenos econdmicos, gobierno, seguridad publica e imparticidn de justicia; demograficos y sociales, asi como sus relaciones con el medio
ambiente y el espacio territorial.

Informacion Geografica. Al conjunto organizado de datos espaciales georreferenciados, que mediante simbolos y cédigos genera el conocimiento
acerca de las condiciones fisico-ambientales, de los recursos naturales y de las obras de naturaleza antrépica del territorio nacional.

Levantamiento. El conjunto de procedimientos y operaciones de campo y gabinete orientadas a la determinaciéon de coordenadas horizontales o
verticales.

Levantamiento aerofotografico. El conjunto de procedimientos tendientes a obtener fotografias o imagenes de la superficie terrestre con cadmara
fotografica desde una aeronave.

Levantamiento catastral. El conjunto de acciones que tienen por objeto reconocer, determinar y medir el espacio geografico ocupado por un predio,
asi como sus caracteristicas naturales y culturales, ademas de su representacién en planos.

Levantamiento geodésico. El conjunto de procedimientos y operaciones de campo y gabinete, destinado a determinar las coordenadas geodésicas de
puntos sobre el terreno considerando la curvatura de la Tierra, elegidos y demarcados con respecto al Sistema de Referencia en uso.

Localidad. El lugar ocupado con una o mas edificaciones utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido
por un nombre dado por alguna disposicién legal o la costumbre.

Manzana. La extensidn territorial que estd constituida por un grupo de viviendas, edificios, predios, lotes, o terrenos de uso habitacional, comercial,
industrial o de servicios; generalmente se puede rodear en su totalidad y estd delimitada por calles, andadores, brechas, veredas, cercas, arroyos,
barrancos o limites prediales.

Mapa. Representacidn espacial de una ubicacién. Coleccidn de simbolos graficos utilizada para representar un lugar. Documento utilizado para
visualizar datos geograficos y trabajar con ellos. Un mapa contiene una o varias capas y varios elementos de mapa complementarios, como una barra
de escala.

Mapa base. Un georreferenciado es una imagen de fondo que sirve como punto de referencia en un mapa aportando un atractivo estético. Esto no se
puede editar.

Mapa tematico. Mapa que se centra en un tema concreto y se organiza de forma que el sujeto destaque por encima de la situacién geogréfica; en la
lista parcial de ejemplos se incluyen los mapas de clases de zonificacion, la cobertura del suelo, las zonas de vegetacion, las variedades de especies, la
densidad de poblacién, las tierras, el ingreso per capitay larazay la etnia.

Marco Geoestadistico Nacional. Sistema Unico y de caracter nacional disefado por el INEGI, para referir geogréficamente la informacion estadistica de
los censos, las encuestas y los registros administrativos. Es la divisién del pais en Areas Geoestadisticas con tres niveles de desagregacion: Estatal (AGEE),
Municipal (AGEM) y a nivel de grupo de manzanas dentro de un mismo municipio (AGEB).

Meridiano de Greenwich o Meridiano de Referencia. El meridiano terrestre a partir del cual se miden las longitudes geodésicas o geograficas.
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Metadato. Datos estructurados que describen las caracteristicas de contenido, calidad, condicién, acceso y distribucion de la informacién estadistica o
geografica.

Metodologia. Procedimiento que ordenay articula el conjunto particular de actividades necesarias para producir informacioén estadistica y/o geografica.
Microdatos. Valores de las variables asociadas a cada una de las unidades de observacion.

Modelo de datos raster. Divide el area de estudio en una matriz de unidades regulares que siguen una secuencia especifica. Cada pixel o celda,
almacena un valor especifico. Representa la realidad explicitamente, dado que cada punto del espacio, corresponde a una celda en el raster. Un conjunto
de celdas y sus valores asociados corresponden a un Layer o Nivel de informacion.

Modelo de datos vectorial. Modelo que usa segmentos de linea discretos o puntos para sefalar localizaciones. Aqui, los objetos discretos se forman
conectando segmentos de lineas. Los objetos vectoriales no necesariamente ocupan la totalidad del espacio, asi no se requiere identificar absolutamente
todas las localizaciones.

Modelo de terreno. Corresponde a una representaciéon simplificada de una superficie ondulada de tres dimensiones. Dos de ellas, se refieren a las
coordenadas de dos ejes ortogonales planos (X e Y). La tercera dimension, mide la “altura” (Z) de la variable tematica en cada punto del espacio.
Modelo Digital de Elevacion. La representacion digital de las formas del relieve terrestre de manera estimada y simplificada, la cual esta definida por
la distribucién espacial regular de los valores aproximados de altura con respecto al nivel medio del mar.

Modelo Digital de Superficie. La estructura numérica de los valores de altura de las formas del relieve terrestre con respecto a un nivel de referencia o
nivel medio del mar en la cual también se incluyen los valores de los objetos presentes sobre el relieve como pueden ser los referentes a la vegetacion,
naufragios, obstrucciones, edificaciones e infraestructura.

Modelo Digital del Terreno. La estructura numérica de los valores de altura de las formas del relieve terrestre con respecto a un nivel de referencia o
nivel medio del mar sin considerar los objetos presentes sobre el relieve, es decir, habiendo removido los valores de los elementos naturales y los hechos
por el hombre.

Nombre geografico. El sustantivo propio que identifica un objeto espacial y que es sujeto de registro.

Nucleo. La parte central de elementos esenciales para describir y documentar los datos, los cuales son el minimo imprescindible que conforman el
estandar ISO 19115 Geographic Information — Metadata.

Objeto espacial. El que se refiere a la abstraccion a partir de un elemento del espacio geografico. Puede corresponder con elementos de la naturaleza,
producto de la mano del hombre o con abstracciones numeéricas derivadas de las dos anteriores. Su caracteristica intrinseca es la referencia espacial en
dos o tres dimensiones expresadas en coordenadas geograficas o cartesianas.

Ortoimagen. La imagen obtenida a partir de fotografias aéreas, imagenes de satélite o radar, en la cual han sido removidos los desplazamientos
causados por la inclinacién de la cdmara o sensor, el relieve y la curvatura terrestre. Esta referida a una proyeccidn cartografica, por lo que posee las
caracteristicas geométricas de un mapa, ademas de la calidad pictérica de los insumos originales.

Percepcién remota. Técnica que permite obtener informacién sobre un objeto, drea o fendmeno a través del andlisis de los datos adquiridos por un
instrumento que no estd en contacto con el objeto, drea o fendmeno bajo investigacioén.

Periféricos. Son todos los dispositivos de entrada - salida de informacién que interactUan con la unidad central de proceso. Ejemplos de periféricos lo
constituyen el monitor, mouse, impresora, escaner, cdmara digital, plotter y unidades de almacenamiento externas.

Pixel. El elemento bidimensional con forma cuadrada o rectangular que corresponde al elemento minimo de una imagen digital en una estructura de
datos Raster, al que se le asocia un atributo o valor tematico y una posicién espacial.

Planeacion. Proceso para determinar los objetivos y estrategia de un proyecto, asi como la secuencia de actividades y su calendarizacidn, los recursos y
la organizacion requeridos para su realizacion.

Poligono. La figura plana compuesta por una secuencia finita de segmentos rectos consecutivos que cierran un area en el espacio geografico. Estos
segmentos son llamados lados, y los puntos en que se intersectan se llaman vértices. Conjunto de pares coordenados de vértices unidos por una
coordenada de enlace (punto de inicio y término), denominada nodo. Espacialmente, un poligono representa una figura cerrada que puede ser en la
realidad un rodal, casco urbano, cuerpo de agua, etc.

186




Posiciéon geodésica. El conjunto de Coordenadas Geodésicas, que definen de manera univoca la ubicacién de un punto con respecto a un sistema
geodésico terrestre.

Predio o inmueble. El terreno urbano o rustico que contiene o no construccién, el cual esta sujeto en su caso a un régimen de propiedad con extension
y limites fisicos reconocidos, en posesiéon y administrados por una sola entidad, ya sea de manera particular, colectiva, social o publica y es avalada por
la autoridad competente.

Predio rural. La unidad minima de observacién del catastro que se encuentra ubicado en un area rustica, cuyo uso o destino predominante puede ser
agricola, ganadero, forestal, acuicola o de servicios agropecuarios, entre otros.

Predio urbano. La unidad minima de observacion del catastro, que se encuentra ubicado dentro de una localidad urbana, en donde existe la continuidad
en las construcciones, cuyo uso y destino predominante puede ser habitacional, industrial, comercial o de servicios publicos, entre otros, y cuenta con
infraestructura vial y equipamiento urbano.

Presentacion de resultados. Serie de actividades para la elaboracién de productos a partir de la informacién estadistica generada en un proyecto
determinado.

Procesamiento. Serie de actividades mediante las cuales se ordenan, almacenan y preparan los archivos con la informacién captada, asegurando su
congruencia a fin de proceder a su explotacidn para la presentacidn de resultados estadisticos.

Proceso para la generacién de estadistica basica. Conjunto de procedimientos y actividades para producir estadisticas, a partir de la aplicacién de un
instrumento de captacién a unidades de la poblacidn objeto de estudio.

Proyeccioén. Transformacion geométrica de la superficie esférica o elipsoidal de la tierra en una superficie de mapa plana, también conocida como
superficie desarrollable. La proyeccidén generalmente requiere una transformacion matematica sistematica de la reticula de la tierra de las lineas de
longitud y latitud en un plano. Toda proyeccién de mapa distorsiona la distancia, el area, la forma, la direccidn o una combinacién de éstas.

Proyecto estadistico o geografico. Conjunto de actividades ordenadas que se realiza para producir, integrar, analizar y difundir informacion estadistica
o geografica que permita cuantificar y caracterizar un universo de estudio o aspecto especifico.

Punto. Representaciéon geométrica y espacial de un objeto geogréafico, representado internamente en un archivo por un par de coordenadas y un
identificador o atributo. Un punto puede representar por ejemplo un pozo de agua subterranea, una localidad a pequefia escala, u otro objeto geografico.
Rasgo natural. El rasgo geografico que no ha sido modificado por la mano del hombre.

Raster. La estructura de datos espaciales correspondiente a objetos que digitalmente se representan en dos dimensiones a través de una reticula
regular de valores con respecto a algdn tema.

Red Nacional de Informacién. Al conjunto de procesos de intercambio y resguardo de informacién, para apoyar por un lado las actividades de
coordinacién del Sistema y de sus Subsistemas y por otro la prestacién del Servicio Publico de Informacién a toda la sociedad.

Red Nacional de Metadatos. Herramienta informatica que el INEGI ha implementado como plataforma de difusién y consulta de los metadatos de los
proyectos de generacion de informacidn estadistica bésica, elaborados mediante la implementacién del estdndar internacional de la Iniciativa de
Documentacion de Datos.

Registro. Aquel en el que se contienen los nombres geograficos de los objetos espaciales de todo el pais.

Relieve. Las formas que tiene o adquiere la corteza terrestre en su parte exterior, las cuales pueden estar emergidas o sumergidas, es decir, al fondo del
mar o de cuerpos de agua.

Renderizado. Consiste en aplicar los efectos que sea necesario para dotar a un objeto tridimensional del aspecto realista deseado. Asi, en el llenado de
texturas, que tiene como fin principal el cubrir de color los poligonos en la escena 3d, el render lo que hace es dar realismo a esa escena. Para ello se
tratan y aplican las texturas apropiadas y después se generan diferentes efectos visuales que simulan los que podriamos ver en la vida real. Esta
herramienta viene incorporada en algunos programas graficos visualizadores de modelos de terreno tales como TERRAGEN y GENESIS.

Repositorio. Sistema electronico de almacenamiento de informacion.

Representacion espacial. La manera de representar los objetos espaciales en una estructura de datos para incorporarlos en un ambiente digital y
pueden ser estructuras de tipo vector y raster.
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Resolucidén espacial. Al objeto mas pequefio que se puede distinguir en la imagen, estd determinada por el tamano de pixel medido en metros sobre
el terreno, esto depende de la altura del sensor con respecto a la Tierra, el angulo de visién, velocidad de barrido y las caracteristicas de poder de
definicidon del mismo, también se le conoce como distancia de muestreo en el terreno.

Reticula regular. El conjunto de lineas virtuales que se cruzan de manera equidistante entre si.

Satélite. El objeto natural o hecho por el hombre, que orbita continuamente sobre la superficie de la tierra, o de otro planeta, o estrella. Un satélite de
percepcién remota lleva uno o mas instrumentos para la grabacién de imagenes de la Tierra, que se transmiten a una estacién receptora mediante las
ondas electromagnéticas.

Sensor. El dispositivo, ya sea eléctrico o electrénico, que detecta informacion de un objeto o fendmeno, sin estar en contacto fisico con el mismo,
transformando la magnitud que se desea medir en otra que facilita su medida y lectura.

Servicio Web de mapas. El servicio que, definido por el Consorcio Geoespacial Abierto, produce dindmicamente mapas de datos referenciados
espacialmente a partir de informacién geografica.

Servicios Web. La tecnologia que utiliza un conjunto de protocolos y estdandares que sirven para intercambiar datos entre aplicaciones. Distintas
aplicaciones de software desarrolladas en lenguajes de programacion diferentes, y ejecutadas sobre cualquier plataforma, pueden utilizar los servicios
web para intercambiar datos en redes de ordenadores como Internet, en donde la Interoperabilidad se consigue mediante la adopcién de estandares
abiertos.

Shapefile. El formato vectorial de almacenamiento digital donde se guarda la localizacion de los elementos geograficos y los atributos asociados a ellos.
Es un formato integrado por cuatro archivos indispensables y tienen las extensiones siguientes:

.shp- El archivo que almacena las entidades geométricas de los objetos.

.shx- El archivo que almacena el indice de las entidades geométricas.

.dbf- La base de datos, en formato dBASE, donde se almacena la informacién de los atributos de los objetos.

.prj- El archivo que guarda la informacion referida al sistema de coordenadas.

Ademas de estos cuatro archivos requeridos, se pueden utilizar otros para mejorar el funcionamiento en las operaciones de consulta a la base de datos,
informacién sobre la proyeccién cartografica, o almacenamiento de metadatos. Estos archivos son:

.sbny .sbx- Almacenan el indice espacial de las entidades.

fbn y.fbx- Almacenan el indice espacial de las entidades para los shapefiles que son inalterables (sélo lectura).

.ainy .aih- Almacenan el indice de atributo de los campos activos en una tabla o el tema de la tabla de atributos.

xml- Almacena los metadatos del shapefile.

Sistema aéreo no tripulado (UAS). Avidn o equipo relacionado pilotado por control remoto u ordenadores a bordo. También se conocen como vehiculos
de reconocimiento no tripulados o drones.

Sistema de camaras de fotografia oblicua. El conjunto de cdmaras digitales de matriz (o conjunto de lentes), montadas en forma integral a fin de
mantener fijos los dngulos entre sus ejes dpticos. Los obturadores estan sincronizados, por lo general, para obtener exposiciones en el mismo instante
y permitir la colecta simultdnea de fotografia vertical y de fotografia oblicua en diferentes direcciones.

Sistema de coordenadas. El conjunto de reglas matematicas, para especificar cémo deben definirse las coordenadas de puntos.

Sistema de gestién de bases de datos (DBMS). Un grupo de tecnologias que permiten ingresar, almacenar, generar, organizar y utilizar datos mientras
sirven como interfaz entre los usuarios y las bases de datos.

Sistema de Informacion Geografica (SIG). Una coleccidn integrada de software y datos informéticos utilizados para visualizar y administrar informacion
sobre lugares geograficos, analizar relaciones espaciales y modelar procesos espaciales. Un SIG proporciona un marco para recopilar y organizar datos
espaciales e informacién relacionada para que se puedan mostrar y analizar.

Sistema de posicionamiento global (GPS). Conjunto integrado por satélites, estaciones de control y receptores que proporciona informacién sobre
posicionamiento (coordenadas), navegacion y cronometria (tiempo horario) utilizado con fines diversos: topografia, cartografia, geodesia, agricultura,
navegacion terrestre, maritima y aérea, recreacion, aplicaciones cientificas, etc.
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Sistema de visualizacién de fotografia aérea oblicua. El programa de computo disefiado para su operacién en ambiente web, o en computadora de
escritorio ya sea como aplicacion independiente o de accesorio a los sistemas de informacidon geografica, que permite realizar tareas de visualizacion,
analisis y medicién, a partir de un grupo de imagenes de fotografia aérea oblicua correspondientes a un drea comun. Entre las tareas de medicién se
incluyen los calculos de distancia y drea, medicién de alturas, determinacidon de coordenadas de posicidn y calculo de la elevacidn, principalmente, para
lo cual se requiere el uso de un modelo digital de elevacién; adicionalmente, dichos programas permiten la navegacion entre las escenas de multiples
imagenes.

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica o Sistema. Al conjunto de Unidades organizadas a través de los Subsistemas, coordinadas
por el Instituto y articuladas mediante la Red Nacional de Informacidn, con el propdsito de producir y difundir la Informacién de Interés Nacional.

Sitio. Pagina en Internet en donde se brindara acceso a la Informacién de Interés Nacional.

Territorio. La porcion de la superficie delimitada geografica, administrativa o politicamente perteneciente a la nacién, a una entidad federativa,
municipio o demarcacion territorial.

Territorio continental. La extension de tierra ubicada en la superficie del globo terrestre.

Territorio insular. La extensién natural de tierra rodeada por agua gue se encuentra permanentemente emergida.

Transformacion de coordenadas. El proceso de convertir una posicién dada de un punto o conjunto de puntos, en un sistema de referencia por
Coordenadas a la correspondiente posicidn, en otro sistema de referencia por Coordenadas.

Unidad de observaciéon. Elemento unitario del cual se obtienen datos con propdsitos estadisticos sobre el conjunto al que pertenece.

Unidad Econémica. Unidad de observacion sobre la cual se solicita y se publica informacion de caracter econémico, de acuerdo con la actividad que
realiza, puede ser una Unidad Agropecuaria o, una Unidad no Agropecuaria o Establecimiento, pudiendo esta Ultima ser establecimiento Unico, matriz
o sucursal, de acuerdo con su tipo de organizacion; fijo o semifijo, de acuerdo con su tipo de instalacion.

Uso del Suelo y Vegetacién. Informacién geoespacial que establece y delimita la distribucién de la vegetacién natural e inducida, la localizacion de las
areas de uso agricola, uso pecuario y forestal. Incluye informacidn sobre especies botanicas representativas de la cubierta vegetal y los cultivos agricolas.
Usuario. Las personas fisicas o morales que por sus actividades requieren datos, productos o soluciones a la medida e Informacién Geogréfica para el
desarrollo de sus actividades, la planificacién de sus proyectos y toma de decisiones basadas en conocimiento que pueden generar a partir de los datos
e informacién geografica.

Validacién. Conjunto de actividades para identificar, en la informacion captada, los datos que cumplen con los requisitos de congruencia légica y
aritmética, completez e integridad, a fin de aplicar a los que no los cumplen, una solucién bajo criterios especificos, que aseguren la eliminaciéon de
inconsistencias sin afectar los datos validos originales.

Variable. Son conceptos que admiten distintos valores para la caracterizacion de los elementos que conforman la categoria.

Vector. Cualquier linea que tiene un origen y un destino, una orientacién y una determinada magnitud.

Vectorial. El formato que define objetos geométricos (puntos, lineas y poligonos) mediante la codificacién explicita de sus coordenadas.

Vialidad. La superficie del terreno destinada para el trdnsito vehicular y/o peatonal.

Zona catastral. Las areas en las que se divide el territorio del municipio y que presentan caracteristicas homogéneas en cuanto a sus aspectos fisicos,
econdmicos, sociales, de uso actual y potencial del suelo, que preferentemente estén delimitadas por rasgos fisicos y culturales, como carreteras,
caminos, brechas, vias y arroyos.
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HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, camaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacion dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacion laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer
una formacion integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resoluciéon de

Empoderamiento ; Ny
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacion de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales | Comunicacion, conciencia social,
sanas y armonicas con personas y grupos diversos, que | empatia, regulacion de emociones,
lleven al logro de metas grupales. asertividad, resolucién de problemas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resoluciéon de

problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
Ciudadania activa con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones | Respeto por la diversidad, resolucion
de los demds sin juzgarles, y ser capaz de|de conflictos, comunicacion,
experimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resolucién de problemas, manejo de

emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Aprendizaje - S :
Toma de decisiones, conciencia social,

creatividad, empatia, pensamiento
critico.
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Dimension Habilidad Definicion

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacién
de emociones.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto de
alternativas, con base en criterios especificos e
informacién disponible.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion, resolucién
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener
la motivacién, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulacién de emociones,
autoconocimiento, autonomia,
propdsito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y cémo
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones,
autoconocimiento, regulacién de
emociones.
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HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N7

HaDeS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Acciones sugeridas para implementarse
en el aula, la escuela, la comunidad y la

Nexo
Energia-
Alimento

Agua-

Definicién
Es un concepto que resalta |la
interdependencia y las relaciones

complejas entre el agua, la energia y los
alimentos. Este enfoque integral busca
gestionar y entender cémo la demanda
y la gestion de uno de estos recursos
impacta en los otros dos.

Es una herramienta conceptual que
permite tomar decisiones que favorecen
el acceso y disponibilidad al agua, la
energia y los alimentos implicados en el
desarrollo de las competencias laborales
mediante la ejecuciéon de estrategias,
acciones y tareas en los espacios de
aprendizaje.

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para
detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que
contribuyan a conservar el Nexo a la
par del desarrollo de la competencia
laboral.

empresa para el logro de las HDS

e Reconoce cémo se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su
carrera técnica.

e Propone ideas para mejorar
procesos productivos sin dafiar el
ambiente o la sociedad.

e Aplica soluciones sostenibles en su
formacién laboral y en el entorno
donde se desenvuelve.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los procesos ecoldgicos y
servicios que los ecosistemas proveen a
los seres vivos y al planeta (SEMARNAT,
2021), por lo que fungen como motor
del medio ambiente y son esenciales
para la vida. Existen cuatro tipos de
servicios:

Identifica los tipos de servicios
ecosistémicos vinculados a su
localidad o region que se relacionan
con el desarrollo de la competencia
laboral.

Incorpora soluciones basadas en la

e Identifica servicios que la naturaleza
ofrece en su regién y como se
conectan con su carrera.

e Sugiere soluciones basadas en la
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Definicién

N74

Habilidades para

el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para implementarse
en el aula, la escuela, la comunidad y la

1. abastecimiento (agua, alimentos,

medicinas, materias entre
otros);

2. regulacién (calidad del aire y del
agua, polinizacion, moderacién de
eventos extremos, entre otros);

3. apoyo (fotosintesis, ciclo de
nutrientes, formaciéon del suelo, entre
otros) y

4. culturales (recreacién, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,

entre otros).

primas,

naturaleza para reducir
compensaciones o externalidades
presentes en los servicios

ecosistémicos de la localidad, ciudad
o regidn en el desarrollo de la
competencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

empresa para el logro de las HDS
naturaleza para cuidar el ambiente.

e Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y
ambientales locales.

e Explica como la produccion de
bienes afecta los servicios que
brinda la naturaleza.

Sistemas
Socio-
ecoldgicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la
escala local, regional y global. Se
delimitan a partir de las interacciones de
sus sistemas sociales y ecolégicos, por lo
que no hay dos iguales.

Las personas son dependientes del
funcionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humano y al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los
componentes  sociales  (cultura,
sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente)
relacionados entre si y la
competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservacién o
restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones
social, ambiental y econémica, que
contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso,
conservacién o restauracion de los
ecosistemas contemplando las

e Distingue cdmo se conectan
sociedad, cultura, economia vy
naturaleza en su entorno.

e Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o
restaurar los ecosistemas.

e Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.
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N74

Acciones sugeridas para implementarse

Habilidades para

Definicién .
el Desarrollo Sostenible

en el aula, la escuela, la comunidad y la
empresa para el logro de las HDS

dimensiones social, ambiental y
econdmica, durante el desarrollo de
la competencia laboral.

Economia
Ecoldgica

La Economia ecoldgica estudia las
relaciones entre los sistemas
econdmicos y los sistemas ecoldgicos
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de
sistemas menos contaminantes a los
actuales en distintos sectores, asi como
una correcta gestién de los recursos,
teniendo en cuenta la capacidad de
carga de los territorios.

Es un concepto que permite tomar
decisiones que favorecen el andlisis de la
interdependencia e interrelaciones
entre la forma cémo los humanos
subsisten y satisfacen sus necesidades y
deseos, y las relaciones entre seres vivos
con sus ambientes organicos e
inorgdnicos.

9. Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la
produccién de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o
compensaciones presentes.

10. Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

11. Interpreta el desarrollo/actividad
econdmica como parte de un
proceso al interior de la gestion
ambiental.

12. Realiza acciones para el cuidado,
conservacién o restauracién del
capital natural asociado con la
comunidad y la competencia laboral.

Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

Identifica cadenas de produccién
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

Comprende cémo la economia
depende del ambiente y que las
personas forman parte de la
naturaleza, en donde las sociedades
son consideradas organismos vivos
y parte del capital natural a cuidar,
conservar y restaurar.

Disefia acciones para conservar,
regenerar o restaurar los
socioecosistemas con participacion
de la comunidad.
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