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PRESENTACION

La Direccion General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), como subsistema de Educacion Media Superior, se
encuentra comprometida con el desarrollo integral de los educandos, a fin de prepararlos para un desempefo exitoso en el sector
productivo y social.

En este contexto, la DGETI promueve el desarrollo de competencias laborales basicas y extendidas, las cuales se fundamentan en
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores, con fundamento en el Acuerdo nimero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacion Dual y el Acuerdo numero
09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS). Estas competencias son
esenciales para impulsar aprendizajes significativos y de trayectoria, que respondan a las necesidades actuales y futuras del pais. Con
este objetivo, la formacidn laboral debe adaptarse a las demandas de los diversos sectores, a las nuevas formas de trabajo y a las realidades
del entorno, lo cual implica una reinvencion de la oferta formativa y una innovacion en las practicas de ensefianza, de aprendizaje y en
los procesos de diseno curricular.

Para tal efecto, es fundamental identificar los factores de cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y técnicos
egresados. De igual manera, es necesario fortalecer las oportunidades de empleabilidad, a través de la vinculacidn con el sector
productivo y el fomento del emprendimiento.

Asi, la Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), ha coordinado los trabajos de disefio curricular en que la DGETI
reitera su compromiso con la formacion integral de los educandos, a fin de contribuir al desarrollo econdmico y social del pais. La
colaboracién entre ambos subsistemas sera fundamental para alcanzar este objetivo comun mediante el disefo curricular planes y
programas de estudio de carreras técnicas afines a las necesidades regionales del sector productivo y a la identidad y misién de cada
subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacion laboral se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato
tecnoldégico, apegandose a lo establecido en los acuerdos antes referidos.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y del Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la
formacioén integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicién de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcién presencial, tienen como eje principal de formacion las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque de competenciasy el
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldégicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los mddulos y submaddulos.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), dependiente de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
(SEMS), funge como coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacion de planesy programas de estudios. Su contribucion
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tiene como propdsito articular los esfuerzos institucionales de la DGETI para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dindmica
productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.

2. Moddulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacion laboral.
4. Propuesta de secuencia didactica.

Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y
reconocidas en el mercado laboral, asi como la identificacién de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2023), ademas de la relacién de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2019), las cuales seran un referente para llevar a cabo la planeaciéon didactica, asi como sugerir los
espacios laborales del sector productivo en donde el técnico egresado podra desempenarse con base en las competencias laborales
desarrolladas.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular
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1.2 Justificacién de la carrera

El curriculum laboral se concibe con la finalidad de fomentar en los estudiantes el desarrollo de competencias laborales fundamentales
y ampliadas. Estas competencias les capacitan para aplicar de manera integrada los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores adquiridos, con responsabilidad y autonomia. Dichas habilidades les permiten desenvolverse en diversos contextos, ya sean
personales, académicos, sociales o profesionales, tanto en situaciones cotidianas como en entornos laborales y de estudio a lo largo de
su vida. Este enfoque busca una preparacion integral que pueda ser aplicada en el ambito local, regional y nacional, abarcando una
amplia gama de escenarios y desafios.

La carrera de Técnico en Comercio internacional y aduanas proporciona al estudiante la preparacion profesional en la gestion aduanera,
como parte fundamental del comercio internacional, promoviendo competencias para que sea capaz de garantizar el cumplimiento
legal para controlar el flujo de mercancias, facilitando el comercio y ayudando a las empresas a ahorrar costos, minimizando riesgos y
mejorando la competitividad en el mercado laboral. Actualmente esta necesidad es cubierta en la formacion profesional a través de los
planesy programas de estudio de nivel superior y/o por las asociaciones aduaneras en cursos de especializacién de corta duracion.

El Técnico de esta nueva carrera gestionara el despacho de bienes y servicios a través de la aduana y reducira los atrasos originados en
ellas, reduciendo la generacién de gastos, cumpliendo con las normas exigidas por la ley para cumplir las regulaciones comerciales.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecerd las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) que les permitan
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio.
Asimismo, incorporaran los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que contribuyan a la formacion
de un pensamiento holista, critico y sistémico, coadyuvando a la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente
amigables y econédmicamente viables, construyendo estilos de vida sostenible en la comunidad educativa.

El inicio de la formacidon laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto. Los primeros tres mdédulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada unoy, los dos Udltimos, de 192, contando un total de 1,200 horas de formacién laboral con
mediacion docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mdédulos de formacién laboral tienen caracter
transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacién que implica la integracion de saberes de distintas
disciplinas.




1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera técnica en Comercio Internacional y Aduanas permite al egresado, a través de la articulacion de saberes
de diversos campos, realizar actividades dirigidas a auxiliar en la coordinacion y planeacion de procesos de importaciéon y exportacion, asi
mismo apoyar en el disefo, aplicacion y evaluacién de operaciones comerciales internacionales.

Durante el proceso de formacion de los cinco moédulos, los estudiantes de la carrera técnica en Comercio Internacional y Aduanas
desarrollaran o fortaleceran las siguientes competencias laborales:

Ejecuta procedimientos administrativos y normativos para la importaciéon y exportaciéon de mercancias.
Clasifica mercancias de acuerdo con la legislacién aduanera

Aplica procesos aduaneros para la importacion y exportaciéon de mercancias

Estima costos de |la operacion aduanera

Asiste en la elaboracidn del Plan de exportacion

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller:

1.
2.
3.
4.
De la

Empoderamiento: Regulacién de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: Logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: Resolucién de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracién, conciencia social y empatia.

misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible

(CoCEDS) en la generaciéon de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como
construir estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelven:

INNEENIES

Nexo Agua — Energia — Alimentos
Servicios ecosistémicos

Servicios socioecoldgicos
Economia ecolégica




Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la Educacién Media Superior fortalece conocimientos y
experiencias adquiridos en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, a partir de la contribucién de las competencias que
desarrolla en el Curriculum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién integral desde el

Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).




1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera técnica en Comercio Internacional y Aduanas

Ejecuta procedimientos administrativos y normativos para la importacién y exportacién de
mercancias.

S| Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacion y exportacion de mercancias.
S2 Verifica la documentacién para la importaciéon y exportacion de mercancias.

Clasifica mercancias de acuerdo con la legislaciéon aduanera.

S| Determina regimenes aduaneros de importacion y exportacion de acuerdo con el tipo de mercancias.
S2. Aplica el sistema armonizado de acuerdo con el tipo de mercancias.

S3 Asigna la clasificacion arancelaria segun el tipo de mercancias

Aplica procesos aduaneros para la importacion y exportacién de mercancias.
S1 Aplica procesos aduaneros para la importacién de mercancias

S2 Aplica procesos aduaneros para la exportacién de mercancias.

S3 Gestiona la transportacion para la importacion y exportacion de las mercancias.

Estima costos de la operacién aduanera
Sl Calcula costos de |la operacién aduanera.
S2 Elabora informes del costo de operacién aduanera

Asiste en la elaboracién del Plan de importacién y exportacion
S1. Auxilia en la elaboracién del plan de importacién considerando los principios de mercadotecnia
S2. Auxilia en la elaboraciéon del plan de exportacién considerando los principios de mercadotecnia




1.5 Caracteristicas principales de la articulaciéon de competencias en los procesos de formacién laboral

El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en
situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de
responsabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a
problemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo
cual se expresa con la emisidén del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisiéon del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacidn se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de
la competencia y la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum ampliado,
las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.




4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicién de la competencia laboral. Esta
integrada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el
Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y
el contexto (aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos,
normatividad y aquellas condiciones que permita adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la
Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexo 1

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucién y demostraciéon de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.




Mddulos que integran
la carrera




Informacion General

SUBMODULO 1

Auxilia en procedimientos
administrativo y normativo para la
importacidn y exportacion de
mercancias

162 horas

EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO Y
NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS

MODULO |

272 HORAS f ;
SUBMODULO 2

Verifica la documentacidn para la

importacion y exportacion de

mercancias

10 horas

A\

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2513 TRAMITADORES ADUANALES

251 AUXILIARES EN ADMINISTRACION, MERCADOTECNIA, COMERCIALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
485511 SERVICIOS DE AGENCIAS ADUANALES




EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO | Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

e Ejecutar procedimientos administrativos y normativos para la importacion y exportaciéon de mercancias
e Auxiliar en el procedimiento administrativo y normativo para la importacion y exportacion de
mercancias
e Verificar la documentacion para la importacion y exportacion de mercancias

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Determina las instancias que
intervienen en el proceso de
importacion trabajando de
. manera colaborativa y utilizando
Ejecuta Y X X X X X X X X

las herramientas informaticas,
empleando el pensamiento
l6gico y reportando a su jefe o
supervisor

Elabora una propuesta de
importaciéon aplicando los
tratados y acuerdos
internacionales que ofrezcan X X X X X X X X
beneficios a los importadores
trabajando de manera
colaborativa, comunicadndose en

procedimientos
y regulaciones
s1 | administrativas
para llevar a
cabo
operaciones de
importacion.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

<
3
2 2
g s " z g 2 o
S 3 s 8 ) 2 : g 8
5 z Z E: 2 8 & 2 8
Q ACTIVIDAD CLAVE DE LA < ° b} = = [ < < -
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(3]
forma asertiva e informando los
resultados a sus superiores
Determina las instancias que
intervienen en el proceso de
exportacion utilizando las
Fiecuta herramientas digitales X X X X X X X X X
] o empleando pensamiento légico y
procedimientos . . .
. atendiendo las instrucciones de
y regulaciones . . )
su jefe inmediato

administrativas

Elabora una propuesta de
g Ppara llevar a

exportacion aplicando los
cabo
. tratados Y acuerdos
operaciones de . .
. internacionales que ofrezcan
exportaciéon de b fici | tad
Mmercancia enericiIos a OsS eXportadaores X X X X X X X X X

seleccionados a través de un
trabajo colaborativo y atendiendo
las instrucciones de su jefe
inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Recolecta documentos en el
idioma del

Organiza la .

9 . importador/exportador de
documentacion L

. acuerdo con el procedimiento
(comercial, . . L
A . administrativo de la organizacion
Administrativa y -
financiera) empleando las herramientas
S2 . manuales y digitales existentes, X X X X XXX

aplicando la . L

. =, cumpliendo con la normatividad
legislacion

vigente. Asumiendo una actitud
responsable en el cuidado de la
documentaciéon que se le asigna
informando a su superior

vigente para la
importacion o
exportacion.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra informacion de
mercancias de importaciony
exportaciéon en los documentos
(lista de embalaje, recibos,
contratos, titulos de propiedad,
carta de instrucciones para
exportacion, carta de porte de
carreteras, aéreas o maritimas,
carta de porte de mensajeria,
notas de envid estandar, X X X X X X X X
certificados de origen, inspecciéon
y salud, packing list, albardn de
entrega, entre otros) para su
traslado de acuerdo con su
clasificacion y tipo, utilizando las
TIC; asumiendo una actitud
responsable en el cuidado de |la
documentacion que se le asigha
informando a su superior.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

w
g
a
5
g
<

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

2
r4
[
:
w
a
o
a
=
w

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

i
=
w
a
o
©
8
pr]

MENTALIDAD DE

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

Ordena la informacidn sobre las
caracteristicas de los bienes en el
idioma correspondiente de
acuerdo con las leyes del pais X X X X X XX
receptor, atendiendo las
instrucciones de su jefe
inmediato

Realiza el llenado de documentos
digitales y/o manuales en forma
clara y oportuna, utilizando
cuando se requiera el idioma
inglés informando a su jefe de
cualquier inconsistencia que se X X X X X
presente en el proceso.

Integra expedientes con apoyo de
los principales softwares de X X X X X

Elabora
expedientes a
partir del
procedimiento
S2 | administrativo y
normativo para

importacion . o X X
P . Y gestion aduanera, utilizando el
exportacion de 7 . ; .
. idioma inglés atendiendo las
mercancias. o . . .
indicaciones de su jefe inmediato,
utilizando la informacién de
manera responsable y en un
17
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EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacion, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales

o
-
=)
3 ACTIVIDAD CLAVE OF L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERO
&
=)
(2]
Determina las instancias que intervienen en el
proceso de importacién trabajando de manera
colaborativa y utilizando las herramientas
. - informaticas, empleando el pensamiento l6gico
Ejecuta procedimientos y » emp e gicoy
. reportando a su jefe o supervisor
regulaciones La propuesta de
Sl administrativas para importacién/lista de
llevar a cabo operaciones | Elabora una propuesta de importacién aplicando | cotejo
de importacion. los tratados y acuerdos internacionales que

ofrezcan beneficios a los importadores trabajando
de manera colaborativa, comunicandose en forma
asertiva e informando los resultados a sus
superiores

Determina las instancias que intervienen en el | 3 propuesta de
proceso de exportacion utilizando las  exportacion/lista de
herramientas  digitales 'y atendiendo las cotejo
instrucciones de su jefe inmediato

Ejecuta procedimientos y
regulaciones
administrativas para llevar

Sl

19




S2

Organiza la
documentacion
(comercial,
Administrativay
financiera) aplicando la
legislacion vigente para la
importacioén o
exportacion

Recolecta documentos en el idioma del
importador/exportador de acuerdo con el
procedimiento administrativo de la organizacion
empleando las herramientas manuales y digitales
existentes, cumpliendo con la normatividad
vigente. Asumiendo una actitud responsable en el
cuidado de la documentacion que se le asigna
informando a su superior

Registra informaciéon de mercancias de
importacion y exportacion en los documentos
(lista de embalaje, recibos, contratos, titulos de
propiedad, carta de instrucciones para
exportacion, carta de porte de carreteras, aéreas o
maritimas, carta de porte de mensajeria, notas de
envié estandar, certificados de origen, inspeccion
y salud, packing list, albaran de entrega, entre
otros) para su traslado de acuerdo con su
clasificacién y tipo, utilizando las TIC; asumiendo
una actitud responsable en el cuidado de la
documentacion que se le asigna informando a su
superior.

El llenado de dos
ejemplos por
documento de los
utilizados en la
exportaciéon e
importacion
utilizando las
herramientas
digitales y utilizando
un idioma adicional
al espanol




S2

Elabora expedientes a
partir del procedimiento
administrativo y
normativo para
importaciony
exportacién de
mercancias.

Ordena la informacién sobre las caracteristicas de
los bienes en el idioma correspondiente de
acuerdo con las leyes del pais receptor,
atendiendo las instrucciones de su jefe inmediato

Los expedientes
elaborados para la
importaciony
exportaciéon de
mercancias/lista de
cotejo




EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

MODULO |

Carvajal, C. M. (2020). Derecho aduanero. México: Porrda.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Recuperado de http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
Ley Aduanera. Recuperado de http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/12.pdf

Ley de comercio exterior. Recuperado de http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/28.pdf

Moreno C. J.y Pérez M. C. (2020). Comercio exterior en México. Aspectos practicos, realidad y retos actuales. México: NYCE.
Poblete I. C. (2021). Guia practica para el llenado de pedimentos de importacidon y exportacion (2% ed.). México: ISEF.

Reyes, E. (2023). El despacho aduanal. México: Bufete Internacional de Intercambio.

Reyes, E. (2022). Sistema aduanero mexicano 2015. : Bufete Internacional Consultores y Abogados. México.

Trejo V. P. (2020). El sistema aduanero de México. México: SHCP/SAT/ADUANA MEXICO.

https://anam.gob.mx/wp-content/uploads/2021/08/Importacion_de_mercancias_a_Mexico_America.pdf




LEGISLACION ADUANERA

MODULO I

272 horas

CLASIFICA MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA

Informacion General

// SUBMODULO 1
Determina regimenes aduaneros de

importacion y exportacion de acuerdo
con el tipo de mercancias
88 horas

é .
// SUBMODULO 2
Aplica el sistema armonizado de

acuerdo con el tipo de mercancias

\88 horas

(// SUBMODULO 3
Asigna la Clasificacion arancelaria de
acuerdo con el tipo de mercancias
96 horas

AN

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2513

TRAMITADORES ADUANALES

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541190
485511

SERVICIOS DE APOYO PARA EFECTUAR TRAMITES LEGALES

SERVICIOS DE AGENCIAS ADUANALES

23




MODULO Il

RESULTAD

CLASIFICA MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION ADUANERA

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

Clasificar mercancias de acuerdo con la legislacién aduanera
+ Determinar regimenes aduaneros de importacién y exportacion de acuerdo con el tipo de mercancias
* Aplicar el Sistema armonizado de acuerdo con el tipo de mercancias
* Asignar la clasificacidén arancelaria segun el tipo de mercancias

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Sl

Aplica los
regimenes
aduaneros
en
operaciones
de
importacion
Yy
exportacion

Aplica las disposiciones legales de los
regimenes aduaneros a los que
podran destinarse las mercancias de
importacion y exportacion,
empleando una postura criticay
trabajando de manera colaborativa,
cumpliendo con los lineamientos
legales establecidos

Calcula la base gravable para el pago
de impuestos de importaciény
exportacién de acuerdo con la
normatividad vigente utilizando el
pensamiento légico y mostrando
precision numeérica en el calculo de
los impuestos.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica los Analiza la forma en que se estructura
principios el Sistema Armonizado de

l6gicos y designaciéon y Codificaciéon de
operativos | mercancias. Aplicando la

que normatividad vigente y segun la
fundament | normatividad aplicable. Mostrando
an el una actitud responsable en el
Sistema cumplimiento de la actividad

Armonizado .
de Aplica el proceso para desglosar a

nivel de subpartida utilizando el uso
de guiones a nivel de subpartida,
mostrando interés en el logro de un

designacion

Yy
Codificacion




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

de objetivo siguiendo instrucciones de

mercancias | manera precisa




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora la ficha técnica de
clasificacion arancelaria a partir de las
caracteristicas de las mercancias
objeto de importaciéon y exportacion,
utilizando el orden normativo vigente,

. ) . X X X X X X
. siguiendo instrucciones de manera
Asigna la . : - .
L precisa mostrando interés y cuidado
fraccion .
. al momento de su elaboracién
arancelaria . .
haciendo uso de las Tecnologias de la
S3 | delas . ; .
. Informacién y Comunicacioén (TIC)
mercancias - — :
- | Selecciona la fraccion arancelaria de
de comercio . . N
exterior las mercancias a partir de lo sefialado
en la LIGIE. Haciendo uso de las TIC y
de acuerdo con las instrucciones de
X X X X X

su jefe inmediato superior.
Privilegiando el didlogo para la
solucién de controversias en sus
actividades




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




CLASIFICA MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION ADUANERA

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autébnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales

Identifica las disposiciones legales
de los regimenes aduaneros a los

que podran destinarse las La base
mercancias de importacién y gravable
exportaciéon, empelando una calculada de
postura critica y trabajando de acuerdo con el
) ) ) manera colaborativa, cumpliendo ti,IOQ de
Q) Apllca Ios_ regimenes ao!uaneros en operaciones de con los lineamientos legales reg'|men
importacion y exportacion establecidos aplicado a las
operaciones

de
importaciéon y
exportaciéon
/Lista de cotejo

Calcula la base gravable para el
pago de impuestos de
importacion y exportacion de
acuerdo con la normatividad
vigente utilizando el pensamiento
l6dgico y mostrando precisién




numeérica en el célculo de los
impuestos.

Analiza los requisitos para la | Lassecciones
reexpediciéon de mercancias | y capitulos
importadas de acuerdo con la | ordenados




Aplica los principios l6gicos y operativos que
fundamentan el Sistema Armonizado de designacion
y Codificaciéon de mercancias

franja y regién fronteriza utilizando
el pensamiento |6gico, trabajando
de manera colaborativa y
reportando los resultados al jefe
inmediato

Identifica la forma en que se
estructura el Sistema Armonizado
de designaciéon y Codificacion de

mercancias. Aplicando la
normatividad vigente y aplicable.
Mostrando una actitud

responsable en el cumplimiento
de la actividad

correctamente
de acuerdo
con el
SADCM/Lista
de cotejo




I

Asigna la fraccién arancelaria de las mercancias de
comercio exterior

Identifica las caracteristicas de las
mercancias objeto de importacion
y exportacion en la ficha técnica
de clasificacién arancelaria
utilizando el orden normativo
vigente, siguiendo instrucciones
de manera precisa mostrando
interés y cuidado al momento de
su elaboracion haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC)

Selecciona la fraccion arancelaria
de las mercancias a partir de lo
sefialado en la LIGIE. Haciendo uso
de las TIC y de acuerdo con las
instrucciones de su jefe inmediato
superior. Privilegiando el didlogo
para la solucién de controversias
en sus actividades

Las Fichas
técnicas de las
mercancias
clasificadas
considerando
la
normatividad,
de la
LIGIE/Lista de
cotejo







CLASIFICA MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION ADUANERA

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO i

Acosta R.F. (2024) Tramites y Documentos en Materia Aduanera Ediciones ISEF

Ediciones Fiscales ISEF. (2024). Ley Aduanera Correlacionada, su reglamento y disposiciones relacionadas de la Ley Federal de
Derechos (3a ed., Vol. 1).

Ediciones Fiscales ISEF (2024) Compendio de Comercio Exterior Econémico y Complemento 2024 (1a ed., Vol 1)

Ediciones Fiscales ISEF (2024) Ley general de los impuestos de importaciéon y exportacion 2024 (1a ed., Vol 1)

Ediciones fiscales ISEF (2024) Reglas Generales de Comercio Exterior 2024 (3a. Ed., Vol 1)

Ediciones Fiscales ISEF (2024) Reglas y Criterios de Caracter General en Materia de Comercio Exterior 2024 (3a. Ed., Vol 19

Méndez C.R. (2022) Los regimenes aduaneros en México. Editorial Tirant to Blanch

Nunez H. M.A. (2024) Clasificacion arancelaria de las mercancias (5 Ed) Ediciones ISEF
Rohde P. A (2024) Derecho Aduanero Mexicano Tomo 1 Fundamentos y Regulaciones de la Actividad Aduanera. Ediciones ISEF

Rohde P. A (2024) Derecho Aduanero Mexicano Tomo 2 Regimenes, Contribuciones y Procedimientos Aduaneros (1* edicion 8°.
Reimpresion) Ediciones ISEF.

GMO Consultores (2018) Introduccion a los regimenes aduaneros (video)YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=F7e4vIfKIr4&list=PLFoMCnchO5PcPsKOgqpIMLgbWIG7cmZKWI&index=1&pp=iAQB

GMO Consultores (2018) Régimen de depdsito fiscal(video)YouTube 2. https://www.youtube.com/watch?v=00-
86KbngSs&list=PLFoMCnchO5PcPsKOqpIMLgbWIG7cmZKWI&index=2&pp=iAQB

GMO Consultores (2024) Régimen de transito(video)YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=CATMxwTm_Nw&list=PLFoMCnch0O5PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=3&pp=iAQB

Tonyel aduanero (2023) Como leer una Clasificacién Arancelaria/Sistema Armonizado/Fraccion Arancelaria. (Video)Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=Xg6QtFXPZdI&pp=ygUSUOITVEVNQSBBUKIPTklaQURP

Aduana virtual (2021) CLASIFICACION ARANCELARIA EN 20 MINUTOS TOTALMENTE PRACTICA (video) Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=t8DIhUvWou4&pp=ygUdY2xhc2lkZmljeGFjaWOulGFyYW5jZWxhcmIhfSs%3D
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1. https://www.youtube.com/watch?v=F7e4vIfKIr4&list=PLFoMCnchO5PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=1&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
2. https://www.youtube.com/watch?v=00-86KbngSs&list=PLFoMCnch05PcPsKOgqpIMLabWIG7cmZKWI&index=2&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
3. https://www.youtube.com/watch?v=CATMxwTm_Nw&list=PLFoMCnch0O5PcPsKOgpIMLabWIG7cmZKWI&index=3&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2024
4, https://www.youtube.com/watch?v=1RVG7UAfsoE&list=PLFoMCnchO5PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=4&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
S. https://www.youtube.com/watch?v=s-UEyXllyuc&list=PLFoMCnch0O5PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=5&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
6. https://www.youtube.com/watch?v=XbhdDnbV_Vk&list=PLFoMCnch05PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=6&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
7. https://www.youtube.com/watch?v=2EMwHOoV-dQ&list=PLFoMCnch0O5PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=7&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
8. https://mwww.youtube.com/watch?v=Fkv7V0cg5ZA&list=PLFoMCnch0O5PcPsKOgpIMLgbWIG7cmZKWI&index=8&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018
9. https://www.youtube.com/watch?v=Pe-QCcgX9Ds&list=PL FoMCnchO5PcPsKOqpIMLabWIG7cmZKWI&index=9&pp=iAQB

GMO Consultores. Visto el 08 de mayo de 2018



https://www.youtube.com/watch?v=F7e4vlfKJr4&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=1&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=oO-86KbngSs&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=2&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=CATMxwTm_Nw&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=3&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=1RVG7UAfsoE&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=4&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=s-UEyXIIyuc&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=5&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=XbhdDnbV_Vk&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=6&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=2EMwHOoV-dQ&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=7&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=Fkv7V0cg5ZA&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=8&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=Pe-QCcqX9Ds&list=PLFoMCnch05PcPsK0qpJMLqbWIG7cmZKWl&index=9&pp=iAQB

Informacion General

// SUBMODULO 1
Aplica procesos aduaneros para la
importacion de mercancias

128 horas

J
- // SUBMODULO 2 0
MODU LO I " Aplica procesos aduaneros para la
exportacidén de mercancias
80 horas
J
\

// SUBMODULO 3

Gestiona la transportacién para la
importacion y exportacion de las
mercancias

64 horas

2513 TRAMITADORES ADUANALES
2511 AUXILIARES EN ADMINISTRACION, MERCADOTECNIA, COMERCIALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR
541990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
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APLICA PROCESOS ADUANEROS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

MODULO liI RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:
e Aplicar procesos aduaneros para la importacién y exportacién de mercancias
* Aplicar procesos aduaneros para la importacién de mercancias
* Aplicar procesos aduaneros para la exportacién de mercancias
+ Gestionar la transportacién para la importacion y exportacion de mercancias

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica los lineamientos del MOA
(Manual de operacién aduanera)
empleando la normatividad vigente
aplicable en procesos de
importacion en un trabajo

Realiza el | colaborativo utilizando las x| X X X X XXX
despacho herramientas digitales y aplicando
< aduanero en | el pensamiento légico atendiendo
operaciones | siempre las instrucciones de su jefe
de inmediato.
importaciéon | Verifica el certificado de pesoy
volumen para la preparaciéon e
integracion de expediente, x| x % X X % x| x

pedimento y documentos para
liberacién de aduanas en procesos
de importacién actuando con ética




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

profesional y tomando decisiones
responsables de acuerdo con las
indicaciones de su superior

Realiza el Aplica los Ilneam|er?'fos del MOA N X X X % x| x
despacho (Manual de operacién aduanera)




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

aduaneroen |empleando la normatividad vigente
operaciones | aplicable en procesos de exportacion
de en un trabajo colaborativo utilizando
exportacién las herramientas  digitales vy
aplicando el pensamiento ldgico
atendiendo siempre las
instrucciones de su jefe inmediato
Verifica certificado de peso y
volumen para la preparacién e
integracion de expediente,
pedimento y documentos para
liberacion de aduanas en procesos
de exportacién actuando con ética
profesional y tomando decisiones
responsables de acuerdo con las
indicaciones de su superior




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Determina el Delimita’ las caracteristicas de
mercancias a transportar
requerimientos de vendedor
comprador, mostrando interés en el
ad,e,cuadoal logro de un objetivo, siguiendo
trafico de instrucciones y procedimientos de la
acuerdo con | empresa.

medio de
transporte




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

las Selecciona de forma Optima el

caracteristica |transporte adecuado para las
sde las mercancias a transportar tomando en
cuenta las diferencias entre transporte
maritimo, terrestre y aéreo, considerando
la normatividad de la de la autoridad
vigente y privilegiando el dialogo para la
realizaciéon de sus actividades.

mercancias




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




APLICA PROCESOS ADUANEROS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de
evaluacioén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales

Aplica los lineamientos del MOA (Manual de
operacién aduanera) empleando la normatividad
vigente aplicable en procesos de importacién en
un trabajo colaborativo utilizando las
herramientas digitales y aplicando el
pensamiento l6gico atendiendo siempre las

El formato de
certificado de peso
y volumen de la

Realiza el despacho instrucciones de su jefe inmediato. p
Sl aduanero en operaciones ?(;SLC:r?géaen el
de importacion Verifica el certificado de peso y volumen para la proceso de
preparacién e integracion de expedien.t,e, importacién/lista de
pedimento y documentos para liberacién de cotejo

aduanas en procesos de importacién actuando
con ética profesional y tomando decisiones
responsables de acuerdo con las indicaciones de
su superior




S2

Realiza el despacho
aduanero en operaciones
de exportacién

Aplica los lineamientos del MOA (Manual de
operacidon aduanera) empleando la normatividad
vigente aplicable en procesos de exportaciéon en
un trabajo colaborativo utilizando las
herramientas digitales vy aplicando el
pensamiento légico atendiendo siempre las
instrucciones de su jefe inmediato

Verifica certificado de peso y volumen para la
preparacién e integracidbn de expediente,
pedimento y documentos para liberaciéon de
aduanas en procesos de exportacion actuando
con ética profesional y tomando decisiones
responsables de acuerdo con las indicaciones de
su superior

El formato de
certificado de pesoy
volumen de la

mercancia
requerido en el
proceso de

exportacion /lista de
cotejo




Determina el medio de
transporte adecuado al
S3 trafico de acuerdo con las
caracteristicas de las
mercancias

Delimita las caracteristicas de las mercancias a
transportar y requerimientos de vendedor y
comprador, mostrando interés en el logro de un
objetivo, siguiendo instrucciones \Y%
procedimientos de la empresa.

Selecciona de forma o6ptima el transporte
adecuado para las mercancias a transportar
tomando en cuenta las diferencias entre
transporte maritimo, terrestre y aéreo,
considerando la normatividad de la de la
autoridad vigentey privilegiando el dialogo para la
realizacidn de sus actividades.

El cuadro
comparativo de los
tipos de transporte
utilizados dentro del
comercio
internacional/lista
de cotejo







APLICA PROCESOS ADUANEROS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

FUENTES DE INFORMACION

Agencia Nacional de Aduanas de México. (2022) Manual de operacién aduanera.
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Derechos (3a ed., Vol 1).
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, SAT. (2021). Importacién de mercancias a México.

Snice.gob. (2024). snice.gob. Obtenido de snice.gob: https://www.snice.gob.mx/cs/avi/snice/comercio.aprende.importar.html



https://www.snice.gob.mx/cs/avi/snice/comercio.aprende.importar.html

Informacion General

// SUBMODULO 1

Calcula costos de la operaciéon
aduanera

96 horas

ESTIMA COSTOS DE LA OPERACION ADUANERA

MODULO IV [/ SUBMODULO 3

Elabora informes del costo de
192 horas operacion aduaneras
96 horas

\_

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2513 TRAMITADORES ADUANALES
2511 AUXILIARES EN ADMINISTRACION, MERCADOTECNIA, COMERCIALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR
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ESTIMA COSTOS DE LA OPERACION ADUANERA

M AN ESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

e Estimar costos de la operacion aduanera

» Calcular costos de la operacion aduanera
* Elaborar informes del costo de operacién aduanera

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

<
3
2 "
g &
w ';. b g E "
g 3 B s g |2 % : 2 g8 8
] 2 ) = o a = 2 g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE 5 = @ g g [ g 2 9
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: 8lg 8" 2 ° d% 85 =8
& 2 S
(%)
Realiza un andlisis de costos y
riesgos de las  operaciones
aduanerasy lo plasma en una base
- X X X X
de datos utilizando las
herramientas digitales, informado
Estipula los a su autoridad superior
costos Clasifica los tipos de costos
S1 | derivados de aplicando métodos matematicos
las operaciones | (minimo cuadrado, graficos etc))
aduaneras. Utilizando las herramientas
digitales en un ambiente X X X X X
colaborativo siguiendo las
instrucciones de su autoridad vy
notificando los resultados




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

Utiliza los INCOTERMS en las
operaciones de importaciéon y
exportacion Utilizando las
especificaciones de la compra -
venta de mercancia. Mostrando
una precision numérica en el
calculo y una actitud responsable
en el cumplimiento de la actividad.

Aplica los
aranceles en
S1 una operacion
de comercio Elabora cotizaciones aplicables a la
internacional operaciéon aduanera. Realizando X X X X
operaciones matematicas para el
calculo de porcentaje de gastos
operativos, Actuando de forma
responsable en la aplicacion de los
métodos numeéricos

Determina las propuestas de los
mejores costos de operaciéon
aduanera obtenidos aplicando la X X X X X
metodologia de calculo de costos
de la operaciéon aduanera

Aplica la
metodologia

para calcular
los costos de la

S2

51




operacion
aduanera

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

mostrando precision numeérica en
un ambiente colaborativo e
informando a su superior.

Selecciona la metodologia a utilizar
para calcular los costos de la
operacidon aduanera (Valor de
transaccién de mercancias
idénticas, Valor de transaccién de
mercancias similares, valor de
precio unitario de venta, Valor
reconstruido de las mercancias
importadas) de acuerdo con las
indicaciones de su autoridad
superior




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ESTIMA COSTOS DE LA OPERACION ADUANERA

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el
contexto de la evaluacidon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacidén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autébnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales

o
-
2
‘8 SCIMPAD CLAIYAEBI())ER;I&t CORIEEIENEI S DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
z
=]
(2]
Realiza un andlisis de costos y riesgos de las operaciones
aduaneras y lo plasma en una base de datos utilizando | base de datos
las herramientas digitales, informado a su autoridad | Integrada ~ . con
. _ superior herramlent.a.s d!gltales
Estipula los costos derivados la clasificacion de
Sl de las operaciones — - - , los costos y riesgos
aduaneras Clasifica los tipos de costos aplicando métodos | qerivados de la
matematicos  (minimo  cuadrado, gréficos etc) | gheracion
utilizando las herramientas digitales en un ambiente aduanera/Lista de
colaborativo siguiendo las instrucciones de su autoridad cotejo
y notificando los resultados
Utiliza los INCOTERMS en las operaciones de
. importacion \Y exportacion Utilizando las = Las cotizaciones para
Aplica los aranceles en una e p L
s . especificaciones de la compra —-venta de mercancia. la operacién aduanera
Sl operacion de comercio . o P .
. . Mostrando una precision numérica en el célculo. elaboradas. /Lista de
internacional . . )
Mostrando una actitud responsable en el cumplimiento = cotejo
de la actividad.
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S2

Aplica la metodologia para
calcular los costos de la
operacion aduanera

Determina las propuestas de los mejores costos de
operacion aduanera obtenidos aplicando la
metodologia de calculo de costos de la operaciéon
aduanera mostrando precisién numérica en un
ambiente colaborativo e informando a su superior.

Selecciona la metodologia a utilizar para calcular los
costos de la operacién aduanera (Valor de transaccion
de mercancias idénticas, Valor de transaccién de
mercancias similares, valor de precio unitario de venta,
Valor reconstruido de las mercancias importadas) de
acuerdo con las indicaciones de su autoridad superior

El cdlculo de los costos
de la operacién
aduanera/Lista de
cotejo.




ESTIMA COSTOS DE LA OPERACION ADUANERA

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION

Acosta Roca, F. (2021) Tramites y documentos en materia aduanera (8% Ed.) México. Editorial ISEF.

ANAM Agencia Nacional de Aduanas, recuperado el 24 de mayo de 2024, en.

https://www.bing.com/ck/a?!8&&p=e4c6cbffl888fd53ImItdHMIMTcxNjY4MTYWMCZpZ3VpZDOXMWUWOTkwOCZmUXLTZ]Y21tM212YS
04YTYWY2U4M|ZKYZYmMaW5zaWQINTESOA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=11e09908-cfel-6ccb-3b6a-
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Bustamante (2020) LOS CREDITOS DOCUMENTARIOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL Editorial Trillas
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Herrera, D. L. (2020) Introduccién al comercio internacional. 1° Ediciéon. Editorial Trillas

Maubert V. C. (2020). Comercio Internacional, aspectos operativos, administrativos y financieros. México, Editorial Trillas.
Mercado, E. Comercio Internacional Il. México, Editorial Limusa Noriega editores,

Peirats M. F (2022) Gestion Administrativa del Comercio Internacional, Editorial Alfaomega, Espafia
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4c6cbff1888fd53JmltdHM9MTcxNjY4MTYwMCZpZ3VpZD0xMWUwOTkwOC1jZmUxLTZjY2ItM2I2YS04YTYwY2U4MjZkYzYmaW5zaWQ9NTE5OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=11e09908-cfe1-6ccb-3b6a-8a60ce826dc6&psq=aduanas+gob+mx&u=a1aHR0cHM6Ly9hbmFtLmdvYi5teC8&ntb=1

Informacion General

// SUBMODULO 1
Auxilia en la elaboracion del plan de
importacion considerando los
ASISTE EN LA ELABORACION DEL PLAN DE principios de mercadotecnia
IMPORTACION Y EXPORTACION 96 horas

MODULO V

// SUBMODULO 2

Auxilia en la elaboracion del plan de

152 Feras exportacién considerando los principios
de mercadotecnia

96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2513 TRAMITADORES ADUANALES

2511 AUXILIARES EN ADMINISTRACION, MERCADOTECNIA, COMERCIALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)
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ASISTE EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPORTACION Y EXPORTACION

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de

* Asistir en la elaboraciéon del Plan de exportacion
* Auxiliar en la elaboracién del plan de importacién considerando los principios de mercadotecnia
. Auxiliar en la elaboracién del plan de exportacidon considerando los principios de mercadotecnia

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Analiza la competencia utilizando
herramientas digitales y términos
técnicos en inglés tanto a nivel
nacional como internacional en
. X X X
aspectos como la calidad, los
Auxilia en la|precios y las caracteristicas de
realizaciéon del | productos a importar con una
<1 estudio de | mentalidad de colaboracion
mercado para | Utiliza los diferentes canales de
importar distribucién de acuerdo con la
productos mercancia a importar para elegir
los mejores distribuidores que X X
apoyen la economia ecolégica,
utilizando los contenidos e
investigaciones en los
requerimientos para el logro de un




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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objetivo y asumiendo una actitud
objetiva 'y propositiva en el
desarrollo de su trabajo.
Analiza las regulaciones y politicas
de cada pais o regién, para la
importacion de productos vy
asegurar que los productos
cumplan con los requisitos de
Auxilia en la seguridad, salud \Y medio X X X
determinacién ambiente, utilizando la
de la estrategia normatividad establecida en cada
- de uno de ellosy mostrando interés en

mercadotecnia la actualizacion de la informacion
gue se incluird para el cumplimiento de las tareas
en el plan de asignadas.

importacion Determina la viabilidad técnica y
financiera para la importacién de
mercancias en un ambiente de
colaboraciéon y de acuerdo con las
instrucciones de su superior,
estableciendo opciones para
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica el cumplimiento de los
tratados de libre comercio y las
ventajas en la disminuciéon del
pago de las contribuciones al
comercio internacional y la
utilizaciéon de tasas preferenciales
- en un ambiente de colaboracién y
Auxilia en el - .
de acuerdo con lasinstrucciones de
proceso de

S2 L Su superior
negociacion

internacional

Analiza datos econdémicos y de

mercado para la exportacién de

productos asumiendo una postura

critica optimizando recursos X X X
emitiendo informe al respecto a su
jefe inmediato




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MODULO V

ASISTE EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPORTACION Y EXPORTACION

SUBMODULO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Auxilia en la realizacidn
del estudio de mercado
para importar productos

Analiza la competencia utilizando herramientas
digitalesy términos técnicos en inglés tanto a nivel
nacional como internacional en aspectos como la
calidad, los precios y las caracteristicas de
productos a importar con una mentalidad de
colaboracion

Utiliza los diferentes canales de distribucién de
acuerdo con la mercancia a importar para elegir
los mejores distribuidores que apoyen Ia
economia ecoldgica, utilizando los contenidos e
investigaciones en los requerimientos para el
logro de un objetivo y asumiendo una actitud
objetivay propositiva en el desarrollo de su trabajo.

La matriz digital de

los diferentes
canales de
distribucioén de
acuerdo con la
mercancia a
importar para elegir
los mejores

distribuidores que
apoyen la economia
ecoldgica/lista  de
cotejo

Sl

Auxilia en la
determinacion de la
estrategia de

mercadotecnia que se

Analiza las regulaciones y politicas de cada pais o
region, para la importacion de productos vy
asegurar que los productos cumplan con los
requisitos de seguridad, salud y medio ambiente,
utilizando la normatividad establecida en cada
uno de ellos y mostrando interés en la
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El diagrama digital
donde se establezca
la viabilidad técnica
y financiera para la
importacion de




S2

Auxilia en el proceso de
negociacién internacional

Verifica el cumplimiento de los tratados de libre
comercioy las ventajas en la disminucién del pago
de las contribuciones al comercio internacional y
la utilizacion de tasas preferenciales en un
ambiente de colaboracién y de acuerdo con las
instrucciones de su superior

Analiza datos econémicos y de mercado para la
exportacién de productos asumiendo una postura
critica optimizando recursos emitiendo informe al
respecto a su jefe inmediato

La tabla
comparativa digital
de los diferentes
tratados de libre
comercio y las

ventajas en la
disminucion del
pago de las

contribuciones al
comercio.
internacional y |la
utilizaciéon de tasas
preferenciales/lista
de cotejo







ASISTE EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPORTACION Y EXPORTACION
MODULO V
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MODULOS
1ALV

CARRERA TECNICA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

MODULOS

Equipo de computo All-in-One

Cuerpo principal- Monitor de 23" con retroiluminaciéon LED, relacion de aspecto 16:9; superficie antirreflejante,
con resolucion imagen Full HD (1920 x 1080 px) de 60 Hz. Tendra capacidad de ajuste en inclinacién -
Procesador con 3 Mb Caché a 2. 30 GHz; 8 Gb de Memoria en un canal a 1600 MHz- Disco Duro SATA de 2 Tb
7200 RPM- Tarjeta de video integrada- Unidad éptica con bandeja de carga automatica 16x (DVD +/- RW)-
Puertos (2) USB 3. 0O, (1) USB 2. O, ficha combinada para auriculares/microéfono- Adaptador de red Integrado
10/100/1000- Tarjeta de sonido audio Integrado de 5. 1 dispositivos de interfase- Mouse 6ptico alambrico-
Teclado aldmbrico de perfil plano de 105 teclas con localizacidon de teclas en disposicidn Latin; resistente a
salpicaduras; con patas plegables permitiendo inclinacién Software Sistema operativo Windows 8 o superior
a 64 bits en espafiol Suite informatica Microsoft Office Home & Student 2016 Sistema antivirus compatible

Impresora multifuncional escaner y copiadora portatil

Generalidades- Multifuncional de inyeccién de tinta con impresion duplex. - Tamafnos de papel admitidos:
Carta, Oficio, A3, ledger, ejecutivo, sobre. - Bandeja 2: A3, A4, A5, Foto 4" x6", 3. 5"x5", 5"x7", 5"x8" Caracteristicas
minimas impresora- Tecnologia: Impresion de tinta- Tamafo maximo de impresion: 11x17" - Suministro: 4
cartuchos de tinta- Resolucidon maxima de impresién 600 x 1200 dpi - Velocidad de impresidon de 35 cpm en
negroy 27 cpm a color Caracteristicas minimas copiadora- Copiado a color y BN con velocidad de copiado de
23 cpm en negroy 20 cpm a color- Rango de ampliacion y reduccién de 25% a 400% en incrementos de 1%-
Cristal de exposicion Ledger 11. 7" x 17"- Resolucion maxima 6000 x 1200 dpi . Caracteristicas minimas escaner-
Escaneo a color y BN - Resolucion dptica del escaner: 400 x 2400 dpi (cama plan-; 2400 x 1200 dpi (ADF)-
Rango de ampliacién y reduccién de 25% a 400% en incrementos de 1%- Profundidad de color de 48 bits-
Formato de salida de digitalizaciéon: TIFF, JPEG, BMP, MAX, HTM, PCX, DCX, PNG, FPX, PDF. - Funciones
estandar de envio digital: e-mail, imagen, FTP, OCR, tarjetas de memoria, archivo y unidad de memoria USB
flash, servidor e-mail y network

Videoproyector LED

LI VYV

LI IVY V

LILHL VYV




Generalidades: - Sistema de proyeccién a base de tecnologia Laser - LED con un minimo de 10 000 hrs de
vida Util de fuente luminica- Con método de proyeccidn instalado en el techo (180°) Ajustes - Zoom y enfoque
manual, con correccion trapezoidal +30° Proyeccion- Brillo minimo de 2700 I[dmenes con un contraste 20000:
1y un tamanfo de proyeccidn minimo de entre 30" y 300"- Resolucién minima XGA (1027 x 768) Terminales -
Entrada de computadora VGA- Entrada HDMI

Pizarrén interactivo 1880 x 1204 mm L IVY V

Generalidades- Las uniones de los elementos componentes, deberan ser maquinados para un perfecto
ensamble, a base de soldadura con la misma resistencia mecénica del material base como minimo, con
soldadura en cordones completos, uniformes, desbastados y pulidos para un buen acabado. - Los dobleces
deberan ir bien alineados y sin deformaciones segun los radios o angulos de doblez. - La pintura debera
garantizar resistencia a la adherencia, al impacto y al rayado. Estructura- Caratula: Fabricada con lamina
porcelanizada calibre 18 color blanco. - Trascara: Panel rigido de [damina porcelanizada calibre 26 y refuerzos
porcelanizados. - Marco: En aluminio anodizado natural mate tipo F, con tapas plasticas en las esquinas. -
Portagis: deslizable de aluminio de 800 mm Elementos de fijacién- Se fija a muro con perfil de sujecidn
posterior tipo "z" a base movil fabricada con perfil tubular de 2"x2"calibre 18 y fijado mecanicamente
mediante tornillos a base de l[amina de acero calibre 11. Acabados- La estructura debera tener una textura
libre de imperfecciones, antirreflejante de bajo resplandor. No deberd rebasar los 80 GU (grados de brillantez)
cuando la superficie tenga un angulo de 60° .

Computadora de escritorio con pantalla plana L LIV YV

1. Caracteristicas minimas: a) CPU: Procesador Intel® Pentium® G2030 (3MB Caché, 3.00CHz); 4GB de
Memoria Doble Canal DDR3 a 1600MHz, 1 DIMM; Disco Duro SATA de 500 GB 7200 RPM 3.5"; tarjeta de video
de Graficos integrados Intel® HD; Controlador para Tarjeta Inalambrica DW1506; Adaptador de red Integrado
10/100/1000; unidad éptica de 16x SATA (DVD +/- RW); tarjeta de sonido audio Integrado de 5.1; con puertos en
la parte trasera de USB 3.0 (2 entradas), USB 2.0 (4 entradas), HDMI, VGA, RJ-45 (10/100/1000 Ethernet) y 3
fichas de audio apiladas compatible con sonido envolvente 5.1y en la parte frontal USB 2.0 (2 entradas), MCR
81, ficha para micréfono y auriculares. b) Monitor: Tamafio de imagen visible de 19.45 "; de pantalla ancha
(relacion de aspecto 16:9); Tipo de panel y superficie de TN antirreflejo con capa resistente 3H; con resolucion
de 1600x900 px de 60 Hz; relacidon de contraste de 1000:1; tecnologia de retroiluminacién LED; brillo de 250
cd/m?; tiempo de respuesta 5 ms (de negro a blanco); angulo de visién de 160° vertical / 170° horizontal; con
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capacidad de ajuste en inclinacién; espectro de colores de 83%; profundidad del color de 16,7 millones de
colores; separacion entre pixeles de 0.27 mm; con orificios de montaje conforme a VESA (100 mm); con
conector de interfaz visual digital (DVI-D) con HDCP y arreglo para graficos de video (VGA) c) Mouse: Mouse
plastico con tecnologia de deteccidn de movimiento a través de dispositivo 6ptico; con conector de bus
universal en serie (USB) d) Teclado: Teclado plastico de perfil plano de 105 teclas con localizacién de teclas en
disposicion Latin; resistente a salpicaduras; con patas plegables permitiendo inclinacién de hasta 8° con
conector de bus universal en serie (USB) e) Software: Sistema operativo Windows 8® a 64 bits en espafiol,
suite informatica Microsoft Office Home.

Pantalla de proyeccién retractil LI, VYV
Generalidades

- Las uniones de los elementos componentes, deberdn ser maquinados para un perfecto ensamble, a base
de soldadura con la misma resistencia mecanica del material base como

minimo, con soldadura en cordones completos, uniformes, desbastados y pulidos para un buen acabado.
- Los dobleces deberan ir bien alineados y sin deformaciones segun los radios o angulos de doblez.

- La pintura debera garantizar resistencia a la adherencia, al impacto y al rayado.

Cuerpo

- Estructura: Semi hexagonal, fabricada en acero rolado en frio, con respaldar plano.

- Rodillo: Fabricado en acero, de alto contenido de carbono.

Pantalla

- Material: Vinil blanco mate, con resistencia a moho y hongos, retardante al fuego. Respaldo color negro.
- Bordes: Color negro de 30 mm de ancho, por los cuatro lados

- Angulo de visién: 180°, antirreflejante 100%

Sistema

- Retractil manual, deslizamiento vertical, con sistema de freno interno en el rodillo.




Soporte para video proyector con extension LIL L IVY V
Generalidades

- Capacidad de carga 15 kg

- Extension de tubo de 70 a 117 cm

- Sistema de anclaje articulado, para ser ajustado a distintas dimensiones de proyectores.

Caracteristicas materiales:

Las piezas metdlicas se fabrican con acero al bajo carbono, con pintura.

- La estructura deberd tener un previo desengrasado y fosfatizado. Pintura termoplastica micropulverizada
epodxica horneada a 200° C.

- Uniones de partes metalicas con soldadura MIG, sin escoria.

- Los dobleces deberdn ir bien alineados y sin deformaciones segun los radios o dngulos de doblez.




. CARRERA TECNICA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS
MODULOS

1ALV

MOBILIARIO
Anaquel Tipo Esqueleto de Acero LIL L IVY V
Mesas para computadora I, 101, 1V, V
Sillas secretariales [IIT\YAY
Escritorio [IIT\YAY
Sillén ejecutivo I, 1L 10 1V, V

Archivero metalico de 4 cajones tamano oficio I, 1L 101V, vV




MODULOS

CARRERA TECNICA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

SOFTWARE

WINSAAI

Gestion de pedimentos

Permite la generacion, validacién y pago conforme al anexo 22 de las RGCE
EFC

Facilita la integracion del expediente electrénico al contar con conexién con la VUCEM descarga de manera
automatizada todas las operaciones diarias, identificando cada expediente con el nimero de pedimento

SITAR
Consulta de tarifa arancelaria

Facilita la consulta de tasas, regulaciones, restricciones, tratados y criterios aplicables a cada fracciéon
arancelaria, incluye los nimeros de identificacién comercial (NICO)y la publicaciéon de notas nacionales para
facilitar y precisar la clasificacion.

Software disenado para administrar el Expediente Electrénico y Digital de las Operaciones de Comercio
Exterior y dar cumplimiento con el requerimiento de la Ley Aduanera de una forma automatizada.

Software disefiado y desarrollado para ayudar a las Empresas Importadoras / Exportadoras en la Generacién
de Certificados de Origen, para el bloque comercial entre Canadd, Estados Unidos y México.

El Software puede emitir resultados de los diferentes Criterios de Aplicaciéon vigentes de acuerdo con la Ley,
por lo que se basa en el Marco Juridico Actual, que incluye a las Reglas de Origen establecidas en el Anexo 4-
By en el Apéndice del Anexo 4-B del T-MEC.
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Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional




LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

Mediante el analisis del programa de estudios de la carrera técnica, usted podra disefiar una planeacion didactica y definir las estrategias
de formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias laborales béasicas y extendidas, asi como las
Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyYT) y los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que entran en
juego para el desarrollo de las competencias laborales.

Es importante que los momentos de la secuencia didactica que planee (apertura, desarrollo y cierre) estén alineados a su contexto regional,
la situacion del plantel y las caracteristicas particulares de los estudiantes.

FASE 1: CONOZCA SU PROGRAMA DE ESTUDIOS

Paso 1. Identifique los datos
generales del programa de estudios

En la portada del programa de estudios, identifique sector, CIFLT, nombre de la carrera, tipo de
carrera, normatividad, modalidad y opcién educativa.

Paso 2. Identifique a los participantes
del sector productivo

Se refiere a los participantes del sector productivo, que participaron en el analisis para la
determinacién de competencias laborales de |a carrera.

Paso 3. Ubique el mdédulo dentro de
la estructura curricular de la carrera
técnica o tecnolégica

Ubique el mdédulo correspondiente dentro de la estructura curricular de la carrera técnica o
tecnoldégica.

Paso 4. Identifique los elementos
curriculares del programa de
estudios

Identifigue los elementos curriculares del programa de estudios.

a) Perfil de egreso

b) Justificacion de la carrera

c) Mapa de competencias

d) Portada del moédulo (competencias laborales, nimero de horas, ocupaciones y sitios de

insercion).

e) Contenidos del médulo (resultados de aprendizaje, actividades clave, situaciones de aprendizaje
y transversalidad)

f) Estrategia de evaluacion (tipo de evaluacidon y de evidencia)

g) Fuentes de informacioén

h) Secuencia didactica sugerida.




FASE 2: DISENE LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Analice los resultados de aprendizaje del mddulo y submaddulo correspondientes para identificar lo
gue se espera que el estudiante logre al finalizarlo y su relacién con otras UAC.

P 1. Los resultados de aprendizaje . . .
aso P J Identifique las actividades clave presentadas en forma progresiva para alcanzar el logro de la

competencia laboral y las evidencias de producto y desempefo en que se concretan.

Identifique las evidencias de producto o desempeno.
Contextualice los productos y desempefios en la comunidad o empresa.

Establezca las caracteristicas de los productos (fisicas y sensoriales) y desempefios (actitudinales y
Paso 2. La evaluacion procedimentales).

Elabore el instrumento que ayude a valorar las caracteristicas de las evidencias. Estos instrumentos
pueden ser listas de cotejo y escalas valorativas para los productos y, guia de observaciéon y escala
valorativa para desempenos, entre otros instrumentos.

Establezca los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes requieren desarrollar al
obtener los productos determinados para la evaluacion y los desempefios esperados.

Identifique la transversalidad a partir de las metas de aprendizaje de las UAC del curriculum
fundamental que estan relacionadas con los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere

) el estudiantado para lograr las competencias laborales.
Paso 3. Los contenidos . ]
Identifique las HVyT, asi como los CoCEDS, que fortaleceran las competencias laborales.

Verifique si las evidencias pueden concretarse mediante un proyecto con impacto comunitario,
alinedandose con el Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).

Determine una estrategia de ensefianza y de aprendizaje por cada actividad clave del submaddulo.

Considere los productos y desempefios, conocimientos, habilidades, actitudes y caracteristicas de
los estudiantes y del contexto, seleccione la estrategia de aprendizaje activo que utilizard en su
estrategia didactica, colocando al estudiante como protagonista de su propio aprendizaje y

. . motivandolo a participar de manera activa y consciente en su proceso.
Paso 4. Seleccién de la estrategia de P P y P

aprendizaje Analice los métodos de aprendizaje activo, los productos y desempefos, asi como los instrumentos
de evaluacion.

Establezca las practicas que ayudaran a los estudiantes a lograr las competencias (demostracion,
guiada/supervisada o auténoma) propuestos para el desarrollo de las competencias, considerando
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la transversalidad con los diferentes elementos curriculares y la evaluacidn formativa;
contextualicelos en la comunidad o empresa y, de ser posible, dentro del Programa Aula, Escuela 'y
Comunidad del plantel.

Paso 5. Programacién

Considere los productos y desempenos y dosifique su obtencidén en tiempos parciales o semanas,
segun el calendario escolar.

FASE 3: ELABORE SU SECUENCIA DIDACTICA

Paso 1. Apertura

Explore y recupere los saberes previos e intereses del estudiante, asi como otros aspectos del
contexto, relevantes para su formacion.

Defina el tipo de evaluacidn de acuerdo con el momento didactico y por los agentes que
intervienen: diagndstica, formativa y sumativa.

Determine el tipo de evaluacién de acuerdo con quienes participan: heteroevaluacién, coevaluacion
y autoevaluacion.

Paso 2. Desarrollo

Cree escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracidn para el desarrollo de competencias a
partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos didacticos.

A partir de la informacion del andlisis realizado en la Fase 2, determine las actividades de enseflanza
y aprendizaje de cada método activo seleccionado, integrando el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y practicas que conduzcan al desarrollo de la competencia.

La evaluacion sera formativa.

Paso 3. Cierre

Proponga la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas para identificar el
grado de desarrollo de las competencias laborales.

Elabore un informe que verifique el logro de competencias laborales alcanzado por los estudiantes
y el desempeno propio como docente para la integracién y ejercitacion de competencias y
experiencias aplicadas en situaciones reales o simuladas, mediante practicas auténomas en el aula,
la escuelay la comunidad.

La evaluacidn sera sumativa y eminentemente, formativa.

Determine el tipo de evaluacién de acuerdo con quienes participan: heteroevaluacién, coevaluaciéon
y autoevaluacion.
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EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importaciéon y exportacién de mercancias 162

horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Determina las instancias que intervienen en el proceso de importacion trabajando de
manera colaborativa y utilizando las herramientas informaticas, empleando el

. e . pensamiento légico y reportando a su jefe o supervisor
Ejecuta procedimientos y regulaciones
administrativas para llevar a cabo Elabora una propuesta de importacién aplicando los tratados y acuerdos internacionales
operaciones de importacion. que ofrezcan beneficios a los importadores trabajando de manera colaborativa,
comunicandose en forma asertiva e informando los resultados a sus superiores

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua extranjera (inglés)

Cultura digital Responsabilidad social

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion

Colaboraciéon y trabajo en equipo
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Economia ecoldgica
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MODULO |

Apertura

El estudiante atiende la presentacidén del docente sobre el
Nombre y Médulo que impartird al grupo, la forma de trabajoy
la ponderacién de evaluacidn, asi como las normas, reglas, forma
de trabajo, criterios de evaluacion del mdédulo y submaédulo y la
bibliografia, explica brevemente sobre las competencias
laborales basicas y extendidas; menciona que se trabajara con
la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP),
método de creacidon que utilizaran para desarrollar su proyecto
(PYME) de manera transversal; escucha la explicacion de las
Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT), de la misma
manera se les explican los Conceptos Centrales para la
Educacién del Desarrollo Sostenible (CoCEDS) y expresa las
expectativas que tiene sobre el curso.

El estudiante a través de una técnica de presentacién y conoce al
resto del grupo. El docente motiva a los integrantes del grupo a
participar.

La actividad por realizar sera pasar una pelotay al alumno que le
togque se presentara ante el grupo y mencionara un pais, asi
como un producto representativo del lugar que mencione.

El estudiante resuelve la evaluacion diagndstica mediante una
técnica que aplica el docente, haciendo uso del lenguaje
inclusivo y empatico, contestando en plenaria las siguientes
preguntas relacionadas al comercio internacional y aduanas:
¢ Qué es comercio?, ¢Si han comprado productos de otro pais?,
¢Si conocen los impuestos por comprar de otro pais y como se
llaman?, ; Si conoce los paises con los que México tiene tratados
comerciales? ¢Si conoce la funcién de una aduana? El
estudiante toma nota y realiza un glosario de los términos que
desconoce que servira de apoyo en los médulos siguientes.
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// SUBMODULO 1// Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacién y exportacién de mercancias 162 horas

-envzoluacién el Evidencia / Instrumento  Ponderacion
Diagndstica/ Listado de Sin ponderacién
Heteroevaluacion expectativas/Lista de
cotejo
NA NA NA

. . Sin ponderacion
Cuestionario P

Diagndstica diagnodstico/Lista de
cotejo



MODULO |

EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE

// SUBMODULO 1 // Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacién y exportacién de mercancias 162 horas

Desarrollo

El estudiante atiende la explicaciéon del docente del tema
referente a procedimientos y regulaciones administrativas
para llevar a cabo operaciones de importacion y las instancias
gue intervienen en el proceso de importacién, atiende la
practica demostrativa que realiza el docente y elabora un
diagrama de flujo de las instancias que intervienen en el
proceso de importacion.

Al concluir expone en plenaria su diagrama de flujo, describiendo
la diferencia entre cada elemento que identificé, utilizando un
lenguaje asertivo y claro; recibe retroalimentacion del docente y
de sus pares.

El estudiante ve el video “pasos del proceso de importacion”
https.//www.youtube.com/watch?v=yKX5X8c8i7g de los
pasos que intervienen en el proceso de importacion aplicando
un cuestionario:
¢Cuantos son los pasos mas relevantes en la importacion?, ;De
cuantas de maneras arriban las mercancias al territorio
nacional?, ; Qué debe realizar el agente aduanal a la llegada de
las mercancias a la aduana?, ¢ Qué es la cita de maniobra y quién
la realiza?, ;Qué es el embargo precautorio?, i Por qué razén se
realiza un embargo precautorio? (Qué es el PAMA y en qué
consiste? El alumno recibe retroalimentacion del docente y de
Sus pares.
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Tipo de
evaluacion

Formativa/
Coevaluaciéony
Heteroevaluacion

Formativa/
Coevaluaciény
Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

Diagrama de flujo de
las Instancias que
intervienen el proceso
de importacién/ Lista
de cotejo

Cuestionario del video

“pasos del proceso de

importacién” / Escala
de evaluacién

Ponderacion

5%

5%



https://www.youtube.com/watch?v=yKX5X8c8i7g

El estudiante investiga los tratados y acuerdos internacionales
vigentes que tiene México apoyandose con la secretaria de
economia, mediante un cuadro comparativo entre los
tratados investigados y los 10 productos mas representativos
de los tratados.

Al concluir, en plenaria exponen en equipo de cinco alumnos
el tratado asignado por el docente, utilizando un lenguaje
asertivo y claro, recibe retroalimentacion del docente y de sus
pares.

El estudiante investiga qué es una aduana, caracteristicasy su
funcionamiento y elabora un reporte

El estudiante en un mapa de la republica mexicana identifica
la localizacién y nombre de las aduanas maritimas, terrestres
y portuarias.

Realizard un cuadro comparativo con estos datos.

El estudiante investiga cudles son los documentos para la
importacion y realiza un catalogo de documentos.

Medio de transporte que se utilizan por medio de transporte
de mercancias (Aérea, terrestre y maritima).

Factura comercial con reglas establecidas por el SAT,
pedimento de importacién, guia de trafico maritimo o aéreo,
pedimento, lista de empaque, documento de transporte,
certificado de origen, carta porte, fitosanitario, packing list,
orden de requisicion, etc.

Formativa/
Coevaluaciony
Heteroevaluacion

Formativa/
Coevaluaciony
Heteroevaluacion

Formativa/
Heteroevaluaciéon

Formativa/
Heteroevaluacion

Cuadro
comparativoy
exposicion
/ Lista de cotejo

Reporte de
investigacion/ Lista
de cotejo

Identificacion en
mapas/ Rubrica

Catalogo de
documentos
previamente
requisitados para la
importacion de
mercancias. / Lista
de cotejo

10%

15%

15%

15%
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MODULO |

// SUBMODULO 1 //Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacién y exportacion de mercancias 162 horas

. Tipo de . . .
Cierre P . Evidencia / Instrumento Ponderacion
evaluacion

El estudiante siguiendo las instrucciones del docente, elabora
una propuesta de importaciéon aplicando los tratados y acuerdos
internacionales que ofrezcan beneficios a los importadores . .,

. a P . Sumativa/ Presentacion de PYME/
trabajando con su PYME de manera colaborativa, . S

. ) . Heteroevaluacion Rubrica

comunicandose en forma asertiva e informando los resultados al
docente, realizando la presentacién de la PYME.

35%




MODULO | EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 // Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacién y exportacién de mercancias 162

horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

. o . Determina las instancias que intervienen en el proceso de exportacion utilizando las
Ejecuta procedimientos y regulaciones  herramientas digitales y atendiendo las instrucciones de su jefe inmediato
administrativas para llevar a cabo
operaciones de exportacién de

mercancia
Elabora una propuesta de exportacion aplicando los tratados y acuerdos internacionales
qgue ofrezcan beneficios a los exportadores seleccionados a través de un trabajo
colaborativo y atendiendo las instrucciones de su jefe inmediato
TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO
Lengua extranjera (inglés) Responsabilidad social

Cultura digital

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion

Colaboraciéon y trabajo en equipo
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Economia ecoldgica
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MODULO |

// SUBMODULO 1 // Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importacion y exportacién de mercancias 162 horas

Apertura Tipo . ez Evidencia/Instrumento  Ponderacion
evaluacion

El estudiante atiende la presentacidon del docente, donde

proporciona la informacién general de la actividad clave, asi NA NA Sin ponderacién

como las normas, reglas, forma de trabajo y criterios de

evaluacion

Los estudiantes describen los conocimientos previos del tema

procedimientosy regulaciones administrativas para llevar a cabo

operaciones de exportacidn de mercancia participando en el

j ; ADIVINA CUAL? .
Juego ¢ cu Respuestas del juego

Diagnostica - . ) . L
. s .. . 9 / ¢adivina cudl? /Guia de Sin ponderacion
Los estudiantes, de manera individual, participan en el juego, Heteroevaluacion observacion

elaboran las conclusiones.

La docente brinda retroalimentacién continua orienta y aclara
dudas de los estudiantes.




EELE [ EJECUTA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

// SUBMODULO 1// Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importaciéon y exportacién de mercancias 162

Tipo de . . .
Desarrollo e . Evidencia / Instrumento  Ponderacion
evaluacion
El estudiante realiza una investigacion de los requisitos y
tramites aplicables para inscribirse en el sectorial de Formativa/ . . o
. . L Presentacién/rubrica 15%
exportadores y elabora una presentacidn que se compartird en Heteroevaluacién
plenaria.
El estudiante atiende la presentacidon que realiza el docente
sobre el tema de ventanilla digital mexicana de comercio Formativa/ Cuestionario/lista de 10%
. . . .« - .o . (o)
exterior, el COVE y la manifestacion de valor, con esta Heteroevaluacion verificacion
informacidn responde el cuestionario correspondiente.
El estudiante realiza una investigacion de los instrumentos por
medio de los cuales se acredita el origen de la mercancia y los Cuadro
beneficios de ampararlos documentalmente, asi como los Formativa/ . . o
o . . L L comparativo/lista de 15%
certificados de origen que son de libre reproducciony los que son Heteroevaluaciéon cotejo
expedidos por autoridades, Con la informacién obtenida en
equipo elabora un cuadro comparativo
El estudiante organizado en equipo, con los datos asignados por . Formato de pedimento
. . P Formativa/ s o
el docente requisita el formato de pedimento de exportacidon L de exportacion/lista de 15%
) . Heteroevaluacion o
conforme el instructivo de llenado verificacion
El estudiante identifica en la normatividad aduanera vigente las
distintas operaciones en que se subdivide el régimen de . Cuadro
5 T . . Formativa/ Y o
exportacidon definitiva, los requisitos y documentos necesarios Heteroevaluacion comparativo/lista de 10%
para su promocioéon y elabora un cuadro comparativo en que se cotejo

reflejen las modalidades y los requisitos respectivos
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// SUBMODULO 1 //Auxilia en procedimientos administrativos y normativos para importaciéon y exportacién de mercancias 162 horas

Tipo de

., Evidencia /Instrumento  Ponderaciéon
evaluacion

Cierre

El estudiante siguiendo las instrucciones del docente, elabora un

plan de exportacion aplicando los tratados y acuerdos

internacionales que ofrezcan beneficios a los exportadores

retomando lo establecido en las guias Sumativa/

https://www.gob.mx/se/articulos/guia-basica-de-promexico- Coevaluaciéony Plan de exportacion/ 3504

para-exportar?idiom=es y  Heteroevaluaciéon Rubrica °

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/63793/GuiaB

asicaDelExportador.pdf

El estudiante de manera individual utilizando el formato que

proporcione el docente, en la parte de la izquierda se anota la

frase “lo que hicimos” y en la parte derecha se anota “para que

sirvid”, los estudiantes completan con sus propias ideas, para

comprobar que existe una estrecha relacién entre lo que se hizo

y lo que se produjo. Autoevaluaciény Formato requisitado
Coevaluacioén /Lista de verificacion

Sin ponderacion

Se presentan los trabajos al grupo para participar en proceso de
coevaluacion

La docente brinda orienta la discusion hacia la conclusién del
tema.



https://www.gob.mx/se/articulos/guia-basica-de-promexico-para-exportar?idiom=es
https://www.gob.mx/se/articulos/guia-basica-de-promexico-para-exportar?idiom=es
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/63793/GuiaBasicaDelExportador.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/63793/GuiaBasicaDelExportador.pdf

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algudn modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacidén con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccién, formacién y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcidn educativa dual.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formaciéon laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista |la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension

Empoderamiento

Habilidad

Colaboracién y
trabajo en equipo

Definicion

Capacidad para establecer relaciones
interpersonales sanas y armdnicas con personas y
grupos diversos, que lleven al logro de metas
grupales.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacion de emociones,
autoeficacia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacién de emociones,
asertividad, resoluciéon de
problemas.

Ciudadania activa

Conciencia social

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras
personas con antecedentes y culturas distintas;
implica sentir empatia y entender formas sociales

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion,
resolucion de

problemas.

Aprendizaje

Empatia

Capacidad de comprender los sentimientos vy
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.
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Respeto por la diversidad,
resolucion de conflictos,
comunicacion, colaboraciéon y
trabajo en equipo.

Resoluciéon de problemas, manejo
de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Toma de decisiones, conciencia
social, creatividad, empatia,
pensamiento critico.




Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension
Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,

autonomia en el trabajo, regulacion
de emociones.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion,
resolucion de problemas, logro de
metas.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto
de alternativas, con base en criterios especificos e
informacion disponible.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con | Persistencia, resolucion de
criterios de éxito tangibles e intangibles. Implica | problemas, regulacién de
organizar el trabajo, gestionar el tiempo |emociones, autoconocimiento,
adecuadamente y sostener la motivacion, el impulso | autonomia, propdsito.

y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y | Resolucién de problemas,

como aprendemos) y hacer uso de la orientacion | creatividad, toma de decisiones,
para buscar continuamente el aprendizaje de |autoconocimiento, regulacion de
nuevos conocimientos y habilidades para mejorar. | emociones.

Empleabilidad
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Concepto

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Nexo Agua-
Energia-
Alimento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la
energia y los alimentos a largo plazo,
por lo que los ecosistemas
desempenan un papel central en el
concepto. Se centra en la base de los
recursos biofisicos y socioeconémicos
de los que dependemos para lograr
objetivos sociales, ambientales y
econdmicos relacionados con el agua,
la energia y los alimentos. Surge de la
necesidad de ver cada sector como
algo que no esta separado; sino como
algo complejo e inextricablemente
entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para
entender dénde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los
recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas
en el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la protecciéon del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los servicios que la
naturaleza provee a la sociedad para
sustentar la vida; varian en funcién de
los ecosistemas (latitud, topografia,
estado de conservacioén, entre otros), y
del uso que la sociedad hace de ellos.
Existen cuatro tipos de servicios:
aprovisionamiento (productos
obtenidos de la naturaleza); regulacion

(beneficios de la regulacién de
procesos de los ecosistemas);
sostenimiento (servicios necesarios

para la produccién de otros servicios de
los ecosistemas) Y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provisién, regulacidon/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o region y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccion reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el
medianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las dreas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioeconémico particular.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Es un concepto holistico, sistémico e
inclusivo del ser humano en Ia
naturaleza, es decir, un sistema
adaptativo y complejo en el que

e |dentifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o
mixtas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicion

Habilidad

interactian componentes culturales,

politicos, sociales, econdmicos,
ecoldégicos y tecnolégicos. La condicion
para asumirse como tal es que la
delimitacion del sistema se realice a
partir de sus interacciones con los
sistemas sociales y ecoldgicos con los
gue se relaciona.

Disefla sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la
resiliencia socio-ecologica y la regeneracion de los servicios
ecosistémicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas
sostenibles, sin importar el tipo particular de sistema socio-
ecoldgico.

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los
componentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas
interacciones entre sistemas
econdmicos y sistemas ecoldgicos. Por
lo tanto, el campo de estudio de la
economia es un subconjunto del
campo de estudio de la ecologia. Tiene
en cuenta que el funcionamiento de
los ecosistemas es complejoy no lineal,
por lo que rebasar los umbrales, genera
consecuencias irreversibles e
impredecibles. Ademas, considera que
el capital natural requiere ser
preservado a un nivel critico (Principio
Precautorio), a través de proyectos de
restauracion de los ecosistemas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
Evalla las cadenas de suministro y de valor, a través de andlisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econémica y la gestién ecoldgica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son
consideradas organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la
compensaciéon parcial de la pérdida de capital natural (principio
precautorio).
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